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2021 NOVOROCNI
POSELSTVI

1. ledna, 2021

2021 NOWOROCZNE
PRZEStANIE

1. Styczen 2021

Své novorocni poselstvi vyjadril pan Arima pomoci jediného znaku - ¢inského znaku

KACU, ktery predstavuje enegii, pohyb, silu a vitalitu.

Pan Arima wyrazit swoje noworoczne przestanie jednym znakiem - chinskim znakiem
IKACU, ktory reprezentuje energie, ruch, site i witalnosc

Stanime se firmou, kterd pozitivné ovliviiuje svét a pfinasi vice
vitality energie a ismévia zakaznikim i celému spolecenstvi
prostfednictvim technologii, nasich zkuSenosti a dovednosti.
Pristupme k této vyzve kazdy po svém - se svou vizi a elanem.

h . . . ~ 3. v
;Ejj B B uErEToRG 8003l kazdy zaméstnanec

Méjme vize, za kterymi aktivné pujdeme, odvahu, se kterou
budeme prekonavat narocne ukoly. Budme ,profesionalove”, ktefi
jednaji energicky a se zaujetim.

he ) s . . e v
;E'I‘i . Vzajemna inspirace pracoviste

Pro realizaci nasich vizi a mysSlenek se vzajemné inspirujme,
povzbuzujme se v nasich zamérech, uc¢inme z naseho pracovisté
Zivé misto, ze kterého budeme pocitovat nesmirnou energii
sjednoceného tymu, jeho odhodlani jit si za svym cilem.

fﬁ% : Denso plné Zivota cela firma

Nadale se kazdy rozvijejme, budme hrdi na svou praci a usilujme
o to, abychom se stali firmou plnou Zivota, ktera vykouzli usmévy
u zakaznikU tim, Ze bude pfinaset spolecnosti dalsi a dalsi pozitivni
hodnoty ochranuijici Zivotni prostfedi a pfinasejici pocit bezpeci
a klidu.

N

President & CEOQ

k ‘0/'4} ﬁrfm&

Stanmy sie firmg, ktéra pozytywnie wptywa na $wiat i przynosi
wiecej witalnosci energii i uSmiechéw klientom i catemu
spoteczenstwu dzieki technologii i nmaszemu doswiadczeniu.
Podejdzmy do tego wyzwania na swoj wtasny sposob - z wtasna
wizjg i gorliwoscia.

3& 7 : Maksymalizacja energii

kazdy pracownik

Miejmy wizje, do ktorych bedziemy aktywnie dazy¢, odwage, z jaka
sprostamy trudnym zadaniom. Badzmy ,profesjonalistami”, ktérzy
dziatajg energicznie i z entuzjazmem.

5%']’1 A ESLWEIS)ICIEER stanowisko pracy

Aby urzeczywistni¢ nasze wizje i pomysty, inspirujmy sie
wzajemnie, wspierajmy nasze intencje, uczynmy miejsce pracy
miejscem pelnym zycia, z ktérego poczujemy ogromng energie
zjednoczonego zespotu, jego determinacje w dazeniu do celu.

5%’,—?‘, : DENSO petne zycia cata firma

Nieustannie rozwijajmy sie, badzmy dumni z naszej pracy i starajmy
sie by¢ firma petna zycia, ktéra wywotuje usmiech na twarzach
klientéw, wnoszac do firmy coraz wiecej pozytywnych wartosci,
ktore chronig srodowisko oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i
spokoju.




Oznameni o o
ORgAI\,lIZACNICH
ZMENACH V DMCZ

®Po odjezdu pana Noriakiho Isobeho prevzali v prosinci odpo-
védnost za jeho oddéleni Shinichiro Yamaji a Tomas Svagerka,
a to nasledovné: Tomas Svagerka za oddéleni Bezpecnosti prace
a ochrany zivotniho prostredi, Shinichiro Yamaji za oddéleni Lo-
gistiky a Usekl Planovéani vyroby. Shinichiro Yamaji povede toto
oddélni do doby pfijezdu nového nastupce pana Isobeho a novy
manazer oddéleni Bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi bude
jmenovan v nejblizsi dobé.

B Radim Foltman byl jmenovan Senior manazera oddéleni nakupu
s platnosti od 1. ledna 2021.

ZMENA NA POZICI
ASISTENTKY
PREZIDENTA

V prosinci se s nami po 8 letech rozloucila Eri Taguchi z oddéleni
administrativy, jez zastavala posledni rok a pul funkci asistentky
prezidenta Shinichira Yamajiho. Louceni byva smutné, o to smut-
néjsi bylo pro nas vSechny z oddéleni administrativy, do néz
Eri patfila. Eri nebyla jen tou, kterd svédomité a profesionalné
pinila Ukoly prezidenta, oddéleni administrativy nebo pomahala
japonskym kolegim, ale predevsim byla skvélou kolegyni
a kamaradkou. Pratelska, v kolektivu oblibena, zodpovédna,
tymovéa a ochotna vzdy pomoci a poradit. Pfesné témito slovy
bychom mohli nasi Eri charakterizovat.

Jak by se na prvni pohled mohlo zdat, kazdy, kdo neznal Eri blize,
myslel si, Ze Eri nemluvi Cesky, protoze byla Japonka. Jeji cestina
vsak byla na vyborné Urovni. S Eri jste mohli mluvit o ¢emkoliv, jeji
slovni zasoba cestiny byla opravdu velikd a o jeji Urovni cestiny
sveddii to, Ze se pripravovala na statni zkousku z ceského jazyka.
Eri byla vibec prvni Japonkou, ktera si pri obédech nedavala
tradi¢né japonské jidlo jako vSichni jeji japonsti kolegové, ale rada
si pochutnavala na tradi¢ni ceské kuchyni.

Funkci nové asistentky pana Yamajiho od ledna 2021 prevzala
kolegyné z oddéleni administrativy Lucie Halamova, jez soucasné
kromé asistentské prace zastava i dalsi dilci ukoly oddéleni
administrativy.

[ED upALosTi/wy ENIA DENSO

Powiadomienie

0 ZMIANACH
ORGANIZACYJNYCH
w DMCZ

m Po wyjezdzie pana Noriaki Isobe, Shinichiro Yamaji i Tomas Svagerka
przejeli w grudniu odpowiedzialno$¢ za jego wydziat: Tomas
Svagerka za dziat Bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, Shinichiro
Yamaji za dziat Logistyki i planowania produkgji. Shinichiro Yamaji
bedzie kierowat dziatem do czasu przybycia nowego nastepcy,
pana Isobe, a wkrotce zostanie mianowany nowy kierownik dziatu
Bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

B Radim Foltman ze skutkiem od 1. stycznia 2021 zostat powotany
na stanowisko Senior managera Dziatu Zakupow.

ZMIANA
NA STANOWISKU
ASYSTENTKI

W grudniu, po 8 latach, pozegnata sie z nami Eri Taguchi
z dziatu administracji, ktora przez ostatnie pottora roku byta
asystentka Prezydenta Shinichira Yamajiego. Pozegnanie jest
czesto smutne, tym bardziej smutne byto dla nas wszystkich
z dziatu administracyjnego, do ktérego nalezata Eri. Eri byta nie
tylko osobag, ktdra sumiennie i profesjonalnie wykonywata zadania
zlecane przez Prezydenta, dziatu administracji czy pomagata swoim
japonskim kolegom, ale przede wszystkim byta Swietng kolezanka i
przyjaciotka. Przyjazna, lubiana w zespole, odpowiedzialna, zawsze
chetna do pomocy i doradztwa. Wtasnie tymi stowami moglismy
scharakteryzowac nasza Eri.

Jak mogtoby sie wydawac na pierwszy rzut oka, kazdy, kto nie znat
Eri blizej, myslat, ze Eri nie mowi po czesku, poniewaz jest Japonka.
Jednak jej czeski byt na znakomitym poziomie. Z Eri mozna byto
porozmawia¢ o wszystkim, jej stownictwo z jezyka czeskiego
byto naprawde duze, a o poziomie znajomosci jezyka czeskiego
Swiadczy réwniez to, ze przygotowywata sie do panstwowego
egzaminu z jezyka czeskiego. Eri byta pierwsza Japonka, ktora
nie jadta tradycyjnego japonskiego jedzenia na lunch, jak wszyscy
jej japonscy koledzy, ale lubita tradycyjna czeska kuchnie.

Od stycznia 2021 roku Lucie Halamova, kolezanka z dziatu
administracji, przejeta funkcje nowej asystentki pana Yamajiego
i jednoczesnie oprocz pracy asystentki zajmuje sie praca w dziale
administracji.
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NASE AKCE
PRO VAS

S novym marketingovym konceptem, ktery nas provazi od poloviny
minulého kalendarniho roku jsme vas jiz seznamili. V roce 2021 se
i nadale budeme drzet dvou zakladnich pilifd, kterymi chceme cilit
predevSim na zvySovani spokojenosti nasich zaméstnancl a na
budovani dobrého jména a povésti nasi firmy. Spokojenost nasich
zaméstnancu se budeme snazit budovat prostrednictvim pravidelnéji
se konanych aktivit a akci, které budeme pro nase zaméstnance
pripravovat. PFi jejich navrhovani se nechame inspirovat stejnymi
tématy jako v roce minulém, jsou jimi rodina a japonska kultura.
Akce pro zaméstnance budeme navrhovat tak, abychom zaujali
vsechny skupiny zaméstnancu.

Kazdy mésic pro vas pripravime minimainé jednu akci nebo aktivitu,
na kterou se budete moci tésit. Plvodné jsme méli v planu odtajnit
cely plan na rok 2021, ale nakonec jsme se rozhodli, Ze vas s planem
akci budeme seznamovat pribézné a to prostrednictvim casopisu
Denso Dnes. S kazdym dalSim cislem se dozvite, jaké akce vas
v nasledujicich mésicich cekaji. Neni to tak, ze bychom se s vami
nechtéli o nase plany podélit, ale pocitame s tim, Ze i letosni rok
koronavirova pandemie a na ni navazujici vladni opatfeni realizaci
nékterych planovanych akci negativné ovlivni, proto vas budeme
seznamovat s kratsim ¢asovym vyhledem.

Jsme DENSO rodina

Jestesmy rodzing DENSO

-

B/ PLAN AKCi DENSO

NASZE IMPREZY
DLA WAS

Przedstawilismy juz Panstwu nowa koncepcje marketingowa,
ktéra towarzyszy nam od potowy ubiegtego roku kalendarzowego.
W 2021 roku bedziemy nadal trzymac sie dwéch podstawowych
filaréw, na ktorych chcemy skupic sie na zwiekszaniu satysfakgji
naszych pracownikow oraz budowaniu dobrego imienia i reputacji
naszej firmy. Bedziemy stara¢ sie budowac satysfakcje naszych
pracownikéw poprzez bardziej cykliczne dziatania i wydarzenia, ktore
przygotujemy dla naszych pracownikow. Projektujac je, inspirujemy
sie tymi samymi motywami, co w zesztym roku, s3 to kultura
rodzinna i japonska. Zaprojektujemy dziatalnos¢ pracownicza tak,
aby angazowata wszystkie grupy pracownikow.

Co miesiac przygotujemy dla Was przynajmniej jedno wydarzenie
lub impreze, z ktorej bedziecie zadowoleni. Pierwotnie planowalismy
odtajni¢ caty plan na 2021 r, Ale ostatecznie zdecydowalismy sie
na biezaco informowac o planie wydarzen za posrednictwem
czasopisma Denso Dnes (Denso Dzisiaj). Z kazdym nowym numerem
dowiesz sie, jakie wydarzenia czekajg na Was w najblizszych
miesigcach. Nie chodzi o to, ze nie chcemy sie z Wami dzieli¢
naszymi planami, ale spodziewamy sie, ze tegoroczna pandemia
koronawirusa i kolejne dziatania rzadu negatywnie wptyna
na realizacje niektorych planowanych wydarzen, dlatego przyblizymy
Panstwu tylko najblizsza przysztosc.

DENSO

S { t{; > Crafting the Core
L =l B

PLAN IMPREZ DENSO

VALENTYNSKA SOUTEZ
a SOUTEZ O NEJLEPS[ PLAKAT:
USPORA ENERGIE

POTRAVINOVA SBIRKA
PRO AZYLOVY DUM

VELIKONOCNI SOUTEZ
S DENSEM

JARNI VYTVARNA SOUTEZ
PRO DETI

MESIC EKOLOGIE
EKOLAHEV PRO VSECHNY
ZAMESTNANCE

oy KONKURS WALENTYNKOWY
KONKURS NA NAJLEPSZY
PLAKAT: OSZCZEDZANIE ENERGII

ZBIORKA ZYWNOSCI
DO SCHRONISKA

WIELKANOCNY KONKURS
Z DENSEM

WIOSENNY KONKURS
PLASTYCZNY DLA DZIECI

MIESIAC EKOLOGII
EKOLOGICZNA BUTELKA
DLA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech



SMEREM K LEPSI
INFORMOVANOST]

V poloviné minulého roku jsme vam predstavili novy marketingovy
koncept zaméfeny predevSim na akce pro zameéstnance.
S Uspésnosti kazdé akce Uzce souvisi spravna a dostatecna
komunikace a to predevsim uvnitf firmy. Jsme velka firma a je
mnoho informaci, které je treba sdilet, at uz se jedna o bezpecnost,
personalni zaleZitosti a dalSi témata. Diky tomu se stava,
7e informace zapadaji mezi ostatni. Nasi pozornost jsme smérem
ke zlepseni informovanosti o akcich zaméfili jiz pred néjakym casem,
kdyz jsme instalovali nasténné projekcni platno v odpocinkove zoné
pod mezaninem. Dals$im novym komunikacnim nastrojem je deska
s prosvicenymi ramy, ktera nahradila stavajici nasténku v hlavni
chodbé v blizkosti vstupu do jidelny. Prizvucny nazev ,Pripravili jsme
pro Vas” napovida, ze na tomto misté budou komunikovany pouze
a jen akce pro zaméstnance. Kromé tohoto panelu jsme do boxu
v odpocinkové zéné pod mezaninem umistili ramecky. Doslo zde
i k Upraveé rozmisténi televizi. Televize umisténé vysoko na sloupech
byly stazeny, ponechana byla jen televize nad kuchynskou linkou,
ktera byla vyménéna za vetsi, dalsi televize byla umisténa do jidelny.

Nasi snahou je vytvoreni sité komunikacnich nastroju, diky nimz vam

budeme poskytovat pouze urcity typ informaci, v tomto pripadé
akce pro zaméstnance.

UDALOSTI / WYDARZENIA

W KIERUNKU
LEPSZYCH INFORMACJI

W potowie ubiegtego roku przedstawilismy Panstwu nowy koncept
marketingowy skupiajacy sie przede wszystkim na akcjach
organizowanych dla pracownikéw. Sukces kazdego wydarzenia
jest scisle powigzany z wiasciwg i wystarczajaca komunikacja,
zwilaszcza wewnatrz firmy. Jestesmy duza firmg i jest wiele
informacji, ktorymi nalezy sie podzieli¢, niezaleznie od tego, czy sa
to kwestie bezpieczenstwa, sprawy personalne, czy inne tematy.
W rezultacie informacje przekazywane sg praktycznie wszystkim.
Swoja uwage skupilismy na poprawie informacji o wydarzeniach
juz jakis czas temu, kiedy w strefie wypoczynkowej pod antresolg
zamontowalisSmy nascienny ekran projekcyjny. Kolejnym nowym
narzedziem komunikacji jest tablica z podswietlanymi ramkami, ktora
zastapita dotychczasowa tablice ogtoszen w gtdéwnym korytarzu
przy wejsciu do stotowki. Akcentowana nazwa ,Przygotowalismy
dla Was” sugeruje, ze w tym miejscu komunikowane beda tylko
wydarzenia dla pracownikow. Oprocz tego panelu umiescilismy ramy
w boksach w czesci wypoczynkowej pod antresola. Tutaj rowniez
dostosowano uktad telewizorow. Usunieto telewizory umieszczone
wysoko na stupach, pozostat tylko telewizor nad szafka kuchenna,
ktory zastapiono wiekszym, w stotdwce postawiono drugi telewizor.

Naszym celem jest stworzenie sieci narzedzi komunikacji, dzieki
ktorej przekazemy tylko okreslony rodzaj informacji, w tym przy-
padku o akcjach dla pracownikow.

DENSO
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Oznameni

o ZMENE

ve VYDAVANI
CASOPISU

S prichodem nového fiskalniho roku pocinaje dubnem jsme se
rozhodli pfistoupit ke zméné periodicity ve vydavani naseho
interniho casopisu Denso Dnes. Nejen nedostatek pracovni sily, ale
i tlak na Uspory v rozpoctech stoji za zménou periodicity ve vydavani.
Jste zvykli ¢ist Denso Dnes kazdé dva mésice. V roce 2021 budeme
vydavat Denso Dnes ctvrtletné. Prvni cislo Densa Dnes v novém
fiskalnim roce 2021 na vas bude ve stojanech cekat prvni tyden
v mésici kvétnu, poté srpnu, listopadu a posledni cislo v Unoru.
Vérime, Ze i nadale budete nasimi vérnimi ctenari.

8/2020
-

' DENSO

/awiadomienie
o ZMIANIE w
WYDAWANIU
CZASOPISMA

Wraz z nadejsciem nowego roku podatkowego, rozpoczynajacego
sie w kwietniu, postanowilismy zmieni¢ czestotliwos¢ publikacji
naszego wewnetrznego magazynu Denso Dnes. Nie tylko niedobor
sity roboczej, ale takze presja na oszczednosci budzetowe stojg
za zmiang czestotliwosci edytowania czasopisma. Przyzwyczailiscie
sie do czytania Denso Dnes co dwa miesigce. W roku 2021 Denso
Dnes bedziemy wydawac kwartalnie. Pierwszy numer Denso Today,
w nowym roku fiskalnym 2021, w pierwszym tygodniu maja, potem
w sierpniu, listopadzie i ostatni w lutym bedzie czekat na Panstwa
na stoiskach. Wierzymy, ze nadal bedziecie naszymi lojalnymi
czytelnikami.

10/2020
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JUBILANTI
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NASI
JUBILACI

| nadale pretrvava situace, kdy nemizZeme pro nase
jubilanty pripravit setkani, pri némz prezident
spolecnosti Shinichiro Yamaji s vedoucim Manufacturing
H&P Vladimirem Vernerem osobné dékuji za dlou-
holetou praci zaméstnanctim, ktefi v nasi firmé dosahli
vyznamného jubilea nebo je ceka zaslouzeny odchod
do dlichodu.

Pokud patftite mezi ty, ktefi v Densu oslavili za posledni
mésice své jubileum, rozhodné o setkani Denso
jubi-lantG neprijdete, uskutecnime je v nahradnich
terminech hned poté, co budou rozvolnéna vladni opat-
feni. Nahradni termin konani bude zvolen pro mésic
Fijen, prosinec i Unor.

Nadal trwa sytuacja, w ktérej nie mozemy przygotowac
spotkania z okazji naszych jubileuszy, podczas ktorego
prezes firmy Shinichiro Yamaji oraz szef produkcji HGP
Vladimir Verner osobiscie dziekujg pracownikom, ktérzy
osiggneli znaczacy jubileusz w pracy lub przejscie
na zastuzona emeryture.

Jesli nalezysz do osob, ktore obchodzity swoj jubi-
leusz w Denso w ostatnich miesigcach, na pewno
nie stracisz spotkania jubilatéow Denso, zorganizujemy
je w alternatywnych terminach, gdy tylko wprowadzone
obostrzenia rzagdowe zostang ztagodzone. Alternatywna
data spotkania zostanie ustalona dla miesiecy
pazdziernik, grudzien i luty.
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330 Brzuchalski Dominik Dawid 7?50 Bendig Jan 720 Ambrazy Mariusz Jacek
719 Brzyk Anna 519 Divacky Martin 350 Berka DELE

105 Budkova Jana 771 Galowski Dominik Rafal 784 Czula Andrzej

7?30 Dolezalova NELE] 715 Chovancova Eva 797 Dawid [DETIEN

725 Faltyn Paulina 7?50 Jenikovska Anezka 783 Dolifiska Klaudia

7?30 Fancovic Ludovit 538 Kobosil Jaroslav 721 Gaszewska Karolina Justyna
797 Fantova Stanislava 709 Kral Michal 720 Grzesiak Iwona Malgorzata
771 Fijalkowska Magdalena Patrycja 730 Revil'dkova Lenka 797 Jokl Martin

750 Gajdos Matus 320 Sentivanova Tereza 784 Kaleta Karolina

725 Go6s Krzysztof 727 Skal Pavel 720 Kockas Alexandr

725 Hladyszewski Tomasz Adam 538 Torak Roman 796 Kowalczyk Jadwiga

715 Honzatkova Zdena 7?50 Vavrikova Maria 715 Kozderkova Olga

345 Chlon Vladimir 718 Zavodyova Marie 784 Krolikowska Klaudia

750 Jarmuszkiewicz Mirella Aneta 721 Ksiazka Aleksandra

320 Karaskova Soria 783 Lowczynowska Anna

730 Karbowiak Ryszard Wieslaw 4 ' > PY 714 Michalska Aneta

783 Kiersnowska Aleksandra é’ L e " PS 725 Mikotajczyk Monika

750 Kilivicka Simona 783 Ociepka Przemyslaw Janusz
790 Kotynia Tomasz o 760 Posluszna Anna Kamila

715 Krawczak Daria Maria ;gg gﬁngis(;:cga I§\e/?cll(aana 720 Rousalova Klara

792 Krdliczak [DELIEN] 50 | (opecké Eligka 730 Stabicka Malgorzata Natalia
730 Kuriata Emil Robert 750 S clf A e 783 Souckova Petra

730 Kwapis Pawel 784 Sprawka Mateusz

709 Loj Sandra 720 Sroka Krystyna Katarzyna
521 Machackova Monika 797 Tyszecka Wioletta

725 Marszalek Paulina Daria 726 Wadzicka Grazyna Malgozata
7?50 Mikolajow Angelika 795 Warszawski Jakub

719 Niedzwiecka Renata Ewa 721 Wolyniec Daniel Rafal

714 Novakova Andrea 760 Woroniecka SUIELNLE]

714 Novotna Dagmar 784 Zielewska Linda

781 Novotna Barbora

726 Paczesny Lukasz Piotr

730 Pleskova Martina ‘v / 4 -~
709 Polowa Aneta Bernadetta t" e t / 10 " ‘ .
725 Polowy Anna / C
725 Rafajova Zderika o .

715 Rynkiewicz Lukasz Stefan 250 Al

7?30 Sloboda René p

730 Stolarczyk Anna

7?50 Szpejewski Artur Marek ( ) ' e t / l 0 , 6' ' <
719 Szulenin Dominik Pawel 4 C
026 Szydziak Przemyslaw 797 Adamus Kamil Jozef
??%2 _?_Lr;gcils?(l}ova :_(:l'(]:;g Kacper = Wiocevnik paclav
7200 Uiyga Piotr 797 Komarek Jiri

7?81 Vackova Lenka

771 Ziomek Daniel Krzystof
7?80 Bugrymienko Bozena Danuta

5??2 .I]-I,ejra_l -ILaft\ . V mésici lednu a Unoru nemame 7adného zaméstnance odchazejiciho do dichodu. /

6zwin atrycja ; 2l .

716 BareSova Andrea Nie mamy pracownikéw przechodzacych na emeryture w styczniu i lutym.

783 licik Dusan
784 Marciniak Szymon



Nase
novopecene
MAMINKY

Prichod miminka je velka udalost. Nase kolegyné prave prozivaji
jedinecné a krasné okamziky svého zivota spojené s jeho na-
rozenim. Mame velkou radost, ze mizeme do nasi Denso rodiny
privitat dalsi prirtstky. V listopadu pfivitala potomka na svét Jana
Holcovd, v prosinci se radovaly Aleksandra Sloderbach a Wioleta
Stankowska. Kazdé z novopecenych maminek jsme pro potéseni
k narozeni miminka poslali spolecné s pfanim maly darek.

Milé maminky, blahoprejeme k prichodu nejnovéjsiho clena Vasi
rodiny na svét a srdecné mu prejeme détstvi pIné radosti a skvélych
zazitk.

LISTOPAD / LISTOPAD

Prijmeni / Nazwisko Jméno / Imie

Holcova Jana

N Ny

NOVA SKRIN
na mikrovinky

Nase jidelna je zase o trochu hezci. Zase o trochu jsme ji vylepsili.
Ta stara zdevastovana skiin je konecné pryc. Do nasi jidelny byla
porizena nova skifn na mikrovinné trouby, jejiz soucasti jsou police
s odkladaci plochou pro tacy. Véfime, ze novou skfin ocenite.

Nasze nowo
upleczone

MAMUSIE

Pojawienie sie dziecka to wielkie wydarzenie. Nasze kolezanki
przezywaja obecnie wyjatkowe i piekne chwile swojego zycia
zwigzane z jego narodzinami. Cieszymy sie, Zze mozemy powitac
kolejne osoby w naszej rodzinie Denso. Jana Holcova przywitata
swojego potomka w listopadzie, Aleksandra Sloderbach i Wioleta
Stankowska cieszyty sie w grudniu. Kazdej z nowo upieczonych
matek z okazji urodzenia dziecka wraz z najlepszymi zyczeniami
przekazalismy maty podarunek.

Drogie Mamy, gratulujemy przybycia najmtodszego cztonka Waszej
rodziny i serdecznie zyczymy mu dziecinstwa petnego radosci
i wspaniatych przezyc.

PROSINEC / GRUDZIEN
Piijmeni / Nazwisko Jméno / Imie
Sloderbach Aleksandra
Stankowska Wioleta

NOWA SZAFA

NA KUCHENKI
mikroftalowe

Nasza stotdwka zndw jest troche tadniejsza. Znowu ja troche
ulepszyliSmy. Stara zdewastowana szafa wreszcie znikneta.
Do naszej stotowki zakupiono nowga szafke kuchennag, w ktorej
znajduja sie potki z miejscem na tace. Wierzymy, ze docenicie nowa
szafke.
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Nazev feseni: Testovaci kabely

EL—-

| KAIZEN MESICE / KAIZEN MIES|
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Nazwa rozwigzania: Przewody pomiarowe

¥y P

DENSO

Vyrobni Gsek: Suzuki YN2, pozice SA Bench
Duvod Kaizenu: Zlepseni bezpec¢nosti prace pro operatory

Popis Kaizenu / PFinos: Pri testovani vyrobku se ¢asto stéavalo,
Ze se operatorum pletly testovaci kabely pod nohy a mohlo by
dojit k pracovnimu Urazu.

Instalaci posuvné zabrany se tomuto vypadavani kabeld
z pod stolu zamezi a nedojde k drazu.

Pred / Przed:

Odcinek produkcyjny: Suzuki YN2, stanowisko SA Bench
Powaéd Kaizenu: Poprawa bezpieczenstwa pracy operatorow

Opis Kaizenu / Efekt: Podczas testowania produktu czesto
zdarzato sie, ze operatorom plataty sie przewody pomiarowe
pod nogami i mogto dojs¢ do wypadku przy pracy.

Instalujac przesuwna bariere, zapobiega sie wypadaniu kabli
spod stotu i nie dojdzie do wypadku.

Po / Po

Nazev reseni: Kontrolni stul

Vyrobni tsek: Molding 720, pozice kvality
Duvod Kaizenu: Zlepseni podminek pro kontrolu

Popis Kaizenu / PFinos: : Nevyhovujici misto pro odevzdavani
kust ke kontrole (Spatna vyska a osvétleni stolu).

Vyrobenim nového, vyssiho stolu s osvétlenim a odkladaci
polici se proces kontroly zlepsil.

Pred / Przed:

Nazwa rozwigzania: Stét kontrolny
Odcinek produkcyjny: Molding 720 , stanowisko kontroli jakosci
Powéd Kaizenu: Poprawa warunkow przy kontroli

Opis Kaizenu / Efekt: Niewtasciwe miejsce do przekazywania czesci
do kontroli (zta wysokosc¢ i oswietlenie stotu).

Wraz z wykonaniem nowego wyzszego stotu z oSwietleniem
i potka do przechowywania proces

Po / Po




E IKAIZEN MESICE / IKAIZEN MIESIACA

‘ SLOVNICEK DENSO POJMU:
Prichazime s dalsimi pojmy, které v nasi spolecnosti vyuzivame.

Kanban - japonskygﬂ?_ doslova znamena ,cedule” nebo
,billboard” a slouzi k vizualizaci informacniho toku pfi tahovém
vyrobnim systému ( pull system).

Heijunka — vyrobni nastroj pro planovani vyroby rovnomerné
v Case a optimalizované vyrobni davce

Layout - plidorys

A jaka témata byla zvolena pro nasledujici mésice?
Navrhovatelim uspésnych kaizent podanych na vyhlasena
témata ohodnotime dvojnasobnou financni odménou.

Téma na mésic unor: KVALITA

Téma na mésic bifezen: PRODUKTIVITA

Vyhodnoceni Vami podanych Kaizeni za obdobi
listopad a prosinec 2020:

Kaizeny za mésic listopad byly celkové ohodnoceny finan¢ni
castkou 6300 CZK.

KKaizeny za mésic prosinec byly celkové ohodnoceny finan¢ni
¢astkou 1800 CZK.

StOWNICZEK POJEC' DENSO:
Demonstrujemy inne pojecia, ktorych uzywamy w naszej firmie.

Kanban - po japonsku E}Z?_dosn‘ownie znaczy ,tablica” lub
,billboard” i stuzy do wizualizacji przeptywu informacji
w systemie produkcji ( pull system).

Heijunka — narzedzie produkcyjne do rownomiernego
planowania produkcji i optymalizacji partii produkcyjnej

Layout - rzut

A jakie tematy wybrano na najblizsze miesigce? Nagrodzimy
projektantow udanych kaizendw zgtoszonych na ogtoszone
tematy podwaéjna nagroda finansowa.

Temat na miesiac luty: JAKOSC

Temat na miesigc marzec: PRODUKTYWNOSC

Ocena ztozonych przez Was Kaizenéw za okres
listopad i grudzien 2020:

KKaizeny za miesigc listopad zostaty wycenione na taczng
kwote 6300 CZK.

KKaizeny za miesigc grudzien zostaly wycenione na taczng
kwote 1800 CZK.




ZAMERENO NA
OCHRANU

ZIVOTN,IHO,
PROSTREDI

DENSO

UKIERUNKOWANIE
NA OCHRONE
SRODOWISKA

Zivotni prostiedi je prostor, ve kterém zijeme. Tento systém
jednotlivych slozek, procesu a jejich vzajemnych vztahU musi byt
v souladu. Nevyvazenost jedné cCasti rozkolisa cely systém. Proto
je ochrana zivotniho prostredi tak dulezitd — cisté a zdravé zivotni
prostfedi je naprosto nezbytné pro kvalitu zivota, kterou si prejeme.
Kazdy z nas se mulze chovat tak, aby ulehcil pfirodé a pomohl ji
zachovat pro budouci generace.

DMCZ si uvédomuje odpovédnost vUci zivotnimu prostredi,
Usporam energii a hlasi se k principlm trvale udrZitelného
rozvoje. V této oblasti pfijimame dlouhodobé a pribézné celou
fadu opatfeni ke snizovani negativniho vlivu naseho podnikani
na zivotni prostredi a cerpané zdroje. Jsme si totiz védomi, Ze
nase jednani ovlivni kvalitu Zivota budoucich generaci. DUsledné
dodrzujeme vsechny predepsané zakonné pozadavky a nad jejich
ramec kontinualné sniZzujeme nasi ekologickou stopu. Ochrana
zivotniho prostfedi neni v pripadé nasi firmy jen prazdna fraze,
vsichni zaméstnanci se aktivné zapojuji do tridéni veskerych
vznikajicich odpadu, a tim zvysuji procento odpadu, predavanych
k recyklaci. Chranime i vodu a ovzdusi tim, Ze je Cistime pred tim, nez
jsou vypoustény do okolniho prostfedi (napt. neutralizacni stanice
na odpadni vody z vyroby nebo filtracni zafizeni na zachyt emisi
do ovzdusi). Kazdorocné dosahujeme energetické Uspory
vyuzivanim nejnoveéjsich technologickych poznatkd.

Z hodnoceni rizik, které nase c¢innosti maji na zivotni prostredi,
vyplyvaji hlavni slozky zivotniho prostredi, které v nasi firmé ridime
tak, abychom zvysovali jejich ochranu. Mezi né patfi: ODPADY,
OBALY, CHEMICKE LATKY A SMESI, OVZDUSI|, VODA a ENERGIE.
Presné cilové hodnoty s terminy pinéni pro neustalé zlepsovani v
téchto oblastech jsou obsazeny i v dlouhodobém korporatnim
planu ke snizovani zatéze na Zivotni prostfedi s nazvem ,DENSO
ECO VISION 2025", ktery uplatniujeme.

Srodowisko to przestrzen, w ktorej zyjemy. Ten system
poszczegdélnych komponentéw, procesow i ich wzajemnych
powigzan musi by¢ spéjny. Brak rownowagi jednej czesci wstrzasa
catym systemem. Dlatego tak wazna jest ochrona $rodowiska
- czyste i zdrowe srodowisko jest absolutnie niezbedne dla
jakosci zycia, jakiej pragniemy. Kazdy z nas moze zachowywac sie
W sposob, ktéry odcigzy nature i pomaga zachowac jg dla
przysztych pokolen.

DMCZ jest swiadomy swojej odpowiedzialnosci za $rodowisko,
oszczedno$¢ energii i przestrzega zasad zréwnowazonego
rozwoju. W tym obszarze podejmujemy dtugofalowe i ciaggte
dziatania majace na celu ograniczenie negatywnego wptywu
naszej dziatalnosci na s$rodowisko i pobrane zasoby. Mamy
Swiadomos¢, ze nasze dziatania wptyng na jakos¢ zycia
przysztych pokolen. Konsekwentnie przestrzegamy wszystkich
przepisanych wymogow prawnych i stale zmniejszamy nasz wptyw
na srodowisko. W przypadku naszej firmy ochrona srodowiska to
nie tylko pusta fraza, wszyscy pracownicy aktywnie uczestnicza
w sortowaniu wszystkich wytwarzanych odpadow, a tym samym
zwiekszajg procent odpadow przekazywanych do recyklingu.
Chronimy réwniez wode i powietrze oczyszczajac je zanim trafig
do $rodowiska (np. stacje neutralizacji Sciekow poprodukcyjnych
czy urzadzenia filtrujgce do wychwytywania emisji do powietrza).
Kazdego roku osiggamy oszczednosci energii, korzystajac
z najnowszej wiedzy technologicznej.

Ocena zagrozen, jakie nasza dziatalnosc¢ niesie dla srodowiska,
ujawnia gtowne komponenty $rodowiska, ktérymi zarzadzamy
w naszej firmie w celu zwiekszenia ich ochrony. Do nich naleza:
ODPADY, OPAKOWANIA, SUBSTANCIJE 1 MIESZANINY CHE-
MICZNE, ATMOSFERA, WODA i ENERGIA. Doktadne wartosci
docelowe wraz z terminami ciggtego doskonalenia w tych obszarach
zawarte sg réwniez w stosowanym przez nas dtugoterminowym
planie korporacyjnym zmniejszania obciazenia srodowiska ,DENSO
ECO VISION 2025".

n



DENSO

PROBLEMATYKA ODPADOW

Najlepsze odpady to takie, ktdére w ogodle nie powstana. Jednak nie
zawsze jest to mozliwe. Dlatego tez, jesli odpady sa juz wytwarzane,
wazne jest przestrzeganie wymagan prawnych lub wewnetrznych
regulacji dotyczacych gospodarki odpadami, w szczegdélnosci ich
prawidtowego oznaczania i sortowania. Klasyfikacja odpadéw
wedtug poszczegoélnych kategorii i rodzajow jest podstawowym
krokiem w kierunku zréwnowazenia srodowiskowego, a obowigzek
ten zapisany jest miedzy innymi w przepisach ustawy o odpadach.

Segregacja odpad6w przynosi miedzy innymi te pozytywne skutki:

- Ochrona zasobow naturalnych

- Mozliwos¢ dalszego recyklingu (nieposortowanych odpadéw nie
mozna poddac recyklingowi)

- Zmniejszenie ilosci odpadow

- Zmniejszenie obcigzenia finansowego zwigzanego z likwidacja
odpadéw

- Zmniejszenie ryzyka natozenia kary za naruszenie prawa (brak
sortowania odpadow podlega karze)

PROBLEMATIKA ODPADU

Nejlepsi odpad je ten, ktery vibec nevznikne. Ne vzdy je to vSak
mozné. Pokud uz tedy odpad vznikne, je dilezité dodrzovat za-
konné pozadavky, respektive interni predpisy, tykajici se nakladani
s odpady, a to predevsim jejich spravné znaceni a trideni.

Tridéni odpadl podle jednotlivych kategorii a druht je zakladnim
krokem k trvalé udrzitelnosti zivotniho prostredi, a tato povinnost
je mimo jiné ukotvena i legislativné v Zadkoné o odpadech.

Separace odpadu pFinasi mimo jiné tato pozitiva:

- Setteni ptirodnich zdrojti

- Moznost dalsi recyklace (nevytfidény odpad nelze recyklovat)

- Snizeni mnozstvi odpadu

- Snizeni financ¢ni zatéze za likvidaci odpadu

- Snizeni rizika ulozeni pokuty za poruseni zakona (netfidéni
odpadu je pokutovano)

Pro lepsi orientaci vam slouzi zakladni barevna Skala tridéni

odpadu, Dalsi druhy odpadu se vyskytuji podie specifik jednotlivych Dla lepszej orientacji zastosowano podstawowa skale kolorow

pracovist. sortowania odpadow. Inne rodzaje odpadow powstaja
w zaleznosci od specyfiki poszczegolnych stanowisk pracy.
Barva Nazev Kéd Priklady Nezapomen Kolor | Nazwa odpadu Kod Przyktady odpadow Nie zapomnij
odpadu . odpadd udélat Czysciwo, zabrudzone
Cistici tkaniny, znecisténé 1502 02 | rekawice, czesci odziezy,
1502 02 | rukavice, ¢asti odév, filtry Odpady filtry itp.
Nebezpecné aj. niebezpieczne Opakowania substancji
odpady Obaly od zavadnych latek 150110 |szkodliwych, spraye, tubki,
150110 lechovky, spreje, tub ' kanistry itp.
P Y, Sprej o Y, . . przed wyrzuceniem
kanystry aj. butelkiPET | 150102 butelki PET 2o
- . pred vyhozenim Folia plastikowa,
PETlshve | 150102 PET lahve seslapnéte folia PE 150102 | woreczki folia stretch
Plastové folie, sacky, i babelkowa, tasmy
PE félie 150102 |strecové a bublinkové folie, Papier kancelaryjny, ) .
. B A nie wrzucaj resztelk
pasky 200101 papier opakowaniowy, od etyliet
P P . ) Papier ulotki
KKancelarsky papir, balici | nevhazujte zbytky
20 0101 papir, letaky od nalepek 150101 Pudetka kartonowe,
Papir — - przektadki, itp.
150101 KartonO\fe I(ra.blce, Opakowania szklane
prolozky, aj. Szkto 150107 od produktéw
. . Z h
Skio 150107 | Sklenéné obaly od potravin re—
.. .p. owani . nie wrzucaj blachy,
. Hlinikové obaly (plechovky)| nevhazujte plech, Aluminium 200114 alum'nlowe(EUSZk') puszek...
Hlinik 200114 od napojd \onzervy... od napojow
. Odpad komunalny, odpad
IKomunalni ox:.lpad, nie nadajacy sie do
nerec’yklovat,:elny f)FPad: K I 200301 recyklingu, kubki, folia,
Komunalni | 20 03 01 kelimky, folie, sacky omunainy woreczki od zywnosci,
od potravin, voskované papier woskowany, resztki
papiry, zbytky od nalepek po etykietach

Informace o ochrané zivotniho prostredi jsou sdileny
formou: prezentace na obrazovkach, publikace na nas-
ténkach ochrany Zivotniho prostfedi (EMS) v hlavnim
koridoru, INFO koutcich ve vyrobnim prostoru, skolicich
materiald, znaceni sbérnych nadob.

Zivotni prostiedi je prostorem pro Zivot a bez néj Zivot
neexistuje. Pokud chcete Zit, chovejte se k Zivotnimu
prostiedi i sobé navzajem tak, abyste na to méli pravo.

SEPARUJ ODPAD!!

ZNECISTENE ZAVADNYMI LATKAMI: €ISTICI MATERIAL,

ZNECISTENE ZAVADNYMI LATKAMI: KANYSTRY, PLECHOVKY,

OBALY, SPREJE, TUBY

Informacje dotyczace ochrony s$rodowiska s3 udo-
stepniane w postaci: prezentacji na ekranach,
publikacji na tablicach ogtoszen srodowiskowych (SZS)
w gtownym Kkorytarzu, w INFO kacikach w hali
produkcyjnej, materiatéw szkoleniowych, oznakowania
zbiornikow.

Srodowisko jest przestrzenia dla zycia i bez niego zycie
nie istnieje. Jesli chcesz zy¢, traktuj sSrodowisko i siebie
nawzajem tak, aby miec do tego prawo.

SEGREGUJ ODPAD

ZANIECZYSZCZONE SUBSTANCJAMI SZKODLIWYMI:
CZYS$CIWO, SORBENT, REKAWICE, FILTRY
ZANIECZYSZCZONE SUBSTANCJAMI SZKODLIWYMI:
KKANISTRY, PUSZKI, OPAKOWANIA, SPRAYE, TUBKI

PET PET LAHVE PET BUTELKI PET
SKLO SKLENICE SZKLO OPAKOWANIA SZKLANE
HLINiK PLECHOVKY OD NAPOJU ALUMINIUM PUSZKI PO NAPOJACH

PAPIER KANCELARYJNY, ULOTKI, CZASOPISMA, PAPIER
'OPAKOWANIOWY, TEKTURA, PUDELKA

) API'R KANCELARSKY PAPIR, LETAKY, CASOPISY, BALICi PAPIR, KARTON,
KRABICE

PAPIER

KOMUNALNI Ee A e ce e

-
| B

12

KOMUNALNY

KOMUNALNY, NIE NADAJACY SIE, DO RECYKLINGU

PET SKLO HLINIK PAPIR KOMUNALNI{
PET SZKEO ALUMINIUM PAPIER KOMUNALNY
150102 150107 200114 150101 2003 01




BMW
CLAR-WE
PROJEKT

CLAR WE jako novy projekt v . DMCZ pro zadkaznika BMW.
Se zadkaznikem BMW mame jiz bohaté zkuSenosti z minulych
projektt, mezi néz patfi BMW PL2, BMW E89 (z4), BMW i12 (i8)
a BMW UKL. Nové je pripravovan zbrusu novy projekt
s nazvem BMW CLAR-WE projekt (CLuster Architektur Weiter
Entwickelung = pohon zadnich kol). Nase klimatizacni jednotky
budou soucasti rfady vozi BMW 5, 6, 7, 8 a sportovné uzitkovych

vozU této znacky.

DENSO

Crafting the Core
&
Spartanburg .
X5, X8, X7
Dingolfing -
5,6,7,8 series

ﬁ PROJEKTY / PROJEKTY DENSO

PROJEK]
BMW
CLAR-WE

CLAR WE jest nowym projektem w DMCZ dla klienta BMW.
Mamy juz duze doswiadczenie z klientem BMW z poprzednich
projektow, w tym BMW PL2, BMW E89 (z4), BMW i12 (i8) oraz
BMW UKL. Przygotowywany jest zupetnie nowy projekt o nazwie
BMW CLAR-WE (CLuster ARchitektur Weiter Entwickelung
= naped na tylne kota). Nasze Kklimatyzatory beda czesciag serii
BMW 5, 6, 7, 8 oraz SUV-ow BMW X5, X6 i X7. To najwyzsza klasa
samochodéw tej marki.

DENSO

Crafting the Core

China delivery 2

from Europe Shemyeng
5 series

BMW CLAR-WE projekt — rozmisténi BMW zdvod( urcenych pro doddvdni Denso klimatizacnich jednotek /
Projekt BMW CLAR-WE- rozmieszczenie zaktadow BMW, do ktérych dostarczane bedq jednostki klimatyzacyjne

Na evropsky a cinsky trh budeme dodavat klimatizacni jednotky
od Cervence 2022, pficemz konec produkce je planovan na rok
2032 s ohledem na 10ti letou zivotnost projektu. Na americky trh
budeme dodavat v letech 2026 az 2035. Vyroba klimatizacnich
jednotek BMW CLAR-WE bude probihat v nasem zavodu DMCZ
a americkém Denso zavodu v Michigenu. Nase klimatizacnijednotky
pro BMW fadu 5, 6, 7 a 8 budeme dodavat do zavodu Dingolfing
v Némecku. Pro BMW fady 5 budeme dodavat klimatizacni
jednotky do Shenyangu v Ciné.

Do BMW zavodu v americkém Spartanburgu budou dodavany
klimatizacni jednotky z Densa v Michigenu (DMMI).

Station Wagon

Klimatyzatory na rynek europejski i chinski bedziemy dostarczac
od lipca 2022 r., a zakonczenie produkcji planowane jest na 2032
r. z uwzglednieniem 10-letniego okresu eksploatacji projektu.
Bedziemy zaopatrywac rynek amerykanski w latach 2026-2035.
Produkcja klimatyzatoréw BMW CLAR-WE bedzie odbywac sie
w naszej fabryce DMCZ oraz amerykanskiej fabryce Denso w
Michigan. Dostarczymy nasze klimatyzatory do BMW serii 5, 6,718
do fabryki w Dingolfing w Niemczech. Do BMW serii 5 dostarczymy
klimatyzatory do Shenyang w Chinach.

Do zaktadu BMW Spartanburg (USA) beda dostarczane urzadzenia
klimatyzacyjne z Denso w Michigan (DMMI).

Gran Coupé

Coupé

BMW fada projektu BMW CLAR-WE / Serie BMW z projektem BMW CLAR-WE
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Kromé celych jednotek budeme dodavat i ¢astecné montované
klimatizacni jednotky — tzv. CKD dily (Completely Knocked Down)
do Densa v Indii, kde budou klimatizacni jednotky kompletovany
a nasledné dodavany primo do BMW. Objemové dodame za celou
dobu Zivotnosti tohoto projektu celkem 6,6 mil kusu klimatizacnich
jednotek (3,8 mil z DMCZ).

Zajimavosti tohoto projektu je, ze soucasné klimatizacni jednotky
pro BMW vyrabi spolecnost Mahle. V rozmezi let 2022 — 2025
bude spoluprace se spolec¢nosti Mahle ukoncena. BEhem této doby
bude DMCZ zodpovédné za re-sequencovani u service providera
(externi logisticka firma). Mahle a Denso bude dodavat k Service
providerovi klimatiza¢ni jednotky a ten je bude pro BMW mixovat
na stillage (klece) a dodavat v pozadované sekvenci (poradi)
do BMW. Toto vsechno pod zodpovédnosti Densa.

Pro tento projekt budou pouzity nové technologie jako je
Evaporator X-turn a Kamakiri Plate pro kontrolu teplotni distribuce
v HTR Core. HVAC linka bude vybavena automatickymi montaznimi
roboty. Zakaznik pozaduje, aby klimatizacni jednotky po projeti
inspekéni zénou byly pouzity pro manipulaci misto rucni manipulace
roboti/ manipulator, coz bude pro DMCZ nové.

BMW CLAR-WE - klimatizacni jednotka (HVAC) /
BMW CLAR-WE — urzqdzenie klimatyzacyjne (HVAC)

Co je Evaporator X-turn?

Pod krycim nazvem X-turn je do vyroby DMCZ v soucasné dobé
zavadén novy evaporator pro firmu BMW (soucast projektu CLAR
WE), ktery je urcen pro automobily vyssich tfid. Tento projekt je
pro nasi firmu inovativni svou specifickou konstrukci, kdy je
na klasicky RS38 evaporator pfidan na nepfirubové strané tzv. treti
tank. Po pfedani projektu do sériové vyroby, které je planovano
na rok 2022, bude DMCZ po DNJP (které vyrabi X-turn
od roku 2020) druhym vyrobnim zavodem, schopnym produkovat
evaporatory s tfetim tank headrem, které budou nejdfive dodavany
na evropsky trh a od roku 2024 i na trh v USA.

Proc pravé X-turn?

X-turn je specificky evaporator pro jeho
proudéni chladiciho media, kdy se nejprve
chladici medium rozdéli na dva proudy,
projde jednou casti evaporatoru, poté se
proudy “prekfizi (X)" a pfechazi na druhou
stranu evaporatoru.

Oprocz catych jednostek dostarczymy réwniez klimatyzatory
czesciowo zmontowane - tzw. elementy CKD (Completely
Knocked Down) do Denso w Indiach, gdzie klimatyzatory zostana
zmontowane, a nastepnie dostarczone bezposrednio do BMW.
Pod wzgledem wielkosci dostarczymy tacznie 6,6 miliona jednostek
klimatyzacyjnych (3,8 miliona od DMCZ) na caty okres realizacji
tego projektu.

Ciekawostka w tym projekcie jest to, ze obecne klimatyzatory
do BMW sa produkowane przez firme Mahle. W latach 2022-2025
wspotpraca z Mahle zostanie zakonczona. W tym czasie DMCZ
bedzie odpowiadac za ponowne sekwencjonowanie u ustugodawcy
(zewnetrzna firma logistyczna). Mahle i Denso dostarczy urzadzenia
klimatyzacyjne Ustugodawcy, ktory przygotuje elementy dla BMW
na stojakach (klatki) i dostarczy do BMW w wymaganym uktadzie
(kolejnosci). Za wszystko to odpowiada Denso.

Nowe technologie, takie jak Evaporator X-turn i Kamakiri
Plate, zostang wykorzystane w tym projekcie do sterowania
rozprowadzania ciepta w rdzeniu HTR (6). Linia HVAC bedzie
wyposazona w automatyczne roboty montazowe (1), roboty
do wkrecania $rub (2), automatyczny obiektywny test akustyczny
(3). Klient wymaga, aby klimatyzatory byly obstugiwane przez
roboty / manipulatory (4) po przejsciu przez strefe inspekcyjng
zamiast obstugi recznej, co bedzie nowoscia w DMCZ. Po raz
pierwszy dostarczac¢ bedziemy HVAC z finalng etykietg RFID (5).

BCLAR WE US
®CLAR WE EU

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Vyroba CLAR WE /
Produkcja CLAR WE

Co to Evaporator X-turn?

Pod kryptonimem X-turn, nowy parownik do BMW (czesc¢ projektu
CLAR WE) jest obecnie wprowadzany do produkcji DMCZ, ktéra
jest przeznaczona do samochoddw wyzszej klasy. Projekt ten
jest nowatorski dla naszej firmy ze wzgledu na swoja specyficzna
konstrukcje, w ktérej do klasycznego parownika RS38 po stronie
bez kotnierzowej dotgczony jest tzw. trzeci zbiornik. Po przekazaniu
projektu do produkgji seryjnej, ktére planowane jest na 2022 r.,
DMCZ bedzie drugim po DNJP (ktéry produkuje X-turn od 2020
r) zaktadem produkcyjnym zdolnym do produkcji parownikéw
z trzecig gtowica zbiornika, ktore w pierwszej kolejnosci beda
dostarczane na rynek europejski, a od 2024 roku oraz na rynek
amerykanski.

Dlaczego witasnie X-turn?

X-turn to specyficzny parownik ze wzgledu
na przeptyw czynnika chtodniczego,
w  ktorym czynnik chtodniczy najpierw
dzieli sie na dwa strumienie, przechodzi
przez jedng czesc parownika, a nastepnie
strumienie ,krzyzuja sie (X)" i przedostaja
sie na drugg strone parownika.

Grafické zndzorneni proudéni chladiciho media v evaporatoru X-turn /
Graficzne przedstawienie przeptywu czynnika chtodniczego w parowniku X-turn
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V éem se konstrukéné X-turn lisi?

Kromé jiz zminovaného tretiho tank-headru obsahujiciho specialni
separator je tento tank-header s bottom tank-headrem spojen
pomoci prolist a je zde také vyuzivano unikatnich vicek, které
vSechny tyto soucasti drzi pohromadé. Dale byly innerfin trubky
nahrazeny trubkami super-innerfin, které maji vétsi chladici plochu
vnitiniho finu trubky.
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Czym rézni sie konstrukcyjnie X-turn?

Oprocz wspomnianej juz trzeciej gtowicy zbiornika zawierajacej
specjalny separator, ta gtowica zbiornika jest potaczona z dolna
gtowica zbiornika za pomoca wnek i stosowane sg rowniez tutaj
unikalne pokrywy, ktére utrzymujg wszystkie te elementy razem.
Ponadto rury zeber wewnetrznych zostaty zastgpione rurami
super-internalfin, ktére majg wiekszg powierzchnie chtodzenia
wewnetrznego zebra rury.
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Konstrukce RS50 vs X-turn / Konstrukcja RS50 vs X-turn

V ¢em spocivaji vyhody X-turn evaporatoru?

V dusledku téchto inovaci bylo
dosazeno stejného chladiciho vy-
konu jako u rozmérnéjsich RS50
evaporatorli s Usporou 20%
vahy a 10% tlakovych ztrat.

® Cooling Performance

RS50

m Airside Pressure Drop

100% 100%100%

Jakie sg zalety X-turn parownikow?

W wyniku tych innowacji
uzyskano taka sama wydajnos¢
100% chtodzenia jak w przypadku

90% wiekszych parownikow RS50,
I I |

co pozwala zaoszczedzi¢ 20%
X-Turn D38

m Weight

masy i 10% straty cisnienia.

Graficka bilance RS50 vs X-turn / Bilans graficzny RS50 vs X-turn

Jaké nastaly a nastanou zmény na lince?

Pro montaz tohoto projektu byla ur¢ena montéazni linka evaporatoru
CA #9. V soucasné dobé jiz na lince probéhly instalace stroje pro
montaz separatoru tretiho tank-hederu a montazniho stroje pro treti
tank-header. Déle probéhly modifikace vazacky dratl na NBF #1,
inspekcniho stroje na lince finishing RS4 a linky povrchovych Uprav
ST #4. Jako dalsi kroky jsou chystany modifikace heliovych komor,
instalace OR laser markingu a instalace TXV assembly stroje.

Stroj pro montdz separatoru tretiho tank-headeru /
Montaz maszynowy separatora trzeciego tank-headera

Jakie zmiany zaszly i jakie zajda w linii?

Do montazu tego projektu wyznaczono linie montazowa parownika
CA # 9. W chwili obecnej na linii odbyt sie juz montaz maszyny
do montazu trzeciego separatora zbiornik-headera oraz maszyny
do montazu trzeciego zbiornika-hedera. Ponadto dokonano
modyfikacji wiagzarki drutéw na NBF nr 1, maszynie kontrolnej na linii
wylkonczeniowej RS4 oraz linii obrobki powierzchni ST nr 4. W dalszej
kolejnosci planowane sg modyfikacje komor helowych, montaz
znakowania laserowego QR oraz montaz zespotu TXV maszyny.

Montazni stroj pro treti tank-header /
Maszyna montazowa dla trzeciego tank-header
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STAVIME
NOVOU

VYROBNI
LINKU

PoZzadavky na vyrobni spolec¢nosti rostou a vyzaduji flexibilni
vyrobni procesy. Reseni spociva v automatizaci vyroby. Jediné tak
Ize uspét ve stdle se ménicim technologickém svété a na vysoce
konkurenc¢nim trhu. Je nezbytné investovat do automatizaci. Diky
automatizaci muze firma nastavit lepsi podminky svym zakaznikim
adosahuje vétsi konkurenceschopnosti. Snaha o zavadéni vysokého
podilu automatizaci do vyroby spociva ve snizeni nakladu, zvysuje
efektivitu prace a dovoluje nabidnout nasim zakaznikim vétsi
rozsah produktu.

Od ledna 2020 oddéleni technologie zapocalo s instalaci dalsi
automatizované linky. Nova linka je urc¢ena na vyrobu kondenzatorU
typu GIC (Global Inner-fin Condenser). Pojdme se s novou linkou
seznamit trochu blize prostfednictvim V. Bartoné / Manazera pred-
sériové technologie.

- wd ¥

Pripravné prdce pro instalaci linky GIC (Global Inner-fin Condenser) / Prace przygotowawcze do instalacji linii GIC (Global Inner-fin Condenser)

Kdy byla stavba nové linky GIC#1 zahajena?

Samotnou realizaci predchéazelo schvaleni celého projektu, které
probihalo na nékolik kol s matefskou spolecnosti Denso Corpo-
ration v Japonsku. Jedna se o velky projekt a celkové velkou
investici. Schvaleni investice probéhlo zacatkem prosince 2019,
samotna stavba linky zacala v lednu 2020. Stavba této linky stale
probiha a predpokladany termin dokonceni je planovan na cervenec
2021, kdy by méla byt zahajena sériova vyroba.

Jaké oddéleni ma stavbu linky na starosti?

Jednalo se o spolupraci oddéleni Sériova technologie, predsériova
technologie a oddéleni spravy budov. Sériova technologie méla
na starost presun stavajicich zafizeni na novou pozici. Oddéleni
spravy budov pfipravovalo pfipojeni pro nova zafizeni a vsechny
potrebné legislativni kroky. Pred sériova technologie ma na starost
vyvoj, instalaci celé nové linky vcetné vsech zafizeni a rozbéh
do sériové vyroby. Samozrejmé na pripravé celé linky s nami spo-
lupracovalo mnoho externich firem.

Co bylo diivodem modernizace linky GIC#1?

Soucasti GIC linky #1 je pec, ktera je jiz na hrané své zivotnosti.
K dnesnimu roku bude nasi peci 18 let, ¢imz se fadi mezi nejstarsi
pece v nasem Densu a tak je nejvyssi cas na jeji obménu.
V navaznosti na tuto zménu a stéle vyssi naroky trhu jsme byli
nuceni pfistoupit k modernizaci celé linky. To znamena, ze nékteré
zastaralé procesy, které byli prevazné manualni nahradi vice
automatickeé, diky kterym budeme moci zvysit kvalitu nasich
vyrobkU. Zaroven obménou stavajici linky zvySime nasi produkci
kondenzatort z této linky o 20%.

16

BUDUJEMY
NOWA LINIE

PRODUK-
CYJNA

Zapotrzebowanie na firmy produkcyjne rosnie i wymaga elastycz-
nych proceséw produkcyjnych. Rozwigzaniem jest automatyzacja
produkcji. To jedyny sposéb na odniesienie sukcesu w ciagle
zmieniajgcym sie swiecie technologii i na wysoce konkurencyjnym
rynku. Konieczne jest zainwestowanie w automatyzacje. Dzieki
automatyzacji firma moze zaproponowac¢ swoim klientom lepsze
warunki i osiggac wieksza konkurencyjnosc. Dazenie do wprowad-
zenia duzego udziatu automatyzacji do produkcji polega na ob-
-nizeniu kosztéw, zwiekszeniu wydajnosci pracy i umozliwieniu
zaoferowania naszym klientom szerszego asortymentu.

Od stycznia 2020 roku dziat technologii rozpoczat instalacje
kolejnej zautomatyzowanej linii. Nowa linia przeznaczona jest
do produkcji skraplaczy typu GIC (Global Inner-fin Condenser).
Zapoznajmy sie nieco blizej z nowa linia poprzez V. Bartonia /
Managera ds. wstepnej technologii seryjnej.

= v e S A <

Kiedy rozpoczeta sie budowa nowej linii GIC # 1?

Samo wdrozenie poprzedzito zatwierdzenie catego projektu, ktore
odbyto sie w kilku etapach z firma macierzysta Denso Corporation
w Japonii. To duzy projekt i ogolnie duza inwestycja. Inwestycja
zostata zatwierdzona na poczatku grudnia 2019 roku, budowa
samej linii rozpoczeta sie w styczniu 2020 roku. Budowa tej linii
wcigz trwa, a planowany termin zakonczenia planowany jest
na lipiec 2021 r,, kiedy to ma rozpoczac sie seryjna produkcja

Jaki dziat jest odpowiedzialny za budowe linii?

Byla to wspotpraca dziatu technologii seryjnej, z dziatem przy-
gotowania wstepnej technologii seryjnej i administracji budynkéw.
Technologia seryjna byta odpowiedzialna za przeniesienie istniejacego
sprzetu w nowe miejsce. Dziat zarzadzania budynkiem przygotowat
przytacza dla nowych urzadzen i wszystkie niezbedne kroki
legislacyjne. Dziat przygotowania technologii seryjnej odpowiada
za rozwoj, instalacje catej nowej linii wraz z catym wyposazeniem oraz
uruchomienie produkgji seryjnej. Oczywiscie przy przygotowaniu catej
linii wspétpracowato z nami wiele firm zewnetrznych.

Jaki byt powéd modernizacji linii GIC # 1?

Czescia linii GIC # 1jest piec, ktory jest juz na skraju swojej zdolnosci
wytworczej. Na dniach nasz piec bedzie miat 18 lat, co czyni
go jednym z najstarszych w naszym Denso, wiec najwyzszy czas go
wymieni¢. W zwigzku z tg zmiang i stale rosngcymi wymaganiami
rynku byliSmy zmuszeni zmodernizowac catg linie. Oznacza to, ze
niektére przestarzate procesy, ktore bylty w wiekszosci reczne,
zostang zastgpione bardziej automatycznymi, dzieki czemu
bedziemy mogli podnies¢ jakosc naszych produktow. Jednoczesnie
wymieniajac istniejaca linie, zwiekszymy produkcje kondensatorow
z tej linii 0 20%.



Jak dlouho bude stavba nové linky trvat?
Od vzniku konceptu az po zahajeni sériové vyroby mluvime o 2 letech.
Cim bude nova linka vyjimeéna?

Snazime se reagovat na vyvoj trhu, na kterém je dlouhodobé patrny
trend zavadéni automatizace do provozd. Pro udrzeni nasi silné
pozice na vyrobnim trhu bylo nezbytné pristoupit k modernizaci.
Nova linka bude z vétsi ¢asti pIné automatizovana. Jeji vystup bude
0 20% vyssi. Prostorové naroky linky budou naopak o 30% nizsi a to
v konec¢ném dusledku znamen3, Ze jsme schopni z mensiho prostoru
vyrobit vétsi mnozstvi kusu. Prostor, ktery touto instalaci uvolnime
bude v budoucnu pouzit pro modernizaci Evaporatorové linky, ktera
se v tuto chvili pripravuje.

Zaroven nasledujeme Globalni politiku Densa ve snizovani uhlikové
stopy. Kuprikladu nase nova pec bude mit nizsi spotfebu dusiku
a to vice jak o polovinu. | nase nova lakovna nemalou mérou prispéje
a to tim, ze bude pouzivat na vypalovani praskové barvy zbytkove
teplo z nasi pajeci pece. Zjednodusené feceno vypalovani praskové
barvy nas nebude skoro nic stat.

Jisté se jedna o velkou investici. Kdy predpokladate jeji
navratnost?

Podle nasich vypoctu by se tato investice méla vratit do 3 let.
Setkali jste se pri realizaci s néjakymi problémy?

Asi nejvétsi problém, ktery jsme feSili se tykal malého prostoru
a soucasné velkého poctu strojli, které bylo tfeba do tohoto
prostoru umistit Jinak v jsme v pribéhu projektu nenarazili na zadné

Co bude nova linka vyrabét?

Tato linka je ur¢ena na vyrobu kondenzatord a to typu GIC (Global
Inner-fin Condenser) a zaroven zde vyrabime stary typ MF4, ktery jiz
vybiha.

Ptivodni layout / Oryginalny uktad
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Jak dtugo potrwa budowa nowej linii?

Od powstania koncepcji do rozpoczecia produkgji seryjnej mowimy
o 2 latach.

Co sprawi, ze nowa linia bedzie wyjatkowa?

Staramy sie odpowiada¢ na rozwoj rynku, na ktorym widoczny
jest wieloletni trend wprowadzania automatyzacji w zaktadach
produkcyjnych. Aby utrzymac naszg mocng pozycje na rynku
produkcyjnym, konieczne byty dziatania modernizacyjne. Nowa linia
bedzie w duzej mierze w petni zautomatyzowana. Jej wydajnosc
bedzie 0 20% wyzsza. Wrecz przeciwnie, wymagania przestrzenne
linii bedg o 30% mniejsze, a to ostatecznie oznacza, ze jestesmy
w stanie wyprodukowac wiekszg liczbe sztuk z mniejszej
powierzchni. Przestrzen, ktorg uwolnimy dzieki tej instalacji, zostanie
w przysztosci wykorzystana na modernizacje przygotowywanej
obecnie Linii parownikow.

Jednoczesnie postepujemy zgodnie z globalng polityka Denso
w kwestii redukgji emisji dwutlenku wegla. Na przyktad nasz nowy
piec bedzie miat mniejsze zuzycie azotu o ponad potowe. Nasza
nowa lakiernia rowniez wniesie znaczacy wktad, wykorzystujac
ciepto resztkowe z naszego pieca do wpalania farby proszkowej.
Mowiac najprosciej, wpalanie farby proszkowej prawie nic nas nie

kosztuje.

To z pewnoscig duza inwestycja. Kiedy spodziewany jest jej
zwrot?

Wedtug naszych obliczen inwestycja ta powinna zwréci¢ sie
w ciggu 3 lat.
Czy podczas jej realizacji wystgpity jakies problemy?

Prawdopodobnie najwiekszym problemem, ktory rozwigzalismy,
byta mata przestrzen i jednoczesnie duza liczba maszyn, ktére
trzeba byto w tej przestrzeni umiescic¢. Poza tym podczas realizacji
projektu nie napotkalismy wiekszych problemow.

Co bedzie nowa linia produkowac?

Linia ta przeznaczona jest do produkcji skraplaczy typu GIC (Global
Inner-fin Condenser), a jednoczesnie produkujemy stary typ MF4,

ktorego produkcja zbliza sie do konca.

Novy layout / Nowy uktad

Volny proctor pro EVA
Wolna przestrzen dla EVA
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Nase firemni BENEFITY

www,denso.cz

BEMEFITY PRO MASE ZAMESTHANGCE

VYHODNE VOLANI | INTERNET PRO CELOU RODINU
VOLANI OD 80 KC NEBO INTERNET NA DOMA OD 399 KC ZA MESIC!

Od minulého cisla jsme se zaméfili na pripominani vyuZivani
firemnich benefitll a podminek jejich poskytovani. Mame za sebou
prozatim predstaveni 2 benefitd - odmény za pracovni vyroci
a prispévku na zivotni ¢i penzijni pojisténi. Jako dalsi benefit
si predstavime ten, ktery vam nabizi vyhodné volani i internet
pro celou vasi rodinu. Ke konci minulého kalendarniho roku jsme
pro vas pripravili novy Vodafone zaméstnanecky program. Vétsina
Z vas uz o ném vi, néktefi z vas maji nastaveno a co vy ostatni?

Vyhodné volani i internet pro celou rodinu
s VODAFONE:

Vyuzit vyhodné volani i internet pro celou rodinu muze kazdy
pracovnik ihned po nastupu. Nabidka je platna 24 mésict a smluvni
zavazek se uzavird na 24 mésicu.

DENSO

Crafting the Core

Program si  objedndte na vodafone.cz/densomanufacturing,
kam zadate unikatni kod, ktery si vyzadate na oddéleni admi-
nistrativy na e-mailu p.kupilikova@eu.denso.com nebo na cisle
+420 731 530 034. Prijit za nami mulzete i osobné, v kancelari
Adminu se ptejte na oddéleni administrativy. Poté jen vyplnite
objednavku a odeslete ji. Po odeslani objednavky vam do 4 pra-
covnich dntd zavolad pracovnik Vodafone pro jeho ovéreni. Stavajici
zakaznici s puvodni nabidkou mohou linku 800 777 791 kontaktovat
pfimo nebo mohou svij pozadavek na zménu tarifu zaslat
na zamepece@vodafone.cz.

Pro vice informaci kontaktujte bezplatnou linku 800 777 791
v pracovni dny od 8 do 17 hodin nebo se podivejte na vodafone.cz/

Nabidka neni standardné poskytovana, proto neni mozné resit
pozadavky s ni spojené v prodejnach Vodafone.

Volani a SMS Datova nabidhka
Aluitny Neomezend woldnd a SMS Neomezondvolini 2 SMS  Neomezoend woldni Neomezend volni 3 SMS do viech siti 4GB 10GE
W rlma W 5 Vodalonu v sl Wadalonu 4 5MS dowiech siti + 1 000 rminut voldni do eaheanidi 260 500
tarifu + 50 mirat & 50 SMS do + 50 minut & 50 55 + B GE I:n:-gan"” = FLL e K
ostatnich sitl oo pstatnibch sitl + Social, Chat F 15 GE + 2 GE i e
+1GB +3GB a Video Pass +Soclal. Chat a Video Pass r'lh‘mldﬂ‘mmﬂﬂmmwﬂﬂé pofidi
Radrdmec 1,19 KE/min 119 K man E ~ P —_— .
Tarifu 1,51 KE/SMS 1,51 HE/SMS
(&
o 80 200 oo ... [ voeimtoms |

20 MBS S0 kibs 104 Mg
399 499 599

Irterret e dodma viutivl technologie ADSL,
WIISL, mebo optickit phpogent. Yady siis
na dastupnosts dand dhidy v lokatné instalace

F itk 4 8 6.5 2Bhkaei aktaase 2 GO £hm v aptiac) M) Vodatone
Volani a SMS s pevnym internetem

Balicek 5 Balicek 6 Balifek 8 (pro 4 Eleny)

Baliek T (pro 4 Eleny)

Stuy 250 minut doviech st Neomerengé wildnia SM5 4= Neomepind volinia SMS 4= Neomezen® voldod o SMS do

wrdmdci ] daoviech sith doviech sit] wiech sl m
tarifu + Soceal a Chat Pass + 1068+ 268 + 20 G sdilensych dat + 60 GB sdilarmpch dat
+ pevnd plipotend 20 Mk +Socsal, Chata Video Pass  +4=Social, Chate Video Pass  + 4= Socsal, Chat a Video Pass 0 Mbs
 pevnd plipojeni 20 Mbs & pesnié plapajend 20 Mb.'s § powné plipajeni 20 Mb/s 39?
3,49 K&/min g
157 KESEME Pt
_El;\d Shubay pe moknd pofidil v kamdenact § modemem
Cona 698k 897 1799 2297 resptbthy
¥ zidadni nabidce (mate Intemet s rychinst a2 20 Wb/ Rychiost madZete naviAit na 50 Wi/ za 100 K2 mesicné, na 100Mivs za 200 e mésiiné nebo. :
R i, oo modnedtiy mind vatisha bydidte K haliEkim 5, 5, 7.8 B & Deomezenym atemetim na doms [ kombanovat saphodndne nabidi Fripojeni bex kabelu Napino - 60 GB
Viodafone TV: Hlasik — 150 K& / Homfort — 300 Ki / Kompiet — 600 K o
B Mb/s
S baliEky Vodafone Pass uZ data pofitat nemusite 399y

o TEE IR o
g3 : ce i e i Zakoupet datowe Zafizeni
] m mm X . 3 LTRSS 23 standaidni cend neba fommou splithowho

Wice na vedadorss ¢ 2/pass prodep bex nayieni
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DOBRE POLACZENIA | INTERNET DLA CALEJ RODZINY
POLACZEMIA Z 80 CZK LUE INTERNET W DOMU OD 399 CZK ZA MIESIAC!

Od ostatniego numeru skupiliSmy sie na przypomnieniu korzystania
ze Swiadczen korporacyjnych i warunkéw ich swiadczenia. Do tej
pory przedstawilismy 2 $Swiadczenia - nagrody za jubileusze pracy
oraz sktadki na ubezpieczenie na zycie lub emeryture. Jako kolejng
korzys¢, prezentujemy taka, ktéra oferuje wygodne rozmowy
telefoniczne i Internet dla catej rodziny. Pod koniec poprzedniego
roku kalendarzowego przygotowalismy dla Was nowy program
pracowniczy Vodafone. Wiekszos¢ z was juz o tym wie, niektorzy z
was to wprowadzili, a co z innymi?

Korzystne potaczeniatelefoniczneiinternet
dla catej rodziny dzieki VODAFONE:

Kazdy pracownik moze skorzysta¢ z korzystnych potaczen
telefoniczbnych i internetu dla catej rodziny od razu po podjeciu
pracy. Oferta jest wazna przez 24 miesigce, a zobowigzanie umowne
na 24 miesigce.

Program zamawiasz na vodafone.cz/densomanufacturing, gdzie
wprowadzisz unikalny kod, ktory otrzymasz z dziatuadministracyjnego
na e-mailu p.kupilikova@eu.denso.com lub pod numerem telefonu
+420 731530 034. Mozesz réwniez stawi¢ sie osobiscie w biurze
Admin, gdzie skieruja Cie do dziatu administracyjnego. Nastepnie
wystarczy wypetni¢ zamowienie i wystac je. Po wystaniu zamdwienia
w terminie 4 dni roboczych zgtosi sie pracownik Vodafone w celu
weryfikacji zaméwienia. Obecni Kklienci z oryginalng oferta moga
kontaktowac sie z numerem 800 777 791 bezposrednio lub moga
swoj wniosek o zmiane taryfy wysta¢ na zamepece@vodafone.cz.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z bezptatng linig
800 777 791 w dni robocze od godziny 8 do 17 lub wejsc
na vodafone.cz/zameprogram, gdzie znajdziesz szczegétowe infor-
macje.

Oferta nie jest realizowana w standardzie, dlatego nie ma
mozliwosci rozwigzania zwigzanych z nig wymagan w sklepach
Vodafone.

Potaczenia i SMS Oferta transferu danych
Pakiet 1 Pakiet 2 Pakiet 3 Pakiet 4 Internet w laptopie lub tablecie
Ustugi Mieograniczone potaczenia Nieograniczone Mieograniczone Mieograniczone potaczeniai SM5 4GA 10GB
wramach i SMSw sieci Vodafone potaczenia i SMS w sieci potgczeniai SMS do wszysthich 26071 500¢z
tarify +50 minut | 50 SMS Vodafone do wszystkich 41 000 minut rozmdw . -—.:TE ‘_'*:ft‘:
do pozostatych sieci +50 minut i 50 SM5 +BGE migdzynarodowych (region 1) e e s
+1GB do pozostatych sieci + Social, Chat aVideo +15GB+2GB Internet do laptopa hub tableta maozna wylwpic
+3GB Pass 4+ Social, Chat a Video Pass tylke 2 osobing hartg SIM.
Pa . .
- 1.19 CZH A min. 1,19 CZH min. _ N
“'J":." A 151 C2K/SMS 1,51 CZH/SMS
pElow Internet stacjonarny
Cena=
miesisconie SOCZK 200czx 500¢zx 969 cax 20Mb/s  SOMbA  100Mbds
W przypadhu pakietfw 4 | & Kient sam aktywule 2 GB w aplikac) My Vodafone. T99cxw 4997 59907y
miesigcznie  miesiecznie  miesigeznie

Potaczenia i SMS-y przez stacjonarny internet

Pakiet 5 Pakiet &

Ustugi 250 minut dowszystkich  Nieograniczone potaczenia 4= Nieograniczone potacze-
nia i SM5 do wszystkich

wramach +3GB iSMS do wszystkich

Pakiet 7 (dla 4 osdb)

Intemiet stacjonamy bez obowlazan, w technalogi
ADSL, VD5L b Swiatiowodowe] W zaleznoscl
od dostepnych technologil w maejscu instalacyl.

Internet stacjonarny 4G LTE

Pakiet 8 (dla 4 osdb)

4= Mieograniczone potaczenia
i 5M5 do wszysthkich

tarify + Social a Chat Pass +10GB+2GB + 20 GB wspdlnych danych + 60 GB wspdlnych danych
+ stabe tacze 20 Mb/s +Social. Chat aVideo Pass 4 4= Social, Chat aVideo Pass 4 4= Social, Chat a Video Pass b/
+state tycze 20 Mb/'s +stabe lacze 20 Mb/s +stabe tgcze 20 Mbv/'s 50 Mb/s
3,49 CZH./min. _ _ _ 397 cau
1,51 CZK/SMS miesecmie
Cena= X ) ) Usbugge miana wibupif fa2em 2 modamem na raty.
miesgranis 09BCZK 897 czu 1799cz 2297 cu

W podstawowe| ofercie masz intemet o predhoscl de 20 M Modesz 2wighszyd prediodé do 50 Miv's 22 100 CZK miesigcanie. do 100 ME /s 2a 200 CZH
miesiecznie lub jeszeze wieoe|, jesl to rmozlive w Twoim miejscu zameeszhania Pakiety 5, 6.7 1 8 2 niecgraniczorym dostepem do Intermetu w domu medna
taczyé z korzysing oferty TV Viedafone: Classic — 150 CZH / Comfort — 300 CZH / Homplet — 600 CZH.

Z pakietami Vodafone Pass nie musisz juz pilnowaé transferu danych

SOCIAL CLouD
.

Wiersl navndafane rz/nass

Potaczenie bezprzewodowe
Naplno - 60 GB

8 Mb/s

Do wshugi mezna zakupst urzadzenie do preesdania
darmychiw cende standardowe] lub na raty 0%
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Nas tym
- predstavujeme se:

TIE Kaizen
Planovani

vyroby

Ve zbrusu nové rubrice ,Nas tym - predstavujeme se”, kterou
vam v dalSich cislech budeme pfinaset se budete moci blize
seznamit s tymy a jejich jednotlivymi cleny.

Tym TIE — oddéleni planovani vyroby se sklada z 9 pracovnikl. Mezi
hlavni Ukoly téchto pracovnikl patfi neustalé zlepsovani pracovnich
procesU a systému a co predevsim - prevadéni vasich Kaizen napadu
do praxe. Mimo to na pracovistich se muzete setkat napfiklad
s regély ci urcitymi druhy prepravnich voziky, za jejichz vyrobou
stoji pravé toto oddéleni.

Vedoucim manazerem celého TIE oddéleni byl posledni dva roky
Isobe Noriaki, ktery byl v prosinci 2020 odvelen k pinéni dalsich
Ukolt do DNIA v Indii.

V Cele oddéleni TIE tymu oddéleni planovani
vyroby stoji manazerka Radka Vykusova,
kterd v Densu pusobi od roku 2005.
V prabéhu svého plisobeni pracovala Radka
na rtznych pozicich v ramci oddéleni TIE, ale
i jako supervizor a pozdéji manazer vy-
robnich linek.

Radka ma tedy bohaté zkusenosti
s vyrobnim prostredim, které zurocCuje
ve prospéch svého tymu. Ve svém volném
Case je predevsim aktivni maminkou, kdy si
naplno uziva cas straveny se svou dcerou.
Rady spolu sportuji a cestuji.

Dalsim ¢lenem tymu je Filip Broschinski, ktery do Densa nastoupil
v roce 2018 po dokonceni stredni skoly, kde studoval priimyslovou
elektromechaniku. Denso je pro Filipa prvni pracovni zkusenosti.
Na oddéleni zastava pozici Specialisty a po kratké dobé se stal
silnym clenem tymu. Filipa bavi robotika. Kromé toho rad sportuje.
V zimé to jsou lyZe a v lété kolo. Filip je veselé a empatické povahy.

Zatim kratce je v Densu Hiren Rashiwala. K nasemu tymu se
pridal na jafe 2020 a Denso je jeho druhou pracovni zkuSenosti po
vysolkeé Skole. Pfed Densem se vénoval vyzkumu v oblasti textilnich
stroju. V Densu ma na starosti layoutové zmény celého zavodu —
prikladem mohou byt zmény pfi stéhovani vyrobnich linek. Hiren ma
rad sport, predevsim kriket a badminton. Navic rad vafi a poznava
zajimavéa mista v Cechach.

Naopak Jifi Zahora v Densu pUsobil v letech 2004 az 2007
jako operator, setter i teamleader vyroby na kondenzatorové
a radiatorové lince. Poté odesel sbirat zkusenosti v oblasti kvality
a zavadéni novych projektl do jinych zavodd. Na jare 2020 se
s nabitymi zkusenostmi opét vratil do Densa. Jeho hlavni pracovni
oblasti je interni logistika. Ve volném case nejradéji travi cas
se svou rodinou. Mezi jeho konicky patfi cestovani a poznavani
rlznych zemi.

Marcela Neumannova v Densu puUsobila v roce 2007 az 2008
jako technolog vyrobni linky Radiator. Poté odesla za zkuSenostmi
do jinych vyrobnich zavodl a pusobila v oblasti technologie a
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Nasz zespot
- prezentacja:

TIE Kaizen
Planowanie
produkcji

W zupelnie nowej rubryce ,Nasz zespoét - prezentacja”, ktorg
przedstawiamy Wam w kolejnych numerach, bedzie mozna
zapoznac sie z zespotami i ich cztonkow.

Zespot TIE — dziat planowania produkgji liczy 9 pracownikow.
Do gtownych zadan tych pracownikow nalezy ciggte doskonalenie
procesow i systemow pracy oraz przede wszystkim wdrazanie
Waszych Kaizen pomystéw w praktyce. Ponadto na stanowiskach
pracy mozna spotkac¢ np. Regaty czy okreslone typy wozkéw
transportowych, za ktorych produkcje odpowiada ten dziat.

Szefem catego dziatu TIE byt przez ostatnie dwa lata Isobe
Noriaki, ktéry w grudniu 2020 roku zostat oddelegowany do DNIA
w Indiach do wykonywania innych zadan..

Zespotem TIE w dziale planowania produkgji kieruje
manager Radka Vykusova, ktora pracuje w Denso
od 2005 roku. Podczas swojej pracy zawodowej
Radka pracowata na rdéznych stanowiskach
w dziale TIE, ale takze jako Supervisor, a pézniej jako
kierownilk linii produkcyjnej.

Radka ma wiec bogate doswiadczenie w pracy
w $rodowisku produkcyjnym, z ktdrego korzysta
dla dobra swojego zespotu. W wolnym czasie jest
przede wszystkim aktywng mama, czerpigca petng
radosc z czasu spedzonego z corka. Lubig wspdlnie
uprawiac sport i podrézowac.

KKolejnym cztonkiem zespotu jest Filip Broschinski,
ktory do Denso dotaczyt w 2018 roku po ukonczeniu szkoty Sredniej,
0 specjalnosci elektromechanika przemystowa. Denso to pierwsze
doswiadczenie zawodowe Filipa. Zajmuje stanowisko Specjalisty w
dziale i po krotkim czasie stat sie silnym cztonkiem zespotu. Filipa
interesuje robotyka. Poza tym lubi sport. Zimg to narty, a latem
rower. Filip jest z natury wesoty i empatyczny.

Jak dotychczas krotko pracuje w Denso Hiren Rashiwala.
Dotaczyt do naszego zespotu wiosng 2020 roku, a Denso jest jego
drugim doswiadczeniem zawodowym po studiach. Przed Denso
pracowat nad badaniami maszyn tekstylnych. W Denso odpowiada
za zmiany uktadu catego zaktadu - przyktadem moga by¢ zmiany
w relokacji linii produkcyjnych. Hiren lubi sport, zwtaszcza krykieta
i badmintona. Poza tym lubi gotowac i odkrywac ciekawe miejsca
w Czechach.

Wrecz przeciwnie, Jifi Zahora pracowat w Denso w latach 2004-
2007 jako operator, ustawiacz i kierownik zespotu produkcji
na liniach skraplaczy i chtodnic. Nastepnie przeniost sie, aby zdoby¢
doswiadczenie w zakresie jakosci i wdrazania nowych projektow w
innych zaktadach. Wiosng 2020 roku wrécit do Denso z bogatym
doswiadczeniem. Jego gtéwnym obszarem pracy jest logistyka
wewnetrzna. Czas wolny lubi spedza¢ z rodzina. Jego hobby
to podroze i odkrywanie réznych krajow.

Marcela Neumannova w Denso pracowata w latach 2007
do 2008 jako technolog linii produkcyjnej Chtodnice. Nastepnie
zdobywata doswiadczenie w innych zaktadach produkcyjnych,
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Tym TIE — Pldnovani vyroby: zleva: / Zespot TIE — Planowanie produkcji: od lewej:

Hiran Rashiwala, Marcela Neumannova, Miroslav Stransky, Milan Martinek, Isobe Noriaki, Filip Broschinski, Jifi Sindeldr:
Jifi Zahora, Radka Viykusova.

zavadeéni novych projektd. Do Densa se opét vratila na podzim
2020. Marcela ma v nasem tymu na starosti oblast zlepSovani
vyrobnich systému a je promotér TIE aktivit. Ve volném case rada
sportuje a vénuje se i sportovnimu trenérstvi. Velmi rada cestuje
po celém svété a nejdale byla v Australii.

JiFi SindelaF je nas vyskové nejvyssi ¢len tymu TIE a nastoupil
na podzim 2020. Jeho pracovni naplini je koordinace prace s daty
napric¢ celou firmou, pocinaje sbérem dat ze stroju az po tvorbu
reportl. M& bohaté zkuSenosti z minulého zaméstnani. Jirka je
velky sportovec télem i dusi a dokaze svym zapalenim pro véc
strhnout i ostatni a to nejen ve sportu. Ke sportu vede i svoje déti,
psa a dvé kocky.

Miroslav Stransky pusobi v Densu od roku 2014. Jeho hlavni
¢innosti je zpracovani vyrobnich dat. Pro Mirka je Denso prvnim
zameéstnanim po vysoké Skole. Momentalné automatizuje sbér
dat z Moldingu, aby usetfil team leaderim kazdodenni prepisovani
dat z papir. Svij volny cas rad travi s rodinou a jeho nejvétsim
konickem je akvaristika.

Nihtin Dileep Kodiyat nastoupil do Densa v roce 2019 na
oddéleni planovani po dokonceni
vysoké skoly, na které studoval
vyrobni systémy. V lednu 2021 .

prestoupil do oddéleni TIE a

rozsifil  tym  supervizora  Jirky
Sindelare. Pomaha rdznym ‘
oddélenim automatizovat
opakujici se kancelarskou praci

s daty (Excely) pomoci programu
RPA. Kromé toho prebira od
Miroslava veSkerou praci ohledné

tvorby reportl pro management.
Mezi jeho konicky patfi malovani a
pocitacové hry.

gdzie zajmowata sie technologig
i wdrazaniem nowych projektéw.
Wrocita do Denso jesienig 2020
roku. W naszym zespole Marcela
odpowiada za doskonalenie
systemow  produkcyjnych i jest
promotorem dziatan TIE. W wolnym
czasie zajmuje sie coachingiem
i sportem. Uwielbia podrézowac
po catym Swiecie i najdalej byta
w Australii.

Jii SindelaF to cztonek zespotu TIE o najwyzszym wzroécie, prace
rozpoczat jesienig 2020 roku. Jego zadaniem jest koordynowanie
pracy z danymi w catej firmie, od zbierania danych z maszyn
po tworzenie raportow. Posiada bogate doswiadczenie
z poprzedniego miejsca pracy. Jirka jest swietnym sportowcem
ciatem i dusza, a swoja pasjg potrafi pociggac innych, nie tylko
w sporcie. Do sportu wcigga rowniez swoje dzieci, psa i dwa koty.

Miroslav Stransky pracuje w Denso od roku 2014. Jej gtdwna
dziatalnoscia jest przetwarzanie danych produkcyjnych. Dla Mirka
Denso jest pierwsza pracg po ukonczeniu studiow. W chwili obecnej
zajmuje sie zautomatyzowaniem zbierania danych z Molding,
aby oszczedzi¢ liderom zespotdéw codziennego przepisywania
danych papierowych. Wolne chwile lubi spedzac z rodzing, a jego
najwiekszym hobby jest akwarystyka.

Nihtin Dileep Kodiyat dotaczyt do Denso w 2019 roku w dziale
planowania po ukonczeniu szkoty wyzszej, gdzie studiowat
systemy produkcyjne. W styczniu 2021 roku przeniost sie do dziatu
TIE i rozszerzyt zespot kierownika Jirki Sindelafa. Pomaga roznym
dziatom w automatyzacji powtarzalnej pracy biurowej z danymi
(Excely) przy uzyciu RPA. Ponadto przejmuje wszystkie prace od
Miroslava dotyczace tworzenia raportéw dla kierownictwa. Jego
hobby to malarstwo i gry komputerowe.
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Sponzoring
altivit nasich
Zzamestnancu

Pod vlivem koronaviru byl za posledni mésice i sponzoring aktivit
nasich zameéstnanct, kdy novych zadosti nepribyvalo. V mésici
prosinci jsme vsak obdrZeli dvé zadosti. Shodou okolnosti obé
zamérené na fotbal. Prvni z zadosti podal Petr Havlicek. Jeho
zadost se tykala podpory fotbalového oddilu starsich zaka TJ Sokol
Doubi na zakoupeni tréninkovych micd, drest a pomucek. Druhou
zadost podal Jifi Kupilik, ta se tykala pronajmu salu v Sokolovné
ve Vratislavicich nad Nisou, kam chodi kazdy tyden vybijet svou
energii nejen Jirka, ale i jeho kolegové. Chtéli byste se pridat? Proc
ne. Pojd'te se o fotbale v Sokolovné dozvédét vic.

1. Jak dlouho uz se fotbalu vénujes?
Fotbal hraji od svych 9 let zdvodné a od 16 let u? jen rekreacné < .
2. Proc sis vybral pravé fotbal?

K fotbalu mé privedl mudj kamardad a uz po prvnim tréninku jsem si
fotbal doslova zamiloval a nechtél jsem délat uZ nic jiného neZ se
honit na hristi za micem.

3. Jaky je tvij nejvétsi fotbalovy Gspéch?

V' Zdcich, kde jsem zastaval roli kapitdna jsme postoupili
Z nejnizsi soutéZe o souté? vyse . Pozdéji v rekreacnim fotbale
za muze jsme nékolik turnaji v malé kopané vyhrali. Hrdéli jsme
také Vratislavickou ligu malého fotbalu, kde se nase muzstvo
umistovalo kazdorocné na prednich prickdch.

4. Jak casto chodite fotbal do Sokolovny hrat? Hraje se
pravidelné v néjakém case?

Nez ndm vlada opét uzavrela veskerd sportovisté, tak jsme chodili
hrat pravidelné a to kazdy ctvrtek od 20:00 - 21:00 hodin.

5. Ktefi dalSi kolegové z Densa chodi do Sokolovny spolecné
s tebou fotbal hrat?

Do_Sokolovny spolecné se mnou chodi i P Havlicek, R. Niznik,
J. Snajdarek, T. Poune, D. Rames a jesté bych si urcité na nékteré
vzpomenul.

6. Mize se zapojit kdokoliv....i tfeba bez fotbalovych
zkusSenosti?

Ano, zapojit se mize kdokoliv a to i bez zkusenosti. Ty nasbird.
7. Jaké vybaveni by pFipadny zajemce mél mit?

Novym zdjemcim postaci jen obuv do télocvicny a popfipadé
holenni chranice.

Sponsorowanie
alktywnosci naszych

pracownikow

Na sponsoring dziatan naszych pracownikéw wptynat réwniez
koronawirus w ostatnich miesigcach, kiedy nie przybywato
nowych wnioskow. Jednakze w grudniu otrzymalismy dwa wnioski.
Przypadkiem oba dotyczyty pitki noznej. Pierwszy z wnioskow ztozyt
Petr Havlicek Jego wniosek dotyczyt wsparcia druzyny pitkarskiej
starszych uczniow TJ Sokola Doubi w zakupie pitek treningowych,
koszulek i akcesoriow. Drugi wniosek ztozyt Jifi Kupilik, dotyczyt
on dzierzawy hali w Sokolovnie we Vratislavicach nad Nisou,
do ktorej nie tylko lJirka, ale takze jego koledzy przyjezdzaja
co tydzien roztadowywac energie. Chciatbys dotaczy¢? Dlaczego
nie. Dowiedz sie wiecej o pitce noznej w Sokolovnie.

1. Jak dtugo grasz w pitke nozna?

Gram w pitke noznq od 9 roku zycia w obrebie zaktadu, a od 16
roku zycia tylko rekreacyjnie = .

2. Dlaczego wybrates pitke nozng?

Do gry w pitke nozng namowit mnie moj kolega i po pierwszym
treningu dostownie zakochatem sie w futbolu i nie chciatem nic
robi¢ poza gonieniem za pitkq na boisku .

3. Jaki jest Twéj najwiekszy sukces pitkarski?

W przypadku ucznidw, gdzie bytem kapitanem druzyny, przeszlismy
z najnizszej grupy do wyzszej < . PdZniej w rekreacyjnej pitce
noznej mezczyzn wygralismy kilka turniejéow pitkarskich w halowej
pitce noznej. GraliSmy takze we wroctawskiej lidze pitki halowej,
gdzie nasza druzyna co roku zajmowata czotowe pozycje.

4. Jak czesto chodzisz do Sokolovny, zeby gra¢ w pitke noznag?
Czy sa to treningi regularne?

Zanim rzqgd ponownie zamkngt wszystkie nasze boiska sportowe,
gralismy regularnie w kazdy czwartek od 20:00 do 21:00.

5. Ktorzy inni koledzy z Denso chodza do Sokolovny, zeby
grac w pitke?

Dag Sokolovny wraz ze mng chodzi P Havlicek, R. Niznik,
J. Snajddrek, T. Poune, D. Rames i jeszcze na pewno przypomniatbym
sobie innych.

6. Kazdy moze sie zaangazowac, nawet bez doswiadczenia
pitkarskiego?

Tak, kazdy moze sie zaangazowac, nawet bez doswiadczenia.
Zyska je.

7. Jaki sprzet powinien posiadac potencjalny zainteresowany?

Nowicjuszom wystarczq tylko obuwie sportowe i ewentualnie
nagolenniki.

Svét stability. Svét prileZitosti,
_\gw.densu.qz
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Mikulas
v Detskem
centru

K c¢eskym tradicim, které jsou spojeny s vanocnimi svatky
neodmyslitelné patfi oslava svatku svatého Mikuladse. Tento den
maji déti spojeny s mikulaSskou nadilkou. Stejné jako minuly
rok rovnéz i letos jsme nezapomnéli na déti z Détského centra
v Liberci. Letos jsme darovali sladkosti a piticka, kterymi jsme
pro né pomohli pripravit Mikulasskou nadilku.

Mikotaj
w Centrum
Dzieciecym

Obchody $wieta $w. Mikotaja sa nieodtaczng czescig czeskich
tradycji zwigzanych ze swietami Bozego Narodzenia. W tym dniu
dzieci otrzymujg prezenty od Mikotaja. Podobnie jak w zesztym
roku, rowniez w tym roku nie zapomnieli$my o dzieciach z Centrum
Dzieciecego w Libercu. W tym roku przekazaliSmy stodycze
i napoje, ktore pomogty przygotowac dla nich prezent od Mikotaja..

Predani dobrot feditelce J. Koreckové z Détského centra v Liberci /
Przekazanie pysznosci Dyrektor Centrum Dzieciecego w Libercu J. Koreckovej
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DENSO pred
Vanoci opet
POMAHALO

Advent a vanocni svatky by mély byt ¢asem soucitu a solidarity
a proto jsme darovali potraviny potfebnym. Zakoupené potraviny
putovaly do neziskovych organizaci, které pomahaji matkam v tisni
a starsim seniortm. Do domova pro seniory ve Vratislavicich nad
Nisou jsme dorucili cerstvé a kompotované ovoce. Do domovu
sv. Anny a sv. Moniky pak masové konzervy a pastiky, které se
stanou soucasti fondu krizovych potravin, jenz slouzi maminkam,
které se kvuli vypadku prijmi dostaly do situace, kdy maji
nedostatek zakladnich potravin.
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DENSO PONOWNIE
POMAGALO PRZED
SWIETAMI BOZEGO
NARODZENIA

Adwent i Boze Narodzenie powinny by¢ czasem wspotczucia
i solidarnosci, dlatego ofiarowalismy zywnos$¢ potrzebujgcym.
Zakupiona zywnos¢ trafita do organizacji non-profit, ktore
pomagaja potrzebujacym matkom i starszym seniorom. Do domu
seniorow we Vratislavicach nad Nisou dostarczylismy swieze
i owoce i kompoty. Do domow $w. Anny i sw. Moniki nastepnie
konserwy miesne i pasztety, ktore stang sie czescig kryzysowego
funduszu zywnosciowego, ktory stuzy matkom, ktére z powodu
utraty dochodow znajduja sie w sytuacji niedoboru podstawowych
artykutow zywnosciowych.

Bomoy pro seniory

Uratu’siavire Nad Nisgy

ﬁékujemejménem
vsech nagich klient

darci zz dar
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L etos sice
trochu jinak,
ale peklo se

Peceni pernickl k Vanocim neodmyslitelné patfi. Vané medu
a pernikového koreni je v fadé domacnosti symbolem zacatku
adventu a nejen v nich. Na svatého Mikuldase se mélo konat
tradicni zdobeni pernickd v Domové pro seniory ve Vratislavicich
nad Nisou. Akce vsak byla zrusena. Duvod? Ten je zfejmy.
Za zrusenim veskerych akci za posledni mésice nestoji nic jiného
nez je Covid-19.

Zdobeni pernick patfi v domové seniort nejen mezi tradicni,
ale predevsim mezi oblibené akce, a proto se i
pfes nevlidnou situaci Lucka Cermakovd se
svymi  kolegy rozhodli, Ze klienty domova

o tuto akci neochudi a pustili se i tak do peceni.
Vysledkem peceni bylo 12 kg pernicku.

Jak byva zvykem zavérecné zdobeni pernicku
probihd pfimo v domové seniorl za pfitomnosti
dobrovolnikt z Densa. Letos tomu bylo jinak. Diky
koronaviru muselo byt letosni zdobeni pernicku
zruseno. Zdobeni se zhostila Lucka sama, jejim
pomocnikem se stal manzel, ktery se do zdobeni
spolecné s Luckou sam dobrovolné zapojil a dle
slov Lucky mu to slo opravdu moc dobre.

Cast  nenazdobenych perni¢kil  spole¢né
s pripravenou glazurou byly prevezeny
do domova, aby si pernicky mohli klienti
domova nazdobit sami, bez pomoci
dobrovolniké z Densa... doufejme, ze jen
pro rok 2020.

W tym roku co
prawdatroche inaczej,
ale rowniez byty
robione wypieki

Pieczenie piernikow to integralna cze$¢ przygotowan do Swiat
Bozego Narodzenia. Zapach miodu i przypraw piernikowych to
symbol poczatku Adwentu w wielu domach i nie tylko. Tradycyjne
zdobienie piernika miato odbyc¢ sie w dniu $w.Mikotaja w Domu
Senioréow we Vratislavicach nad Nisou. Jednak akcja zostata
anulowana. Powod? Ten jest oczywisty. Za odwotaniem wszystkich
imprez w ostatnich miesigcach nie stoi nic innego, tylko Covid-19.

Dekorowanie piernikdbw to nie tylko tradycyjne wydarzenie
w domu senioréw, ale przede wszystkim jedno z bardziej
ulubionych wydarzen, dlatego pomimo nieprzyjaznej sytuacji

Lucka Cermakova i jej koledzy postanowili nie odbierac
klientom domu tego wydarzenia. Efekt wypieku to 12 kg
piernikow.

Tradycyjnie ostateczna dekoracja piernikow
odbywa sie bezposrednio w domu seniorow
w obecnosci wolontariuszy z Denso. W tym
roku byto inaczej. Z powodu koronawirusa
tegoroczne dekorowanie piernikéw musiato

zosta¢ odwotane. Lucka sama zadbata
o dekoracje, jej pomocnikiem byt jej maz,
ktéry zgtosit sie do dekoracji dobrowolnie
i wedtug Lucki dekorowanie szto mu bardzo
dobrze.

Czesc nieozdobionych piernikéw wraz z przy-
gotowana glazura przetransportowano
do domu, aby klienci domu seniora mogli
samodzielnie ozdabiac¢ pierniki, bez po-
mocy wolontariuszy z Denso... Miejmy
nadzieje, ze tylko w 2020 roku.
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VANOCNI
SBIRKA
nejen PRO

SENIORY

Posledni tyden v prosinci jesté predtim nez jsme se sami rozutekli
do svych domovud chystat se na Vanoce, predali jsme obé nase
vanocni zaméstnanecké sbirky. V Domoveé seniort ve Vratislavicich
nad Nisou jsme zpfijemnili Vanoce vlastnorucné upecenym
cukrovim starym a opusténym lidem. Cukrovi bylo krasné zabalené
a tak véfime, Ze radost z vonavé pozornosti byla zarucena. Zapojit
se mohl kazdy zaméstnanec, ktery se chtél podélit o par kousku
vanocniho cukrovi a pomoci seniorim udélat si krasné Vanoce.

Nezapomnéli jsme ani na Vanoce v Utulku. | chlupaci maji sva
vanocni prani. A i kdyz to nebyl domov a milujici panicci, chlupaci
z libereckého utulku Archa byli radi za jakékoliv darecky. Pod jejich
pomysiny vanocni stromecek jsme nadélili psi a kocic¢i granule,
konzervy, hracky, pelisky, deky, piskoty a dalsi pamisky.

B £

BOZONA -
RODZENIOWA
ZBIORKA
NIETYLKO
DLA SENIOROW

W ostatnim tygodniu grudnia, zanim rozjechalisSmy sie do domow
przygotowujac sie do Swigt Bozego Narodzenia, przekazaliSmy
obie nasze Swigteczne kwesty pracownicze. W Domu Starcéw
we Vratislavicach nad Nisou uprzyjemnilismy Swieta Bozego
Narodzenia osobom starszym | opuszczonym wiasnorecznie
upieczonym ciastem. Ciasto zostato pieknie zapakowane, dlatego
wierzymy, ze rados¢ z pachnacych ciast byta gwarantowana. Kazdy
pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie kilkoma sSwigtecznymi
ciasteczkami i pomoc seniorom w przygotowaniu pieknych Swigt
Bozego Narodzenia, mogt sie zaangazowac.

Nie zapomnielismy o Bozym Narodzeniu w schronisku dla zwierzat.
Nawet futrzaki majg swoje zyczenia Swigteczne. | chociaz nie
byt to dom i kochajacy wiasciciele, futrzaki ze schroniska Archa
w Libercu cieszyly sie z wszelkich prezentow. Pod ich wyima-
ginowana choinka podarowalismy suchg pasze dla psow i kotow,
puszki, zabawki, koce, biszkopty i inne smakotyki.




STROM
SPLNENYCH
PRANI

Letos poprvé jsme plnili vanocni prani déti nasich zaméstnancu.
Zaméstnanci si na VIP recepci vyzvedavali karticky, na které jejich
déti napsaly sva prani a poté je zaméstnanci zavésili na vanocni
strom umistény na nasi VIP recepci.

Vylosovali jsme 10 déti, kterym jsme jejich prani splnili. Maximalni
hodnota jednoho darku byla 2 000 CZK. Mezi pranimi se kromé
lega, hry na Xbox, kolobézky, batohu nebo hodinek objevil i
netradicni darek v podobé papouska Kakadu, jehoz cena se
pohybuje od 15 000 CZK az po nékolik set tisic korun. Néktere
déti se nechaly ve své fantazii unést o trochu vice nez-li jiné < .
Po domluvé s rodicem jsme papouska Kakadu nahradili letadlem
na dalkové ovladani a véfime, Ze Matyas Radka Rihy nebyl
pod vanocnim stromeckem zklamany.

DRZEWO
SPELNIONYCH
ZYCZEN

W tym roku po raz pierwszy spetnilismy zyczenia $wigteczne dzieci
naszych pracownikéw. Pracownicy odbierali karty w recepcji VIP,
na ktérych ich dzieci zapisywaty zyczenia, a nastepnie pracownicy
powiesili je na choince znajdujacej sie w recepcji VIP.

Wylosowalismy 10 dzieci, dla ktorych spetnilismy ich zyczenia.
Maksymalna warto$¢ jednego prezentu wynosita 2000 CZK.
Oprocz klockow lego, gier Xbox, hulajndg, plecaka czy zegarka
pojawit sie nietradycyjny prezent w postaci papugi Kakadu,
ktorej cena waha sie od 15 000 CZK do kilkuset tysiecy koron.
Niektdre dzieci daty sie ponie$¢ wyobrazni bardziej niz inne < .
Po uzgodnieniu z rodzicem wymienilismy papuge Kakadu na zdalnie
sterowany samolot i uwazamy, ze Matyas Radek Riha nie doznat
zawodu pod choinka.
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Secteno,
podtrzeno —

Denso
Movember

2020

Jste zvédavi, jak Uspésny byl paty rocnik projektu, diky némuz
jsme se snazili upozornit a podpofrit celosvétovou charitativni akci
Movember, ktera napomaha osvété a lécbé rakoviny prostaty?
Co se tyce shromazdénych financnich prostfedkd, roc¢nik 2020
dopadljesté lépe nez ten minuly. Celkova vySe daru, ktery byl pfipsan
na konto nadace Muzi proti rakoving, se i diky Vasim pfispévkdm
zastavila narekordni ¢astce 60 312 CZK, diky ¢emuz se DN Musta-
geband stal 8-mym nejlepsim fundaiser tymem v Ceské republice.

Dékujeme vSem, kteri se do akce zapojili
a dali tak najevo, Ze jim muzské zdravi
neni lhostejné.

Podliczono,
podkreslono —

Denso
Movember

P& 2020

Jestescie ciekawi, jak udany byt piaty rok projektu, dzieki ktéremu
staraliSmy sie zwréci¢ uwage i wesprze¢ ogolnoswiatowg akcje
charytatywna Movember, ktora pomaga podnosi¢ swiadomosc
dotyczaca leczenia raka prostaty.? Pod wzgledem pozyskanych
srodkow rok 2020 okazat sie jeszcze lepszy niz rok wczesniej.
Catkowita kwota darowizny, ktora wptyneta na konto Fundacji
Men Against Cancer, réwniez zatrzymata sie na rekordowym
poziomie 60 312 CZK, dzieki Waszemu wkiadowi, dzieki czemu
DN Mustageband zostat 6smym najlepszym zespotem fundaiser
w Republice Czeskiej.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy wzieli
udziat w tej akcji i pokazali, ze zdrowie
mezczyzn nie jest im obojetne.
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OGLOSZAMY
KONKURS NA

VYHLASUJEME
SOUTEZ

O NEJLEPSI
PLAKAT
NA TEMA
USPORA
ENERGIE

Zapojte se do nasi energetické soutéze. VyhlaSujeme devaty rocnik
oblibené soutéZe o nejlepsi plakat na téma Uspora energie aneb
jak snizit energetickou narocnost v nasi spolecnosti. Rezervy
v Usporach energie muZete hledat v kancelafich, vyrobnich castech,
laboratofi a dalSich prostorech nasich budov. Vhodnym prikladem
Uspory energie je optimalizace nastaveni teploty.

Neni vam lhostejné prostredi, ve kterém zijete. Nevahejte a zapojte
se do soutéze o darkové poukazy. Zapojit se mizete i se svymi
détmi. Pro tvorbu plakatu pouzivejte specialni papiry s Denso
hlavickou urcené pro Ucely této soutéze.

Papiry ziskate na VIP recepci. Plakaty zasilejte nejpozdéji do 26. 2. 2021
na e-mail dmcz.info@eu.denso.com.

| e
//' SOUTEZ O NEJLEPSI
PLAKAT NATEMA £
USPORA ENERGIE -

Vytworte plakit, ktery se zaméfuje na moEnoat]
dspory energie v nadl spolednostl, a vyhrajte!
ZAPOJIT SE MUZETE | SE SVYMI DETMI.

Plakaty zasilejte
do 26. 2. 2021

na e-mail dmez.info@eu.denso.com

nejpozdéji

Vitezove skaj darkové poukazy a postoupl do evropskeho kols souléle

Y T —

¥ |ncsbosk com/Denschlanufactur

/AD\
8 ‘\a
> ‘\v'

E«ayy Jamy

Poster Contest

DENSO

NAJLEPSZY
PLAKAT

NA TEMAT
OSZCZEDNOSCI
ENERGII

Dotacz do naszego konkursu energetycznego. Ogtaszamy
dziewiaty rok popularnego konkursu na najlepszy plakat na temat
oszczedzania energii, czyli jak zmniejszy¢ energochtonnos$¢ w naszej
firmie. Rezerwy oszczednosci energii mozna szuka¢ w biurach,
obszarach produkcyjnych, laboratoriach i innych pomieszczeniach
naszych budynkéw. Dobrym przyktadem oszczedzania energii jest
optymalizacja ustawienia temperatury.

Nie jest Tobie obojetne srodowisko, w ktorym zyjesz. Nie wahaj sie
i wez udziat w konkursie o nagrody rzeczowe. Mozesz zaangazowac
sie wraz ze swoimi dzie¢mi. Aby stworzy¢ plakat, uzyj specjalnych
papierow z nagtowkiem Denso, zaprojektowanych na potrzeby
tego konkursu.

Papier otrzymasz w recepcji VIP. Plakaty wyslij najpozniej do 26
lutego 2021 na adres e-mail dmcz.info@eu.denso.com.

Jestesmy rodzing DENSO

DENSO

Crafting the Core

//' KONKURS NA NAJLEPSZY
PLAKAT NA TEMAT
0SZCZEDNOSCI ENERGII

Stworzcie plakat, ktéry skupia sie na mozliwosciach
oszczedzania energii w naszej firmie i wygraj!
MOZECIE TAKZE ZAANGAZOWAC SWOJE DZIECI.

Plakaty wysytajcie nie pézniej niz

do 26 lutego 2021

na adres e-mail dmcz.info@eu.denso.com.

DO TWORZENIA PLAKATOW UZYJCIE SPECJALNEGO PAPIERU Z NAGLOWKIEM DENSO

ZAPROJEKTOWANYM NA POTRZEBY TEGO KONKURSU. PAPIER MOZNA OTRZYMAC NA VIP RECEPCJI

Zwyciezcy otrzymajg bony upominkowe i przejda do europejskiej rundy konkursu.

(P facebook.com/DensoManufacturingCzech
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Pripomerime si, které plakaty sklizely aispéch Przypomnijmy, ktére plakaty odniosty sukces
v minulém ro¢niku soutéze. w zesztorocznym konkursie.
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S Dodrzuiji pravidla pro pohyb v arealu zavodu

Cilova skupina

VSichni zaméstnanci

Pouzivam prechod
pro chodce.

_ AN

KdyZ jdu po schodech,
vzdy se pridrzuji zabradli.

Nechodim s rukama v
kapsach.

Mobilni telefon nepouzivam
za chize.

Jak se zachovat

Proc je to dillezité?

 Dodrzuiji ,5 pravidel pro chuzi“.
1. Ve vyznac¢eném prostoru vzdy nosim ochrannou obuv.
2. Pfidrzuji se zabradli, kdyZ jdu po schodech.

3. Nezkracuji si cestu na nevhodnych mistech — i kdyz spécham,
pouziji pfechod pro chodce.

Q Chodim bezpeéné&, nemam ruce v kapsach.

4. Pokud chci pouzit mobilni telefon, vzdy se zastavim na vhodném misté.

+ Bezpecnym zpusobem pohybu po zavodé predchazim svému zranéni.

+ Pokud se budu vénovat telefonu a nebudu davat pozor na cestu, mohu do nééeho narazit, nebo o
néco zakopnout a zranit se, zpUsobit $kodu sobé nebo svému kolegovi. Telefon mi spadne
a rozbije se, budu mit vétsi naklady.

Pokud budu ml'(liage v kapsach v okamziku uklouznuti a padu, mohu si zlomit ruku, nebo

upadnout obli¢ejem primo na zem. Ruce nestihnu v pfipadé zakopnuti vyndat z kapes a mohu

skongit s vaznym zranénim pfi banalnim zakopnuti.

+ V piipadé uklouznuti a padu na schodech se mohu zachytit rukou, kterou se drzim zabradli.
Pokud doslapnu nevhodné na schod a nedrzim se zabradli, mohu si pfivodit nepfijemnou
zlomeninu nebo vyron kotniku.

D M CZ ATARI MAE Styczen

7
S P t . d . . Kladzi Grupa docelowa
rzestrzega) zasa oruszania Si 0 zakKtadzie .
g ] p e p Wszyscy pracownicy
\.
( . o, )
Uzywam przejscia
dla pieszych
5.
Kiedy schodzg po schodach, ‘ nie uzywam telefonu komorkowego
i e uzyw u rKow
zawsze trzymam sie Ni . . .
: ie chodze z rekami w kieszeniach. i ia si
barierek. ezre [ podczas przemieszczania sie
Jak sie zachowaé Dlaczego to jest wazne?
* Przestrzegam "5 zasad chodzenia”. « W bezpieczny sposéb poruszam sie po zaktadzie, tym samym zapobiegam wypadkowi
1. W wyznaczonym obszarze, zawsze noszg obuwie ochronne. « Jesli bede telefonowac i nie bede uwazaé na $ciezce , moge w co$ uderzyé, lub o co$ zahaczy¢ i
2. Kiedy schodze po schodach, trzymam sie barierki sig zrani¢, varz.adziv(: krzywde sobie lub swojemu koledze. Mgj telefon spadnie i sie zepsuje,przez
co bede miat wiecej kosztow.
3. N'_e skracam sobie trasy w nIGOdP_(?W_'ednmh_ miejscach-— nawet jesli si « Jedli bede miat rece w kieszeniach w momencie poslizgniecia i upadku, moge ztama¢ reke lub
spiesze,zawsze korzystam z przejscia dla pieszych. spas¢ twarzg bezposrednio na ziemie. Nie bede w stanie wyciagna¢ w czas rak z kieszeni w
4. Jesli chce skorzystaé z telefonu komérkowego, zawsze zatrzymuje sie w przypadku potknigcia si¢ i przy banalnym potknigciu moge doznac powaznych obrazefi.
odpowiednim miejscu - W p!'zypAadkuA zesl|zgn|§0|a sigi upaqky ze schodow, moge przyzrzymac sie l?anerkl.
P : Jesli wejde niewtasciwie na schody i nie bede trzymat sie poreczy, mogze doj$¢ do
\5. chodze bezpiecznie, nie mam rgk w kieszeniach. nieprzyjemnego ztamania lub skrecenia kostki. J
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DMCZ ATARIMAE oo

> |

S || Provadim 3S+D

Cilova skupina

VSichni zaméstnanci

> N

=
m provadim v tomto poradi

1S : VYPNOUT!

2S : VYPNUTO, V PORADKU!
Zkontroluji si, Zze je stroj opravdu vypnuty.

3S : ZASTAVENO, V PORADKU!

Piresvédcim se, ze vypnuti probéhlo v poradku.
Teprve pak provedu potiebné tikony.

znamena, ze se nejprve dotknu
pohyblivych &asti stroje pomoci
specialniho nastroje a pfesvédéim
se, ze nehrozi zadné nebezpedi

Jak se zachovat

Proc je to dillezité?

+ Jakmile provedu vypnuti, pockam chvili a pak si ovéfim,
Ze je stroj vypnut a zastaven.

* Pfesvédcim se, Ze vypnuti probéhlo v pofadku.

* Pokud musim mit ruce u pohybuijicich se ¢asti,
pouzivam specialni nastroj.

Setrvac¢nost nebo zbytkovy tlak apod. mohou zpUsobit nahly
pohyb stroje, a tim pfivodit vazny uraz jako napf. zachyceni ¢asti
téla zaméstnance.

Touto metodou si skute¢né ovéfim ,,na vlastni pést“ ve trech

krocich, Ze nasledny vstup a manipulace uvnitf stroje Ci zafizeni,

je bezpe€ny. Timto to délam pro svou bezpecénost, pro své zdravi.
J

DMCZ ATARIMAE ..,

o

S || Wykonuje 3S+D

Grupa docelowa
Wszyscy pracownicy

= )

=
B Wykonuje w tej kolejnosci

1S : WYtACZYC!

2S : WYLACZONO, W PORZADKU!
Sprawdz, czy maszyna jest naprawde wytaczona.
3S : ZATRZYMANO, W PORZADKU!

Upewnij sie, ze wytaczenie przebiegto w porzadku
Dopiero wtedy wykonaj niezbedne zadania.

oznacza, ze najpierw sprawdzam
ruchome czesci maszyny za pomocag
specjalnego narzedzia i upewniam
sie, ze nie ma niebezpieczenstwa

Jak sie zachowaé

Dlaczego to jest wazne?

» Gdy wylacze maszyne, czekam chwile, a nastepnie
sprawdzam, czy urzgdzenie jest wytgczone i zatrzymane.

» Upewnij sie, ze wytgczenie przebiegto w porzadku

+ Jesli musze miec¢ rece przy ruchomych czesciach,
uzywam specjalnego narzedzia.

\_

Bezwladnos¢ lub pozostate cisnienie itp. mogg spowodowaé nagty
ruch maszyny, powodujgc powazne obrazenia takie jak np.
uchwycenie czesci ciata pracownika.

Dzieki tej metodzie naprawde sie upewnie ,, na wlasng reke "w
trzech krokach, ze wejscie i obstuga wewnatrz urzgdzenia jest
bezpieczna .Robig to dla wiasnego bezpieczenstwa, dla wtasnego
zdrowia. )
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//' SOUTEZ O NEJLEPSI
PLAKAT NA TEMA ;:i;;
USPORA ENERGIE

L\
Vytvorte plakat, ktery se zaméruje na moznosti

uspory energie v nasi spolecnosti, a vyhrajte!
ZAPOJIT SE MUZETE | SE SVYMI DETMI.
Plakaty zasilejte nejpozdéji
do 26. 2. 2021

na e-mail dmcz.info@eu.denso.com.

PRO TVORBU PLAKATU POUZIVEJTE SPECIALNI PAPIRY S DENSO HLAVICKOU

URCENE PRO UCELY TETO SOUTEZE. PAPIRY ZISKATE NA VIP RECEPCI.

Vitézové ziskaji darkové poukazy a postoupi do evropského kola soutéze

£) facebook.com/DensoManufacturingCzech

(&) pozvanky /zaproszENA  ESYZNETY)

Jestesmy rodzing DENSO

DENSO

Crafting the Core

//' KONKURS NA NAJLEPSZY
PLAKAT NA TEMAT
0SZCZEDNOSCI ENERGII

Stworzcie plakat, ktory skupia sie na mozliwosciach
oszczedzania energii w naszej firmie i wygraj!
MOZECIE TAKZE ZAANGAZOWAC SWOJE DZIECI.

Plakaty wysytajcie nie pézniej niz .'f',i.x?"‘}
&=t
do 26 lutego 2021 IQ-H-.-.-TI

na adres e-mail dmcz.info@eu.denso.com.

DO TWORZENIA PLAKATOW UZYJCIE SPECJALNEGO PAPIERU Z NAGLOWKIEM DENSO
ZAPROJEKTOWANYM NA POTRZEBY TEGO KONKURSU. PAPIER MOZNA OTRZYMAC NA VIP RECEPCJI.

Zwycigzey otrzymajg bony upominkowe i przejdg do europejskiej rundy konkursu.

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech

DENSO rodina pomaha

"* d'-'-*j

DENSO

Crafting the Core

I/ POTRAVINOVA SBIRKA
PRO AZYLOVY DUM

1.-14. 3. 2021

PRINESTE NA VIP RECEPCI
TRVANLIVE POTRAVINY
A POMOZTE S NAMI
LIDEM V NOUZI!

f) facebook.com/DensoManufacturingCzech

DA™ .

Rodzina DENSO pomaga

-
L', 1 =

12) AY)

Crafting the Core

I/ ZBIORKA ZYWNOSCI
DO SCHRONISKA

1.-14. 3. 2021

PRZYNIESCIE
DLUGOTERMINOWE JEDZENIE
NA VIP RECEPCJE | POMOZCIE
POTRZEBUJACYM RAZEM Z NAMI!

£ facebook.com/DensoManufacturingCzech
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Crafting the Core

I/ JARNIi VYTVARNA
SOUTEZ PRO DETI

NAMALUJTE S DETMI JARO
A VYHRAJTE VELKOU SADU NA MALOVANI

3.-20. 3. 2021

Obrazky ndm poslete
na e-mail dmcz.info@eu.denso.com
nebo na nas Facebook.

DENSO

Crafting the Core

I/ WIOSENNY KONKURS
PLASTYCZNY DLA DZIEC

POMALUJCIE WIOSNE Z DZIECMI
| WYGRAJCIE DUZY ZESTAW DO MALOWANIA

3.-20. 3. 2021

Przeslijcie nam zdjecia
na e-mail dmcz.info@eu.denso.com
lub na nasz Facebook.

£) facebook.com/DensoManufacturingCzech M £ facebook.com/DensoManufacturingCzech

Jsme DENSO rodina

// VELIKONOCNI SOUTEZ
S DENSEM

POSLETE NAM FOTOGRAFII VASEHO
VELIKONOCNiHO POHOSTENI
NEBO KRASLIC A VYHRAJTE
1000 KC DO GLOBUSU.

31.3.-7.4.2021

Obrazky nam poslete
na e-mail dmcz.info@eu.denso.com
nebo na n&s Facebook.
Losujeme 5 vyherct.

Jestesmy rodzing DENSO

ruy QL

//' WIELKANOCNY
KONKURS Z DENSEM

WYSLIJCIE NAM ZDJECIE SWOJEJ
UCZTY WIELKANOCNEJ LUB PISANEK
| WYGRAJCIE 1000 CZK DO GLOBUSU.

31 marca - 7 kwietnia 2021

Przeslijcie nam zdjecia konkursowe na nasz Facebook
lub e-mail dmcz.info@eu.denso.com
Wylosujemy 5 zwycigzcow.

%) facebook.com/DensoManufacturingCzech %) facebook.com/DensoManufacturingCzech
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Crafting the Core

//' PECUJME SPOLECNE
O ZIVOTNI PROSTREDI

WyuBivejte nadl Denso lEhey

mizto jednordpovych PET lihwi, kelimki a plechovek!

SPOLECNE TAK SNIZIME MNOZSTVI
ZBYTECNEHO ODPADU.

Léhve budou distribuovdny prostfednictvim vedoucich pracavniki
PROMERNE TiM ROENE USETRITE

110 220 220

PET LAHVI PLECHOVEK PLASTOVYCH KELIMKO

Akce plati od 1. do 30 4. 2021

@ POZVANKY / ZAPROSZENIA DENSO

//' WSPOLNIE ZADBAJMY

RAZEM ZMMNIEJSZYMY ILOSC NIEPOTRZEENYCH ODPADOW,

DENSO

Crafting the Core

0 SRODOWISKO

Uiywajcie nasze] butelki Denso zamiast jednorazowych

butelek PET, kubkow | puszek!

Butetki bedg dystrybuowane przez kierownictwo

SREDNIO OSZCZEDZIMY ROCZNIE;

110 220 220

PET BUTELEK PUSZEK PLASTIKOWYCH KUBKOW

Promocja obowigzuje od 1. do 30. 4. 2021

Ty AT sy L
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