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DENSO

Slovo
uvodem

Mil ¢tenari Densa Dnes,

dostava se vam do rukou v fadé treti cislo
Gasopisu Denso Dnes letosniho fiskalniho
roku. Mnohacetné zmeény pri publikaci tohoto
Cisla zpusobily, Ze doslo ke zpozdéni ve vydani,
za které se omlouvame. Jisté vam neuslo, ze
toto Cislo ma jinou tvar nejen po vzhledové,
ale i obsahové strance. Méni se narodnostni
struktura nasich zaméstnanct a Denso Dnes
patfi k hlavnim nastrojam nasi vnitropodnikové
komunikace. Dvoujazyény charakter Densa
Dnes s timto ¢islem proto nové rozsifujeme o
ukrajinské znéni.

Douféame, Ze se vam ¢islo z nasich rukou bude
libit.

Automobilovy
priumysl 2021

Doby, kdy pracovat v automotive bylo témér
privilegium, jsou za ndmi. Tato véta nenf pos-
tesknutim a ani provokaci, je konstatovanim
faktu. Zakaznici vyrobu znovu a znovu zastavuji
se meéni rychleji nez pocasi. Ceny materiall
rostou, ceny energif rostou, osvédcéené postupy
prestavaji fungovat. Co vSak neustava je tlak
zédkaznikd na snizovani cen.

Neni to nic nového, jednou jsme nahore, jednou
dole. Pro nés, ktefi v tomhle oboru stravili cely
Zivot je takova situace zdrojem obav a nejistoty.
Kazdy znas se s nejistotou a obavamivyrovnava
po svém, nékdo je ukryje uvnitf sebe a popre
je, jiny je vykfi¢i do svéta. Nékdo se rozhodne
pro rychlou akci a odejde, jiny zavie o¢i a ¢eka
do posledni chvile. Nic z toho moc nepoméaha
a kdyz, tak jen kratkodobé. Nasi rodice nas
nékdy ucili tém, z dnesniho pohledu méné
uziteCnym, postojim a zvykim, protozeioni je
dostali jako ,ty spravné recepty na Zivot". Jsou
ale i jiné zpUsoby, jak se s nejistotou vyrovnat,
ktery se u¢im jiz mnoho let, dava mi smysl, i
kdyZ netvrdim, ze ho mam 100% zvladnuty.
VEFit v sebe a zaroven v silu vzajemné podpory.
I mé ucili stavét se do role obéti a Cekat, ze se
0 mé nékdo postara. KdyZ to nevyjde, odejdu
jinam...tfeba tam bude lépe. A pak jsem poznal,
Ze to samo o sobé nestaci.

Denso je ,velka lod", da hodné prace pohnout
s ni, kdyZ je potfeba zménit smér, zvlast pokud
jde o vzorce v chovani nadmornik(. Jde to
pomalu, a presto vidim zmény, které meé tési.
Ano, i velké lodi se nékdy potopi. Ale mnohem
Castéji dokazou lépe nez ty malé prestat Spatné
pocasi a dovézt posadku do bezpeci.

Timhle ¢lankem bych rad podékoval vsem,
ktefi véfi v sebe a v silu vzajemné podpory. Za
trpélivou préci, kterd respektuje fakt, Zze velka
lod ma své plusy i minusy. Za moudrost, se
kterou odmitaji roli obéti, kterou nas ucili a ktera
umi byt pohodina a lakava.

Jifi Hetes

HR HOD
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Vzkaz

Drodzy czytelnicy Densa Dnes,

trzeci numer Denso Dnes tegorocznego roku
fislanego jest w Twoich rekach. Wielokrotne
zmiany w publikacji tego numeru spowodowaty
opdznienie w wydaniu, za ktore przepraszamy.
Z pewnoscig nie przegapites ze ten numer ma
inng twarz nie tylko pod wzgledem wygladu,
ale takze tresci. Zmienia sie krajowa struktura
naszych pracownikdw, a Denso Dnes jest
jednym ze sposobdw naszej wewnetrznej
komunikacji. Dwujezyczny charakter Densa
Dnes, wraz z tym numerem rozszerzamy wiec
o wersje ukrairiska.

Mamy nadzieje ze nowy czasopis Ci sie
spodoba.

Automobilovy
prumysl 2021

Czasy, kiedy praca w motoryzacji byta niemal
przywilejem, juz minety. To zdanie nie jest
ani policzkiem w oczy, ani prowokacjg, jest
stwierdzeniem faktu. Klienci zatrzymujg i roz-
poczynajg produkcje raz za razem, produkgjijne,
a nastepnie plany finansowe zmieniajg sie
szybciej niz pogoda. Ceny materiatéw rosna,
ceny energii rosng, najlepsze praktyki juz nie
dziataja. To, co jednak trwa, to presja ze strony
klientéw na nizsze ceny.

To nic nowego, raz jesteSmy na gorze, raz na
dole. Dla tych z nas, ktérzy spedzili cate swoje
Zycie w tej dziedzinie, taka sytuacja jest Zrodtem
niepokoju i niepewnosci. Kazdy z nas na swoj
sposob radzi sobie z niepewnoscig i strachem,
jedni ukrywajg je w sobie i zaprzeczajg, inni
wykrzykuja je w Swiat. Jedni decydujg sie na
szybkg akcje i odchodzg, inni zamykajg oczy
i czekajg do ostatniej chwili. Nic z tego nie
pomaga zbytnio, a jesli tak, to tylko na krétka
mete. Nasi rodzice czasami uczyli nas postaw
i zwyczajow wobec tych, ktorzy sg dzis mniej
przydatni, poniewaz oni roéwniez dostali je
jako ,wiasciwe przepisy na zycie". Ale sg tez
inne sposoby radzenia sobie z niepewnoscia,
bardziej korzystne i zdrowsze. Podziele sie
przepisem, ktdrego ucze sie od wielu lat, ma to
dla mnie sens, cho¢ nie méwie, ze w 100% go
opanowatem. Wierzy¢ w siebie i jednoczesnie
w site wzajemnego wsparcia. Nauczono mnie
stawia¢ sie do role ofiary i oczekiwaé, ze ktos
sie mng zaopiekuje. Jesli to nie zadziata, pojde
gdzie indziej... Moze tam bedzie lepiej. A potem
odkrylem, Ze to nie wystarcza.

Denso jest ,duzym statkiem", poruszanie nim
wymaga duzo pracy, gdy konieczna jest zmiana
kierunku, zwtaszcza jedli chodzi o formuly
w zachowaniu marynarzy. To idzie powoli, a
jednak widze zmiany, ktére mi sie ucieszaja. Tak,
nawet duze statki czasami tong. Ale znacznie
czesciej niz male moga wytrzymac ztg pogode |
sprowadzi¢ zatoge w bezpieczne miejsce.

Tym artykutem  chciatbym  podziekowac
wszystkim, ktorzy wierzg w siebie i site wza-
jemnego wsparcia. Za cierpliwa prace, ktéra
szanuje fakt, ze duzy statek ma swoje plusy i
minusy. Za madros¢, z jaka odrzucajg role ofiary,
ktdrej nas nauczono i ktéra moze by¢ wygodna
i kuszaca.

Jifi Hetes

HR HOD

LLlaHOBHiI YnTayi ,JJeHco cboroaHi"!

TpeTi Homep ,JleHco CcboroAHi" LboropiyHoro
hiHAHCOBOroO POKY Y BalUMX pyKax. YMCNeHHi
3MiHW B LUbOMY HOMEPI CMIPUUMHUAM 3aTPUMKY
BUMYCKY, 3@ AKWA MW MPOCUMO BMOAYeHHS.
Bu, 6e3ymMOBHO, He ynycTunuM Tow pakT,
WO LEN HOMEP Mae iHWe 06anYYs He nue
33 30BHIlLHIM BUrMAOOM, a M 33 3MICTOM.
3MIHIOETbCA  eTHIYHa  CTPYKTypa  HaLUmX
CniBPOBITHMKIB | ,JleHco cborofHi" € ogHUM 3
OCHOBHMX [HCTPYMEHTIB HAaLWOI BHYTPILUHBOI
KOMyHiKkauil. [1BomoBHa npupoda ,[eHco
CbOrofHI" MM BUMYCKOM PO3LUMPIOETHCS | A0
yKpariHCbKol BepciT.

CnogiBaemocs, Bam cnofoGaeTbes.

Yacu, KoM npaus B aBTOMOOGINbHIN  cdoepi
Byna npviBineem, Bxe MuHymU. Lle peveHHs
He € CyMyBaHHSIM 3a MUHYIMMK Yacamun abo
npoBOKallieto, ane € KoHcTaTauieto doakTy.
3aMOBHVKM 3HOBY | 3HOBY 3YyNWHAKOTL Ta
PO3MOYMHaOTb BUPOBHMLTBO. diHaHCOBI Nna-
HM 3MIHIOHTBCA YacTile Hix norofa. LliHa
mMaTepianis 3pocTae, UiHa eHeprii 3pocTae,
nepeBipeHi METOAM BXE Maiixe He LitoTb. Ane,
MOCTIHO He 3YNMWHAETBCS — TUCK 3aMOBHMKaA
Ha 3HMKEHHS LiHW.

Y UbOMY HEMae Hi4Oro HOBOrO, OHOrO pasy
MaEMO YOPHY CMYXKY, APYruvid pa3 Maemo
6iny. Ana Hac, KOTpi Ui cdepi NOCBATUAM
BCE CBOE XMWTTS - UA CUTyalis € [Kepenom
3aHEMOKOEHHS Ta HEBMEBHEHOCTI. KoXeH 3 Hac
3 Lieto cuTyalieto CnpaBnsieTbCsa MO CBOEMY:
XTOCb 3aMMKaeTbCsi Y COBi, XTOCb KpWUYUTb
Ha BeCb CBIT. XTOCb MpWIAMae HeouikyBaHe
PILLEHHSI Ta 3BINbHSETHLCS, IHLLII 3aKPUBaOTb
o4l Ta 4eKaroTb [0 OCTaHHbOI MUTI. Ane Le
HIAK He BNAMBae Ha 3MiHy cuTyauil. Hauwi
0aTbKM HAC IHKOMWM BYMAM peyaM, fKi Ha
CbOTOAHILLHIM ieHb He € Ha CTiIbKN KOPUCHUMM,
TOMY IO BOHM CaMi OTpUMyBamu ix Bif CBOIX
BaTbKiB AK ,KOPUCHI peLenTu ans xutta". Ha
CbOrOAHILLUHIN  [eHb ICHYFHOTb iHLWI Crocotu
60poTbOI 3 HEBMEBHEHICTHO, 5IKi € KOPUCHILLMMM
Ta poO3BaxMBMMU. PO3MOBIM CBIM peuLenT,
AKOMY BXXe CAigyro 6araTo pokKiB, AU Aae MeHi
CEHC, ane A He CTBEePAXKYHD, LLIO BMKOHYIO Oro
Ha 100%. Lle € Bipa B cebe Ta cunm B3aEMHOI
NigTPUMKM. MeHe TakoxX BYMM BYTH XepTBOO
Ta o4ikyBaTW, WO XToCb Oyde Mnpo MeHe
nikyBaTMUCh. AKLWO Le He BUIAAe... Nigy B iHLe
MicLe, MOXIMBO Tam Byfde Kpalle.. 3rofom s
3pO3YMIB, WO Lie He € BUPILLEHHSIM CUTYaLil.

Denso — Le ,BenvKnii kopabenb' Ao sikoro Tpebda
npuKnacTy 6araTo 3ycusb, LWOO BiH 3MIHWB CBilt
HanpsAMOK, 0COBAMBO KoM € NoTpeba 3MIHUTK
MPVHLMN MOBEAIHKX MOro MopsikiB. Vage To
MOBINbHO, Ta Yepes Lie BUAHO 3MiHW, SKi MeHe
TiwaTb. Tak, Benuki Kopabni TakoX MOXyTb
MOTOHYTW, ane HabaraTo YacTille BOHU MOXYTb
BMopaTWCb 3 MOraHoK MOrofoK Ta A0BE3TH
CBIln Kopabenb B BeaneyHe MicLe.

Llieto cTaTTeto A XOTiB NOASKYBaTU YCIM, XTO
BipWTb B cebe Ta cuy B3aeMHOT NiATPUMKK. 3a
TepnaaYy NpaLto, KoTpa NoBaxae To ¢haKT, Lo
BENKMIN Kopabenb Mae CBOI MOCK Ta MiHyCH.
3a MyapicTb, 3aBAsSKM AKi BiokasyeTech Bif
pOAi XepTBW, KOTPI HaC BUMAK, AKa BMiE ByTK
3pYYHOIO Ta NpUTSryBaTU.

Jifi Hetes
HR HOD



Privitali jsme
A" znamliou
ngvétévu

V Utery 19.10.2021 jsme privitali vyznamnou
navstévu. Nas vyrobni zavod navstivili zastup-
ci evropského Densa generdini feditel pan
Yasushi Mukai a viceprezident pan Kakahira
Kawamata. Pro pana Mukaiho to byla vibec
prvni navstéva naseho zavodu, do funkce
generalniho feditele byl jmenovan v Unoru

2021, tedy v dobé, kdy cestovani po svété bylo
velmi obtizné.

Navstéva byla zahajena zastupci top mana-
gementu Uvodni prezentaci a poté nasledovala
prohlidka obou vyrobnich hal naseho zavodu.
Celkova trasa prohlidky v hlavnim zavodé byla
zameérena na prohlidku vyrobnich linek UKL, GIC
a MQB, u nichz doslo k aktivitam podporujicim
zlepseni kvality a efektivity vyrobnich procesu,
vhodné doplnéné predstavenim budouciho
logistického konceptu zasobovani vyrobnich
linek materidlem v zadvodé HVAC. Na pana
Mukaiho udélala velice dobry dojem snaha
nasich zaméstnanct implementovat mnoha-
Cetné Kaizen aktivity do vyrobnich procesu.
Prohlidka probihala za doprovodu naseho pana
prezidenta S. Yamajiho, K. Tokunagy, M. Blaha,
F Valenty, R. Vykusové, L. Hajka a T. Noguchiho.
V zavodé H&P byla predstavena V. Vernerem
obéma pandm nizkonakladova automatizace.

Powitalismy
waznych
gosci

We wtorek 19.10.2021 powitalismy waznych
gosci. Nasz zakfad produkeyjny odwiedzili
przedstawiciele europejskiego Densa dyrektor
generalny pan Yasushi Mukai oraz wiceprezes
pan Kakahira Kawamata. Dla pana Mukai
byta to pierwsza wizyta w naszym zaktadzie,
na stanowisko dyrektora generalnego zostat
powotany w lutym 2021, w czasie, gdy
podrézowanie po Swiecie byto bardzo trudne.

Wizyte rozpoczeli przedstawiciele najwyzszego
kierownictwa prezentacja — wprowadzajgca
anastepniezwiedzeniemobu hal produkeyjnych
naszego zaktadu. Cata trasa wycieczki
w zaktadzie gtownym byta skoncentrowana
na zwiedzeniu linii produkcyjnych UKL, GIC
i MQB, dla ktérych prowadzone byty dziatania
wspierajgce poprawe jakosci i wydajnosci
procesow produkeyjnych, uzupetnione wpro-
wadzeniem przysztej koncepcji logistycznej
zaopatrzenia linii produkcyjnych w zaktadzie
HVAC. Pan Mukai byt pod wrazeniem wysitkow
naszych pracownikéw, aby wdrozy¢ wiele
dziatan kaizen do proceséw produkcyjnych.
Wycieczce towarzyszyt nasz Prezes S. Yamaji,
K. Tokunaga, M. Blaho, F. Valenty, R. Vykusova,
L. Hajkek i T. Noguchi. W zaktadzie H&P
V. Verner zaprezentowat obu panom ekono-
imiczng automatyzacje.
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Y BiBTOPOK, 19 0BTHA 2021 pOKY, M1 BiTanu
BU3HAYHWIM BI3UT. Haw BWMPOGHMYMIA 3aBof
BiABIiAanM npeacTaBHWKK European Densa,
reHepanbHUii oupekTop Acywi Mykal Ta Biue-
npesnaeHT naH Kakaxipa Kaeamata. Lle
OyB nepwuin Bi3UT NaHa Mykaa Ao HaWworo
3aBofly, reHepanbHUM [OMPEKTOPOM BiH ByB
npusHadennin y notomy 2021 poky, Komm
MOAOPOXKYBATU MO CBITY BYNO fyXKe BaxKO.

BiauT posnovascs 3i BCTYNHOI npeseHTauil
npefcTaBHUKAMKU  BULLIOTO  KePIBHULTBA,
nicna uoro BigSynaca ekckypcia ofoma
BUPOBHMYMMM  LieXxamy  Halloro  3aBofy.
3aranbHuii MapLpyT iHCneKUiT Ha rofIoBHOMY
3aBOfli 30cepeMBCS Ha NepeBipLi BUPOBHUUMX
niHin UKL, GIC Ta MQB, ska Bktovana
3axofu, WO CrnpustoTb MOKPALLUEHHIO SIKOCTI
Ta edeKTUBHOCTI  BMPOBHMYMX NpPOLECIB,
HaneXHMM YMHOM [OMOBHEHI BNPOBaLXEHHSM
ManbyTHLOT NoricTUYHO! KOHLenuir
nocTavaHHs MaTtepianis Ha 3aBog HVAC. MaH
Mykait ByB Ay>xe BpaKeHWn 3yCUnnaMm HaLLmx
CNIBPOBITHWKIB MO BNPOBAXEHHIO YMCNEHHMX
3axopiB  Kaizen 'y BMpoOHMYI  npouech.
EKCKYpCitO CynpOBOAXYBanu Hall npes3vaeHT
C. Amapxi, K. TokyHara, M. bnaxa, ®. BaneHTa,
P BukycoBa, J1. laek Ta T. Horyui. Ha 3aBofi
H&P naH B. BepHep npoBIB €KCKypcito Mo
aBTOMATW30BaHi NiHiT 4ns 060X BU3NUTEPIB.
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Je za nami
uspesny
audit

V  letoSnim roce byl audit naplanovan
a proveden ve dnech 6. — 10.9.2021 certifikacni
spole¢nosti TUV NORD. Jednalo se o audit
ve vSech tfech zavedenych systémech -
systému managementu bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci ISO 45001, systému
enviromentalniho managementu SO 14001
a systému hospodareni s energiemi ISO 50001.

Pfesto, Ze pribéh auditu byl ¢asové narocny,
nebyly shledany Zzadné neshody, které by
znacily odchylku od stanovenych normativnich
pozadavk(. Zavedeny integrovany systém
managementu ve vSech tfech oblastech byl
tak shledan funkénim a efektivnim. Pro dalsf
zlep&eni zavedeného integrovaného systému
managementu auditofi stanovily pouze naméty
na zlepseni v podobé& doporugeni. Uspésnym
auditem nam tak byly udéleny nové certifikaty
ve vSech trech oblastech.

Dékujeme touto cestou vsem zameéstnancim,
ktefi se podileli na hladkém prabéhu auditu.

Nase
vyrocni
zprava

za rok 2020
je na webu

Jednou z pravidelnych povinnosti nasi spo-
le€nosti je povinnost kazdorocné zverejnit
vyroéni zpravu za uplynuly fiskalni rok,
jejimz  prostfednictvim  Denso  informuje
o své podnikatelské ¢innosti, finanéni situaci
a dosazenych vysledcich hospodareni. Zajima
vas zhodnoceni roku 2020 slovy prezidenta
S. Yamajiho, znéni celé vyro¢ni zpravy najdete
na nasem webu www.denso.cz v sekci Blog.

Jest za
nami udany
audyt

W tym roku audyt zostat zaplanowany i prze-
prowadzony w dniach 6-10 wrzesnia 2021
r. przez certyfikujaca firme TUV NORD. Byt to
audyt we wszystkich trzech ustanowionych
systemach — system zarzadzania bezpiec-
zenstwem i higieng pracy ISO 45001, system
zarzgdzania $rodowiskiem SO 14001 oraz
system zarzadzania energig 1ISO 50001.

Pomimo tego, ze proces audytu byt
czasochtonny, nie stwierdzono niezgodnosci
ktore wskazywatyby na odstepstwo od usta-
lonych  norm.  Wdrozony  zintegrowany
system zarzadzania we wszystkich trzech
obszarach okazat sie zatem funkcjonalny
i skuteczny. Wcelu dalszego doskonalenia
wdrozonego zintegrowanego systemu zarza-
dzania audytorzy zidentyfikowali jedynie pro-
pozycje usprawnien w formie rekomendacji.
Udany audyt przyznat nam nowe certyfikaty
we wszystkich trzech obszarach.

Dziekujemy wszystkim pracownikom, ktdrzy
uczestniczyli w sprawnym przebiegu audytu.

jest juz

.IN siéci

Jednym z regularnych obowigzkéw naszej
firmy jest coroczne publikowanie raportu
rocznego za poprzedni fiskalni rok, dzieki
ktéremu Denso informuje o swojej dziatalnosci
biznesowej, sytuacji finansowej i osigganych
wynikach finansowych. Interesuje Cie ocena
roku 2020 stowami prezydenta S. Yamaji,
tekst catego raportu rocznego mozna znalezé

na naszej stronie internetowej www.denso.cz
w dziale Blog.

Llboro poky ayauT ©6yB 3annaHoBaHWi
Ta npoBefdenuin 6-10 BepecHss 2021 poky
cepTudikaliiHoro  kKomnaniero TUV  NORD.
Lle 6yB ayauT y BCIX TPbOX BCTaHOB/EHMX
cucTeMax — CUCTeMi ynpaBniHHS OXOPOHOK
npaui 1SO 45001, cuCTemMoK €eKOMOoriYHOro
MeHemkMeHTy ISO 14001 Ta cucTemoro
eHepreTMYHoro MeHemxmMeHTy ISO 50001.

HesBaxatoun Ha Te, Wo npouec ayauty 6ys
TpvBanum, HesignoigHocTel, ki 6 cBifg-
YWAM NPO  BIAXWAEHHS B4 BCTAHOBEHMX
HOPMaTMBHMX BWMOF, He BWSABAEHO. TaKuMm
YMHOM, BMPOBaXeHa iHTerpoBaHa cucTema
ynpaBniHHA B ycix Tpbox cdepax Oyna
yHKUiOHaNbHOO  Ta  edpeKTuBHOW.  [ns
nofanblworo BAOCKOHANEHHS BMPOBaLXeHO!

iHTerpoBaHol cucTemMu ynpaBfiHHA — ayau-
TopamMu Oynu BU3HAYEHI uLie nponoswuil
WOAO BAOCKOHANEHHs Yy BUMNALi  peko-

MeHaauin. TakvM  YWMHOM, YCMIWHWA ayauT
[laB HaM HOBI cepTudbikaTh 3a BCiMa TpboMa
HanpsMKamm.

Mu xo4emMo NofsaKyBaTV BCIM NpaLiBHUKaM, SKi
Bpanu y4acTb y 6e3nepebinHOMy NpoBeAeHHI
ayauTy.

OpHUM i3 perynsipHuMx 3000B's3aHb  HaLLOl
KOMNaHil € 3060B'I3aHHA Ny6AiKyBaTW PiYHMI
3BIT 3@ MUHyNUIA piHAHCOBWI PiK, 3a Aono-
Moroto sikoro Denso iHpopmye Mnpo CBowO
rocnofapceky AiAnbHICTb, iHAHCOBKUIA CTaH
Ta [ocsrHyTi dpiHaHCOBI pe3ynbTaTh. AKWO
Bac LikaBuTb ouiHka 2020 poky 3i cnis Mpean-
neHta C. Amapgxi, BU MOXeTe MeperfsHyTv
TEKCT BCbOro PIYHOro 3BITY Ha HALLOMY CaWTi
www.denso.cz y po3gini bnor.



Navstéva
japonského
velvyslance
VvV nasem
zavode

Hideo Suzuki, japonsky velvyslanec, 30. zafi
navstivil v rdmci navstévy vybranych firem
Libereckého kraje nas vyrobni zavod. Béhem
dvouhodinové navstévy se setkal s hlavnimi
predstaviteli nasi spole¢nosti S. Yamajim a
K. Tokunagou. Poté absolvoval prohlidku vy-
robni haly, jeZz zahrnovala prohlidku montaz-
nich linek Hot Corner, GIC a MQB HVAC.
Prohlidku vedl sam nas pan prezident S. Yamaji
za pfitomnosti dalSich zastupct nasi firmy
T. Noguchiho, D. Shimizu a K. Takuba.

..no‘o.

Wizyta
Japonii
naszej

firmie

Hideo Suzuki, ambasador japonii, 30. wrzesnia
w ramach odwiedzin réznych firm odwiedzit
nasz zaktad produkeyjny. Podczas dwugodzin-
nej wiyzty spotkat sie z gtéwnymi przedstawi-
cielami naszej firmy S. Yamajim i K. Tokunaga.
Nastepnie wzigt udziat w zwiedzaniu hali
produkcyjnej, w tym zwiedzanie linii mon-
tazowych Hot Corner, GIC i MQB HVAC.
Wycieczke poprowadzit sam nasz prezes
S. Yamaji w obecnosci pozostatych przedsta-

wicieli naszej firmy T. Noguchiego, D. Shimizu
i K. Takuby.
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30 BepecHa Xigeo Cysyki, nocon AMoHii,
BifBIdaB Haw BWpPOBHWMYMIA 3aBod Mif yac
Bi3UTY A0 OKpeMux KomMnaHiit y JlibepeLbkomy
perioHi. TMig 4Yac ABOrOAWHHOIO BI3UTY BIH
3yCTPIBCA 3 TONOBHWMW MpefcTaBHUKAMM
Hawoi komnaHii C. Amamgxi Ta K. TokyHara.
MoTiM BIH 3aBeplMB €EKCKYpCiko Mo BUPO-
OHMYOMY Liexy, sika BKOYana eKCcKypcito
no cknaganbHWx niHiax Hot Corner, GIC
Ta MQB HVAC. EKcKypcito NpOBOAVB CaM Halll
Mpe3nneHT C. AMamxi B NPUCYTHOCTI iHLIMX
npeAcTaBHWKIB  Hawol KomnaHii T. Horyui,
. Cimigay Ta K. Takyba.
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Whistleblowing

v Cesku - zavedeni

oznamovaci
linky v nasi
firme

Nejprve si musime fici, co whistleblowing
vlastné je. Povinnost disponovat whistle-
blowingovym systémem v praxi znamena,
Ze firmy budou muset zavést tak zvané
oznamovaci kanaly. A skrze né budou moci
oznamovatelé hlasit sva podezfeni na pro-
tipravni  jednani uvniti  firmy.  VyuZit tyto
kandly budou moci nejen zaméstnanci, ale
kdokoliv, kdo ma k dané spolecnosti urcity
vztah — obchodni partnefi, klienti, ale tfeba
i kandidati na pracovni pozici, ktefi neprosli
vybérovym fizenim. Povinnosti firem potom
bude kazdé jednotlivé hlaseni ¢i podnét peclive
prezkoumat. Pokud k tomu dotycny clovék,
ktery ozndmeni podal, pfimo nesvoli, nesmi
byt prozrazena jeho totoZnost. Regulace chce
timto opatfenim zamezit, aby byl oznamovatel
vystaven pripadnym naslednym problémdm na
pracovisti, jako je vyclenéni z kolektivu ¢i Sikana.
Naopak, pokud se prokdZe, Ze oznamovatel
jednal napfiklad s Umyslem nékoho cilené
poskodit, spole¢nost z toho muZe vyvodit
patficné dusledky, mimo jiné i finanéni sankce.

VSechny staty EU jsou povinny evropskou
smérnici tykajici se ochrany oznamovatelu
a zavedeni whistleblowingovych systému
ve firmdch pfijmout a zafadit do svych pravnich
norem a zakonu do prosince 2021. Spolecnosti
potom musi zavézt patficné oznamovaci
systémy nejpozdéji do konce bfezna roku
2022. Ceska republika tuto smérnici pfijme
jako ,Z&kon na ochranu whistleblowerd". Navrh
zakona byl schvalen vladou dne 1. Unora 2021
a subjektim stanovuje zavést oznamovaci
systém do 31. bfezna 2022. Dle tohoto zakona
musi firmy zavézt whistleblowingové systé-
my, diky nimz budou moci zaméstnanci
bezpecné hlasit sva podezfeni na nekalé
praktiky uvnitf firmy.  Firma, kterd takovy
systém nepfijme podle ndvrhu zakona,
dostate¢né neproSetii oznameni ¢&i porusi
davérnost oznameni hrozi pokuta az do vyse
1 000 000,- K¢&. Zaroven je soucasti navrhu
novy prestupek védomé nepravdivého ozna-
meni, s pokutou do vyse az 50 000,- K¢
oznamovateli.

Whistleblowing

"W Czechach -

wprowadzenie
linii powiadomien
w naszej firmie

Najpierw musimy powiedzie¢ czym wiasciwie
jest whistleblowing. Obowigzek posiadania
systemu whistleblowingu w praktyce oznacza,
ze firmy bedg musiaty wprowadzié tzw.
kanaty powiadomien, a za ich posrednictwem
sygnaliSci  beda mogli zgtasza¢ swoje
podejrzenia o nielegalnej dziatalnosé w firmie.
Z tych kanatéw beda mogli korzystac nie tylko
pracownicy, ale kazdy kto ma okreslone relacje
z firma — partnerzy biznesowi, klienci, ale takze
np. kandydaci na stanowisko pracy, ktérzy nie
przeszli procedury selekcyjnej. Obowigzkiem
firm bedzie woéwczas doktadne zapoznanie
sie z kazdym indywidualnym zgtoszeniem lub
skarga. Jezeli osoba ktdra dokonata zgtoszenia
nie wyrazi na to zgody, jej tozsamos¢ nie moze
zosta¢ ujawniona. Za pomocg tego $rodka
rozporzadzenie chce zapobiec narazeniu
zgtaszajagcego na ewentualne pdzZniejsze
problemy w miejscu pracy, takie jak wydalenie
z zespotu lub zastraszanie. Jesli zostanie
ustalone ze zgtaszajgcy dziatat na przyktad
z zamiarem wyrzadzenia komus krzywdy w
ukierunkowany sposdb, firma moze wyciagnaé
z tego odpowiednie konsekwencje, w tym
sankcje finansowe.

Wszystkie kraje UE sg zobowigzane do przyje-
cia | wiaczenia europejskiej dyrektywy w
spra-wie ochrony sygnalistéw i wprowadze-
nia systemow zgtaszania nieprawidtowosci
w  firmach do swoich norm prawnych
i przepisow do grudnia 2021 r. Firmy
muszg wodwczas wprowadzié¢ odpowiednie
systemy powiadamiania najpdzniej do korica
marca 2022 r. Republika Czeska przyjmie
te dyrektywe (whistleblower() jako ,Ustawe
o ochronie sygnalistéw". Projekt ustawy
zostat zatwierdzony przez rzad 1 lutego
2021 r. i przewiduje wdrozenie systemu
notyfikacji do 31 marca 2022 r. Zgodnie
z tym prawem firmy muszg wdrozy¢ systemy
zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry pozwoli
pracownikom bezpiecznie zgtasza¢ swoje
podejrzenia dotyczace nieuczciwych praktyk
w firmie. Firma, ktéra zgodnie z projektem
ustawy nie akceptuje takiego systemu, nie
rozpatrzy dostatecznie zgtoszenia lub naruszy
poufno$¢ zgtoszenia, grozi kara do 1 000
000 CZK. Jednoczes$nie wniosek obejmuje
nowe wykroczenie polegajace na swiadomym
sktadaniu fatszywych zniesien, z grzywna
w wysokosci do 50 000 CZK dla zgtaszajacego.

Cnepwy MW MOBWMHHI CKasaTu, WO X Take
iHbopmyBaHHA. OBOB'A30K MaTW cUCTeMy
MOBIAOMMIEHb Ha MpaKTULi O3Ha4vae, Lo
KOMNaHiAM [oBefeTbCs 3anpoBaguTh Tak
3BaHi KaHa/M CMOBIlIEHHS. A 4Yepes HUX
BUKpMBaYi 3MOXYTb MOBIAOMWTW MpO CBOI
nigospw y BHYTPILLHbOKOPMOPaTUBHMX
npaBoropyleHHsx.  Ckopuctatnca UMMM
KaHanamy 3MOXYTb He nuLle CniBpobiTHUKMY,
a 1 yci, XTO Mae NeBHi CTOCYHKM 3 KOMMaHieto
— [iNOBi MapTHepW, KJEHTW, a Takox
KaHamMAaTV Ha poboTy, AKi He NponLWAW BIABIP.
Toni komnaHil 6yayTb 3000B'A3aHi yBaxHO
pO3rNsAaT KOXHY OKPeMy 3BIiT 4M CKapry.
Akwo ocoba, Aka Hagicnana MnoBigOMIEHHS,
He mnoromxyeTbcs 6e3nocepefHbo, i ocoby
He MOXHa poskpusaTv. LM  3axogom
pernameHT  xodye  3anobirtn  MOXUBUM
noganslwnm npobnemMam Ha poboyomy Micdi,
AK-0T BUKJ/IFOUYEHHS 3 KOMaHM abo 3HYyLIaHHS.
| HaBmakuW, skwo 6yge BCTAHOBMEHO, LUO
croBillyBay AisB, Hanpwkiag, 3 HaMipom
3aBAaTU WKOOM KOMYCb, KOMMaHis Moxe
NPUAHATK OesKi Mipy, BKIOYao4n diHaHCOBI
caHKLii.

Yci  kpaiHu €C  3000B'si3aHi
€Bponenceky AOMPEKTVMBY LWOAO  3aXUCTy
BUKDMBAYIB  Ta  BMPOBA[XEHHS  CUCTEM
NoBiOMNEHb MPO BUKPUBAYIB Y KOMMaHiAX
BiANOBIAHO A0 CBOIX MPaBOBMX CTaHAapTIB
Ta 3aKkoHiB A0 rpygHa 2021 poky. [oTim
KOMMaHIl MOBWHHI 3anpoBaguTV BiANOBIAHI
CUCTEMMW CrOBILUEHHS He MisHille KiHUA
BepesHss 2022 poky. Yecbka Pecny6nika
CcxBanuna U0 [AMPEeKTMBY fK ,3aKOH npo
3axMCT  BWMKpUWBaYiB". 3aKkoHOMpoekT 6yB
cxBaneHuin ypsigom 1 ntotoro 2021 poky i
nepefbayae, WO NigNPUEMCTBA 3anpoBaasTb
cucTeMy 3BITHOCTI Ao 31 GepesHs 2022
poky. BignoBigHO OO0 3aKkoHY, KOMMaHii
MOBWHHI  BMPOBaAWTN CUCTEMW PO3KPUTTS
iHdbopMalii, aKi 4o03BONAOTL CMiBPOGITHMKAM
6eaneyHo MoBIAOMAATM NPO  MiAO3PHOBaHI
Heno6pocoBicHi fil B koMnaHii. KomnaHia, sika
He 3anpoBagWTb Taky cucTeMy BIAMOBIAHO
[0 3aKOHOMpoeKTy, He Oyae AOCTaTHLO
po3crifyBaTi MoBifgoMIeHHs abo MopywnTb
KOHMIAEHUIAHICTL NOBIAOMMEHHS, 3annaTuTb
wrpad go 1 000 000 KpoH. Y ToOW xe uac,
nponosuuis BKNOYae NoKapaHHs 3a 3aBigoMo
HenpaBAvBe MOBIAOMMEHHS, i3 WTpadhoM Ao
50 000 4ecbKumx KPOH.

NPUAHATY



Jakym zpusobem bude
oznamovaci linka resena
v DMCZ?

Pro vSechny zavody v Evropé bude tato sluzba
zajistovana pravnim oddéleni v DNEU ve spolu-
praci s externim partnerem.

Tato sluzba je dostupnd vSsem zaméstnancim
s Ucinnostiod 1. 4. 2015.

Podrobné informace najdete v pfilohach
smérnice CP-HR-01 — Pracovni fad
m CP-HR-01-A1 — DENSO EU Kodex chovan,

m CP-HR-01-A2 — DENSO EU Z&sady
pro Oznamovatele

Co lze prostrednictvim
oznamovaci linky oznamit?

Poruseni zasad uvedenych v Kodexu a nebo
vSech relevantnich prislusnych zakonech
a predpisech, internich zasad, postupt a pra-
videl spole¢nosti DENSO.

Jako jsou napfiklad:
m Sikana

m Diskriminace nebo obtézovani
- Korupce
- Pracovni problémy, zneuZivani
pracovniho ¢asu
- Nedodrzovani zakonu

Prostrednictvim telefonniho hovoru
na bezplatné telefonni lince: 800 144 107

Prostrednictvim webového formulare
na strance: https://secure.ethicspoint.eu

Telefonni ¢islo i webové stranky jsou dostupné
v ¢esting, polstiné a rustiné.

W jaki sposob linia
komunikacyjna bedzie
obstugiwana w DMCZ?

Dla wszystkich zaktadéw w Europie stuzba
ta bedzie $wiadczona przez wydziat prawny
w DNUE we wspdtpracy z partnerem zew-
netrznym.

Ustuga ta jest dostepna dla wszystkich pra-
cownikéw od 1. 4. 2015.

Szczegotowe informacje znajdujg sie w za-

tacznikach do Dyrektywy CP-HR-01 - Zasady

pracy

m  CP-HR-01-A1 - Kodeks postepowania
DENSO UE;

m  CP-HR-01-A2 - Zasady DENSO UE dla
sygnalistéw/ powiadamiacze

Co mozna zgtosic

za posrednictwem linii
powiadomien?

Naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie i
wszystkie odpowiednie obowigzujgce przepisy
i regulacje wewnetrzne, procedury i polityki
DENSO.

Na przyktad:

B Znecanie sie/ Zastraszanie

m  Dyskryminacja, nekanie, molestowanie

- Korupcja

- Problemy w pracy, naduzywanie
czasu pracy

- Nieprzetstrzeganie prawa

Telefonicznie na bezptatnej linii
telefonicznej: 800 144 107

Za posrednictwem formularza
internetowego: https://secure.ethicspoint.eu

Numer telefonu i strona internetowa sg do-
stepne w jezyku czeskim, polskim i rosyjskim.
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Ona Bcix 3aBogiB y €Bponi Ut nocnyry
HafaBaTUMe topuanyHuin Bigain AHEY y cni-
BrpaLi i3 30BHILIHIM MNapTHEPOM.

Lis nocnyra gocTynHa Ans BCix CniBpobiTHUKIB
3 1 kBiTHS1 2015 poky.

LeTanbHy iHdopMaLito MOXHa 3HaTh B A0-

natkax o Aupexktmsn CP-HR-01 - lMpasuna
poboTtun

CP-HR-01-A1 - DENSO €C Hopmu
NnoBeniHKMY;

CP-HR-01-A2 - DENSO €C MpuHumnnm
N9 BUKpPUBaYiB

MopylweHHss npuHUMNIB, BWKNadeHux y Ko-
[nekci Ta/abo Beix BiANOBIAHNX 3aKOHAX Ta HOp-
MaTUBHMX aKTaX, BHYTPILLUHbOI MNONITUKM, NPO-
Lenypax Ta npasun DENSO.

Hanpuknag:
ByniHr
[uckpumMiHauia abo nepecnigyBaHHsA

- Kopynuist

- [poBnemun Ha poboTi,
3MOBXMBaHHS POBOYMM YacoM

- HenoTpuMaHHA 3aKoHIB

fAK MOXXHa NOBIZOMUTH

NPO NOPYLUEHHS NOMITUKK?

B 3a TenedoHoM 6e3KOLLTOBHO:
800 144 107

Yepes Be6-thopMy 3a a[jpecoto:
https://secure.ethicspoint.eu

Homep TenedboHy Ta Be6-calT 4OCTYMHI
YeCbKOHO, MOSIbCHKOK Ta POCINCHLKOK MOBaMMU.
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Vydejni
automaty
na rukavice

Néktefi jste si mozna jiz vsimli. Ve vyrobni hale
v nasem hlavnim zavodé se objevily tfi nové
vydejni automaty na rukavice. Za instalaci
stoji HOD vymeénikové strany Lukas Stary za
administrativni  podpory Sarky Ondrakové.
Hlavnim zamérem této instalace je zefektivnéni
fasovanirychloobratkovych typu rukavic. Kazdy
z vymeénikové strany zavodu ma nyni moznost
nafasovat si rukavice dle potfeby béhem
své smeény. Team leadefi nejsou odkazani
na provozni dobu skladu OOPP a nemusi
u sebe tak drzet zasobu rukavic napriklad
pro no¢ni sménu. Prvni z automatt se nachazi
v odpocinkové zéné WEST, druhy v odpocinkové
z6né pod mezaninem u svacinovych skfinék
a tfeti z automatd byl umistén k automatiim
za vyrobni kancelafi. U automatu je nastaven
limit pro vydej — 3 pary rukavic na tyden
a rukavice vam automat vyda po pfilozeni vasi
identifikacni karty k automatu.

Navolili jste sivybrané rukavice, ale zUstaly viset
zaseknuté? Zadny problém, pokud rukavice
nepropadnou do mista pro odbér, nejsou vam
Uctovany a vy si tak muzete zvolit novy par. Je
ale nutné zvolit jinou pozici, protoZe ta, ve které
rukavice visi, je automaticky zablokovana.

Automaty
do wydawania
rekawiczek

Niektérzy z Was by¢ moze juz zauwazyli.
W naszej gtéwnej fabryce w hali produkcyjnej
pojawity sie trzy nowe automaty do wydawania
rekawiczek. Instalacja oparta jest na HOD
strony wymiennika ciepta Lukas Stary przy
wsparciu administracyjnym Sarki Ondréakovej.
Gtéwnym celem tej instalacji jest zwiekszenie
wydajnosci fasowania szybkobieznych typow
rekawic. Kazdy po stronie wymiennika ciepta
ma teraz mozliwos¢ nafasowania rekawiczek,
jesli zajdzie taka potrzeba. Team Leaderzy
nie sg uzaleznieni od czasu pracy magazynu
OOPP i nie musza mie¢ przy sobie rekawiczek,
na przyktad na nocng zmiane. Pierwszy z au-
tomatéw znajduje sie w strefie relaksu WEST,
drugi w strefie relaksu pod mezaninem przy
lunchboxach, a trzeci z automatéw zostat
umieszczony przy automatach za biurem pro-
dukcyjnym. Maszyna ma limit dozowania -
3 pary rekawic tygodniowo, a rekawice beda
wydane przez automat po przytozeniu karty
identyfikacyjnej do automatu.

Wybrates rekawiczki, ale one utknety? Nie ma
problemu, jesli rekawiczki nie trafig do miejsca
pobrania nie sg fakturowane, wiec mozesz
wybraé nowg pare. Nalezy jednak wybraé inng
pozycje, poniewaz ta w ktorej rekawice sa
zawieszone, jest automatycznie zablokowana.

Jeski 3 Bac, MOXMBO, NOMITUAX. Y BMPOOB-
HUYOMY LieXy Halloro rof0BHOrO 3aBogy
3'ABUAVCS TPY HOBI aBTOMAaTV 419 PyKaBUYOK.
YctaHoBka  Oyna  npoBefeHa  Jlykallem
CTapum 3a afMiHICTpaTMBHOI MiATPUMKM
LLlapkn OHppakosol. OCHOBHe MNpU3HAYeHHA
[aHOl yCTaHOBKM — BMOpPAAKYBaTH BuAady
pyKaBMYOK. KOXEH, XTO Mpautoe Ha CTOPOHI
TENNOOOMIHHMKA Tenep Mae MOXMBICTb
OTPMMaTV CBOI pyKaBWYKM 3a MoTpebu nig
yac 3MiHW. KepiBHMKM KOMaHA He 3anexatb
Bifl pexxumy poboTin cknagy 313 i He NOBUHHI
TpMMaTK 3anac pPyKaBUYOK, Hampuknag, Ha
HiYHY 3MiHy. lNeplwnin 3 TOProBeNbHKX aBTo-
MaTiB pO3TaLloBaHWYy 30Hi BiANoUMHKY 3AXI,
OpYruii y 30HI BIANOYMHKY MNif aHTPEeCconbro
6iNa 3aKyCOYHMX | TPETin 3 TOProBefbHMX
aBTOMaTIB po3TalloByBaBcst 6ins aBTOMaTiB
3a BMPOBGHMYMM ochicoM. MalumHa Mae nimiT
Ha BMAayy - 3 mapu pyKaBWYOK Ha TWXAeHb,
i pykaBuWuku OyayTb BWAaHi BaM MaLUWHOO
nicna NpUKpINIeHHs Bawoi igeHTudikainHol
KapTKM.

B B1Bpanu BuGpaHi pykaBuYKw, ane BOHW Tak
i 3anuwmnnca 3acTparnummn? He 6iga, sKWO
PYKaBUYKM He NOTpanuin B 30Hy 360py, 3 Bac
He CTAryeTbCsA MmaTta i BU MoxeTe BUOpaTH
HoBy napy. OgHak HeoOXxigHO BMOpaTK iHWe
BifdineHHs.




Ohlédnuti
za EDUCA
WEEKEM 2021

EDUCA WEEK se letos konal od 11. do 17.
fijna, a to nejen v Home Credit Arenég, ale
dokonce v celém Liberci diky zapojeni dalsich
spolupracuijicich instituci, firem a Skol. Nejvétsi
novinkou celého EDUCa WEEKu bylo jeho
rozdéleni na Ctyfi ¢asti — klasicky jiz dobre
znamy vystavni veletrh EXPO, EDUCA VISIT,
EDUCA ON-LINE a EDUCAKIDS. Letosni EDUCA
WEEK Liberec 2021 tak nabidl navstévnikim
mnoho nového. Program Educy byl letos uréen
pro kazdého: od téch nejmensich déti az po
zkusené dospélé.

Zhruba mésic pred konanim samotného EDUCA
WEEKu se staly prostory naseho tréninkového
15. ro¢niku tohoto veletrhu. Tiskovéa konference
probihala za Ucasti poradatell a partnerQ
veletrhu. Hosty byli Martin Plta (hejtman
Libereckého kraje), Ing. Dan Ramzer (naméstek
hejtmana, fizeni resortu Skolstvi, télovychovy,
sportu a zaméstnanosti), PhDr. Katefina
Sadilkovd, MBA (feditelka Krajskd pobocka
Uradu préce v Liberci), Ing. Jifi Hete$ (Feditel
HR oddéleni spole¢nosti Denso Manufacturing
Czech sro.) a Mgr. Lukds Pfinda (jednatel
poradajici firmy SFM Liberec s.ro.) Béhem
tiskové konference bylo vysloveno, kde vSude
bude EDUCA WEEK probihat a na co vSechno
se UcCastnici veletrhu mohou tésit. Tiskova
konference byla Zivé pfenasena.

V rdmci veletrhu jsme se zapojili také do jeho
nové sekce EDUCA VISIT. Béhem ni jsme
90 zakim ze tfi zakladnich libereckych §kol
ukazali Denso, aby si mohli lépe predstavit
své potencialni budouci profesni uplatnéni a
pFizplisobit tomu také vybér stredni skoly. Skolni
prohlidka zahrnovala prostory tréninkového
centra, nastrojarny, laboratore i vyrobni ¢ast.

Patrzac wstecz
na EDUCA
WEEK 2021

EDUCA WEEK odbyt sie w dniach 11-17
pazdziernika br. nie tylko w Home Credit
Arena, ale nawet w catym Libercu dzieki
zaangazowaniu wspotpracujgcych ze soba
instytucji, firm i szkét. Najwiekszg nowoscig
catego EDUCA WEEK byt jego podziat na
cztery czesci - klasyczne juz znane targi
wystawiennicze EXPO, EDUCA VISIT, EDUCA
ON-LINE oraz EDUCA KIDS. Tegoroczny
EDUCA WEEK Liberec 2021 zaoferowat wiec
odwiedzajgcym wiele nowosci. W tym roku
program Eduki zostat stworzony z mysla o
wszystkich: od najmtodszych dzieci po dos-
wiadczonych dorostych.

Na okoto miesigc przed samym EDUCA
WEEK w pomieszczeniach naszego centrum
szkoleniowego odbyta sie konferencja pra-
sowa przygotowujgca do 15. edycji targow.
Konferencja prasowa odbyta sie z udziatem
organizatordow i partneréw targéw. Gosémi byl
Martin Pata (Gubernator Kraju Libereckiego),
inz. Dan Ramzer (Wicegubernator, Kierow-
nictwo Ministerstwa Edukacji, Sportu, Sportu
i Zatrudnienia), dr Katefina Sadilkovd, MBA
(Dyrektor Regionalnego Oddziatu Urzedu Pracy
w Libercu), Jifi Hete$ (Dyrektor Departamen-
tu Kadr Denso Manufacturing Czech sro) i
Lukas Prinda (CEO SFM Liberec sro) Podczas
konferencji prasowej powiedziano, gdzie
wszedzie odbedzie sie EDUCA WEEK i czego
moga sie spodziewaé uczestnicy targow.

W ramach targéw wzielismy réwniez udziat
w ich nowej sekcji EDUCA VISIT. Podczas
niej pokazalismy Denso 90 uczniom z trzech
libereckich szkdét podstawowych, aby mogli
lepiej wyobrazi¢ sobie swojg potencjalng
przysztg kariere zawodowg i odpowiednio
dostosowac wybor szkoty sredniej. Zwiedzanie
szkoty obejmowato pomieszczenia osrodka
szkoleniowego, narzedziowni, laboratorium
i czesci produkeyjnej.
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EDUCA WEEK Bigbyscst 3 11 no 17 >XOBTHA
Lboro poky He nuwe B Home Credit Arena, ane
HaBiTb Y BCbOMy J1ibepeLii 3aBAsKM 3ay4eHHo
HWMX CniBNpaLtorOYMX YyCTaHOB, KOMMaHin Ta
LKiN. Hanbinbwoto HoBWMHKOK Bcboro EDUC
WEEK cTano moro nofin Ha 4oTupu YacTUHM
— KNacU4HWiA yxe BIJOMUIA BWUCTaBKOBWI
sApmapok EXPO, EDUCA VISIT, EDUCA ON-LINE
Ta EDUCA KIDS. UpboropiuHmin EDUCA WEEK
Liberec 2021 3anponoHyBaB BifBidyBadam
Harato Hooro. lMNporpama Educy Lboro poky
po3paxoBaHa Ha BCiX: Bifj HANMeHLIMX fiTel fo
[IOCBIAYEHVX OPOCAVX.

MpubnmsHo 3a MicAub [o camoro EDUCA
WEEK npuMilleHHA Haloro HaB4asbHOMo
LUeHTpY CcTano MicueM npoBefeHHs npec-
KoHdbepeHLil 3 nigrotoBkn 0o 15-TW pidua
Apmapkn.  [pec-koHdepeHyis  Biabynaca
3a y4yacTi opraHizaTtopis Ta MnapTHepiB
apmapku.  TocTamu  Gynn MapTiH  TyTa
(ry6epHaTop [libepelbkoro Kpato), iHX. [aH
Pamsep (sacTynHuk ry6epHaTopa, Yyrpas-
NiHHA  MiHicTepcTBa  OCBITW, CMopTy Ta
3aiHAToCTi), A-p KaTepxuHa Caginkosa, MBA
(nvpekTOp perioHanbHoOro BigAineHHA bropo
npaui B JliGepedi), Tpxi XeTew (gupekTop
nenaptameHTy Kagpie Denso Manufacturing
Czech sro) Ta Jlykaw [piHoa (kepyroumid
nupekTop SFM Liberec s.ro.) TMig yac npec-
KoHepeHLUii 6yno 3asHadeHo, micus Oe byae
npoxoant EDUCA WEEK Ta Ha Wwo vekaTu
yyacHvuKaM  spmapky.  lpec-koHdepeHLis
TpaHcntoBanacs B npsiMomy edipi.

Y pamkax ApMapky M1 Takox B3aiM y4yacTb
y Moro HoBin cekuii EDUCA VISIT. Mig vac
HbOro My nokasann Denso 90 yYHSAM i3 TPbOX
rnoyaTKoBMX LLKiN JliGepeLs, Wob BOHM Kpalle
YABWAN CBOIO MOTEHLiINHY ManbyTHIO Kap'epy
Ta BigNoBiAHO afjanTyBanu BUGIp cepenHbOl
WwKkonu.  Ekckypcis  WKomoto  BkJoYana
MPUMILLEHHS HaBYaNbHOMO LEHTPY, IHCTPY-
MEHTaNbHWIA Liex, nabopaTopHy Ta BUPOBHUYY
YaCTUHY.
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Od ¢tvrtka 14.10 az do soboty 16.10. jste mohli
v Home Credit Arené v Liberci na veletrhu
EDUCA EXPO navstivit nas stanek. Nas letosni
stanek se nesl v japonském duchu, abychom
navstévnikim  veletrhu  priblizili  kulturu
japonské spolecnosti pfimo pod JeStédem.
Navstévnici se mohli seznamit s historii Densa,
s nasimi vyrobky nebo znackami, kterym
dodavame soucastky, ale seznamili se pravé
s tim nejdulezitéjsim z japonské kultury. Mimo
jiné si navstévnici mohli vyzkouSet, jak se
skladaji origami a za odménu mohli ochutnat
tradi¢ni sushi.

Nyni se dostavéme k tomu hlavnimu. V
prabéhu veletrhu probéhla jiz tradiéni soutéz
,TOP S§kola, TOP firma EDUCA EXPO 2021,
do které byli zarazeni vsichni vystavovatelé
Ucastnici se veletrhu. Hodnotici komise méla
7 zastupcl, jez béhem prvniho dne konani
veletrhu hodnotili vystupovani obsluhy stanku,
vizudlni kvalitu expozice, informaéni hodnotu
a celkovy dojem stanku. V kategorii TOP Skola
zvitézila 1SS Integrovana stfedni skola Vysoké
nad Jizerou. V kategorii TOP firma vyhréla nase
spole¢nost Denso Manufacturing Czech s.r.o.
Ocenéni si velmi vazime a uz nyni se tésime na
pristi rocnik.

VELETPW VAEEAVANL

i F
W ica

Od czwartku 14.10 do soboty 16.10. mozna byto
odwiedzi¢ nasze stoisko w Home Credit Arena
w Libercu na targach EDUCA EXPO. Tegoroczne
stoisko odbyto sie w japonskim duchu, aby
przyblizyé odwiedzajacym targi kulture spo-
teczenstwa japoriskiego bezposrednio pod
Jestédem. Zwiedzajacy mogli zapoznac sie
z historig Densa, z naszymi produktami czy
markami, do ktérych dostarczamy komponenty,
ale przede wszystkim z tym najwazniejszym
czyli kulturg Japonii. Zwiedzajgcy mogli m.in.
wyprébowaé, jak komponuje sie origami,
a w nagrode skosztowac tradycyjnego sushi.

Teraz dotarlismy do tego najwazniejszego
momentu. Podczas targéw odbyt sie tradycyjny
konkurs , TOP szkota, TOP firma EDUCA EXPO
2021", ktéry obejmowat wszystkich wystawcow
biorgcych udziat w targach. W sktad komisji
oceniajgcej wchodzito 7 przedstawicieli, ktérzy
podczas pierwszego dnia targéw oceniali prace
obstugi stoiska, jakos¢ wizualng ekspozycji,
wartosci informacyjne oraz ogdlne wrazenie
stoiska. Zintegrowane Liceum ISS Vysoké nad
Jizerou zwyciezyto w kategorii TOP szkofa.
W kategorii TOP firma zwyciezyta nasza firma
Denso Manufacturing Czech s.r.o. Bardzo
cenimy sobie te nagrode i juz nie mozemy sie
doczekac kolejnego roku.

DENSO SUSHI

3 yverBepra 1410 no cyboty 16.10.
Bu mornu BigBigatu Hal cTeHA Ha Home
Credit Arena y JliGepeui Ha BucTaBui EDUCA
EXPO. LiboropiuHui cTeHq Bin6yBCSH
B AMNOHCbKOMY AyCi, W06 MO3HaOMUTK
BiABIAyBaYiB ApMapKy 3 KynbTypolto Ano-
HCbKOro cycninbcTBa MpsiMo Mg EWwTenoMm.
BioBigyBadi MornvM nos3HamoMuTUcs 3 iCTO-
pieto Densa, 3 HawWwolw npogyKuieo Ta
BpeHgamy, OO SKMX MW MOCTaBSEMO
KOMMNEKTYHoui, afne BOHW MO3HanoMuIncs
3 HaMBaXJIMBILIUM - AMOHCLKOK KYNbTYPOHO.
Cepef iHWoroO, BiABIgyBaYi Mornm cnpobysaty,
AK CKflajaeTbCs opirami, a B Haropofy -—
TpaaWLinHi cyLwi.

Tenep My MIgiAWNM A0 TiET YacTUHW, e Mu
roBOPMMO MpPO 30510TY cepeauHy. [ig dac
ApMapky BigbyBcs TpaOuUiMHWUA  KOHKYPC
,TOM wkona, TOM komnaHis EDUCA EXPO
2021", [pO SKOro  YBIMWAM BCi  yYaCHUKK
ApMapky. [lo cknafly OUiHOYHOI  KOMIicii
BXOOMNO 7 NpeAcTaBHWKIB, AKi MPOTAroM
nepwioro AHa poBoTn ApMapky ouiHoBanm
poboTy  MepcoHany  CTeHdy,  Bi3yanbHy
AKICTb BUCTaBKM, iHGOPMAaLiHY LiHHICTb Ta
3arasibHe BpaxeHHs Bif CcTeHOy. [HTerpoBaHa
cepegHst Wwkona ISS Bucoke-Haa-Musepoto
nepemornay kateropii TOlMN wkonwu. Y KaTeropii
TOIMN koMnaHiT BUrpana Halwa komnaHis Denso
Manufacturing Czech s.ro. Mu nyxe UiHyemMo
Haropody i BXe 3 HeTepniHHSAM 4YeKaemo

HaCTYMHOrO POKY.

TL T -kt rr



TSC
S rocni
prestavkou

V sobotu 16.10.2021 se uskuteénilo dalsf
kolo dovednostni soutéZe Technical Skills
Competition, jejiZ tradice pochazi z matefského
podniku v Japonsku, kde v podobné formé
je organizovana stejné jako v dalSich Denso
zavodech po celém svété. Kazdy soutézici
musi projit celkem sedmi stanovisti, na kterych
se béhem pétiminutového limitu snazi najit
rizné odchylky kvality. Tém, kterym se podafi
zjistit a co nejpresnéji popsat chyby, material
nebo velikost kontrolovaného vyrobku se raduji
z vyhry. SoutéZe se muze zucastnit kazdy
zaméstnanec z kteréhokoliv oddélenf a studenti
z fad §kol, pro svou naroénost ale mivaji
nejvétsi Sance vétsinou kvalitafi a laboratorni
pracovnici, ktefi jsou s porovnavanymi pred-
méty takrka denné v kontaktu. Aby se Sance
trochu srovnaly, maji vSichni G¢astnici moznost
pfed samotnym kondnim soutéZe vyzkouSet
vSech sedm disciplin, pouze s jinymi pfedméty,
nez je cekaji u soutézicich stold, v tré-
ninkovém centru béhem vypsanych tréninku.

Jsme réadi, ze se v souc¢asné dobé koronaviro-
vé pandemie mohlo 13. kolo této soutéze
uskutecnit v takové podobé, na jakou jsme
z pfedchozich roénikl zvykli. Seznam Ucastnikd
¢ital letos 10 tym0 z nichZ zastoupeni tff
z nich mély Skoly. Dva tymy pfijely soutézit
ze Stfedni prdmyslové Skoly technické
v Jablonci nad Nisou a jeden tym ze Stfedni
pramyslové skoly strojni a elektrotechnické
v Liberci. Pro Ucastniky bylo pfipraveno
obcerstveni a maly darek, pro vitéze pak byly
pfipraveny kromé tradi¢nich financnich cen,
trofeji a medaili i ceny vécné. V ramci soutéze
se vyhlasuje kategorie tymu a jednotlivcu.
Pro letosni rok jsme si pro soutézici pripravili
obménu v podobé nové vyhlasované kategorie
nazvané ,Nejlepsi pracovnik z vyroby".

Tym s nazvem Why not ve sloZeni Brano
Slamka, Martin Blazek a Vladimir Honc

UDALOSTI / WYDARZENIA / MOA

TSC

Z roczng
przerwg

W sobote 16 pazdziernika 2021 roku odbyta
sie kolejna runda konkursu Technical Skills
Competition, ktérego tradycja wywodzi sie z
macierzystej firmy w Japonii, gdzie jest or-
ganizowana w podobnej formie jak w innych
wyscigach Denso na catym $wiecie. Kazdy
zawodnik musi ming¢ tacznie siedem stacji,
na ktérych prébuje znalez¢ rézne odchylenia
jakosciowe w limicie pieciu minut. Ci, ktérym
uda sie znalez¢ i opisa¢ btedy, materiat lub
rozmiar sprawdzanego produktu, cieszg sie
wygrana. W konkursie moze wzig¢ udziat kazdy
pracownik dowolnego wydziatu oraz studenci
ze szkot, ale ze wzgledu na ich ztozonos¢ naj-
czesciej sg to pracownicy jakosci i pracownicy
laboratoriow, ktérzy majg styczno$é¢ z poréw-
nywanymi tematami niemal na co dziefi. W celu
wyréwnania szans wszyscy uczestnicy maja
mozliwos¢ wyprébowania wszystkich siedmiu
dyscyplin przed samymi zawodami, jedynie z
innymi przedmiotami niz te, ktére czekajg na
nich przy stotach zawodnikéw, w centrum tre-
ningowym podczas zapowiadanych treningéw.

Cieszymy sig, ze w obecnej pandemii korona-
wirusa 13. runda tego konkursu mogta odby¢
sie w formie, do jakiej przywyklismy z lat ubie-
gtych. W tym roku na liscie uczestnikow znala-
zto sie 10 druzyn, z czego trzy reprezentowane
byty przez szkoty. Do rywalizacji przyjechaty
dwie druzyny z Technikum Technologicznego
w Jabloncu nad Nisou i jedna druzyna z Tech-
nikum Mechaniczno-Elektrycznego w Libercu.
Dla uczestnikdw przygotowano poczestunek
i drobny upominek, a oprécz tradycyjnych
nagréd finansowych, pucharéw i medali dla
zwyciezcow przygotowano nagrody rzeczowe.
W ramach konkursu ogtaszane sg kategorie
druzynowe i indywidualne. Na ten rok przygo-
towalismy dla zawodnikdéw zmiane w postaci
nowo ogtoszonej kategorii ,Najlepszy Pra-
cownik Produkcji”". Zespét o nazwie Why not,

Y cy6oTy, 16 xoBTHs 2021 poky, Bigbyscs
YeproBui payHa KOHKYPCY TEXHIYHWUX HaBUKIB,
Tpaguuis SIKOro MOXOAWTb Bif MaTepUHCLKOT
KoMnaHil B AMOHI, oe BiH OpraHi3oByeTbCA
B TaKil xe dopMi, K i B iHWKMX dinisx Denso
Mo BCbOMY CBITY. KOXeH y4YaCHWK MOBWMHEH
ByB 3arasiom MponTV CiM 3MaraHb, e BOHM
Hamaranucsa 3HavTW pisHi BiAXMNEHHSA AKOCTI
NPOTAroM N'ATUXBUAMHHOIO AIMITY. Ti, KOMY
BOACTbCS  3HAWTWM Ta OmMcaTy MOMWIKM
B MaTepiani 4M B PO3MIpi 3paska, pafitoTb
nepemMosi. Y KOHKYpPCi MOXYTb B3ATM y4acTb yCi
npauiBHMKK Byab-AKOro Biga4iny Ta yuHi LWKin,
ane 4yepes X CKNaOHICTb HaMiMOBIpHIiLIE Le
nigxoauTb NpauiBHUKAM KOHTPOSHO SIKOCTI Ta
nabopaHTaM, AKi Mawxe LOAHS KOHTaKTYOTb
3 npeaMeTamuy, LWo nopiBHIOTbCA. [ns Toro,
WoB 3PIBHATU LUAHCK, YCi YYaCHWMKM MatoTb
MOXJMBICTb CMpOByBaTV BCi CIM AWCUMMAIH
nepes caMUM 3MaraHHsaM, fule 3 iHLKX
npeaMETIB, KPIM TWX, LU0 YeKatoTb Ha HKX 3a
CTOMaMM y4aCHWKIB 3MaraHb, y HaB4anbHOMY
LeHTPI Nif Yac aHOHCOBaHWUX TPEHYBaHb.

Mwu pafi, Wo B yMOBaX HWHILIHBOI naHAemil
KopoHaBipycy 13-i1 Typ LbOro KOHKYpCY Mir
NPOATH Yy TOMY BUMASAL, 4O SKOFO MW 3BUK/N
3 MUWHyIMX pokiB. Llboro poky Ao cnucky
YYacHMKIB yBILLNO 10 KOMaHA, TpW 3 AKMX Oynn
npefcTaBeHi WKonaMmu. 3Maratucs npuixanm
0Bi komaHau i3 CepefHboi MPOMMUCIIOBO!
TEXHOMOrIYHOI  WKO/M  MicTa  ABMoHeLb-
Hap-Hicoto Ta ogHa komaHga 3 CepefHbol
MPOMWMCIIOBOI MEXaHIKO-eNeKTPOTEXHIYHOI LLIKOMN
NiGepus.  [Ons  y4yacHuKiB  nigroTyBanm
4acTyBaHHS Ta HEBEIMKUI NOJAPYHOK, a Ans
nepemMoXLuiB, OKPIM TpaguLiiHUX FPOLLOBUX
npusie, KyoKiB Ta Mefanen, nigrotysanu LiHHi
npuan. Y pamkax KOHKYPCY OrosiolyroTbCs
KaTeropii KOMaHf Ta OAWMHOYHMX YYaCHWKIB.
Ha uelt pik My nigrotyBanu ons KOHKypCcaHTIB
3MiHY Y BWrAsAi HOBOOTOMOLWEHO! KaTeropil
,KpaLumin BUPOBHUYHMK".

KomaHga ,HYomy Hi" y cknagi bpaHbo Cnamku,
MapTiHa Bnaxeka Ta Bonogumupa [oHUa
HeofjHOpa3oBO AoBOAMMIA  CBOI  HaWBULLI
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prokazali své Spickové kvality uz ponékolikaté
a ziskali po zasluze s celkovym vysledkem
163 bodu prvni misto v kategorii ,tymy".
Druhé misto patfilo Christakakis tymu
ve sloZeni Jifi Christakakis, Pavel Vavrla a
Josef Semirad s celkovym poctem 152 bodu.
Na paty jim Slapal Radar tym ve slozZeni Robert
Niznik, Ludék Matousek a Pavol Lech, ktefi
se s poGtem 149 bodu zaradili na tfeti misto.
Kategorii jednotlivetl by se dalo fici, Ze ovladli
pracovnici H&P, kteri obsadili prvni a tfeti misto.
Ovsem prekvapenim soutéZze se stal Rudolf
Sramek ze Stiedni primyslové skoly technické
z Jablonce nad Nisou, ktery i pres absenci
zkusenosti, jimiz oplyvaji skalni zaméstnanci
nasi spole¢nosti, skonéil na skvélém druhém
misté. V jednotlivcich tedy triumfoval Miroslav

sktadajacy sie z Brano Slamka, Martin Blazka
i Vladimir Honc, kilkakrotnie udowodnili swoje
najlepsze umiejetnosci i zastuzyli na pierwsze
miejsce w kategorii ,druzynowej" z tgcznym
wynikiem 163 punktéw. Drugie miejsce na-
lezato do zespotu Christakakis w sktadzie Jifi
Christakakis, Pavel Vavrla i Josef Semirad z
taczna liczbg 1562 punktéw. Radar ekipa Robert
Niznik, Ludék Matousek i Pavol Lech deptata
im po pigtach, zajmujac trzecie miejsce z 149
punktami. Mozna powiedzie¢, ze w kategorii
0s6b dominowali pracownicy H&P, ktorzy zajeli
pierwsze i trzecie miejsce. Jednak niespodzi-
ankg zawodéw byt Rudolf Sramek z Technikum
Technicznego w Jabloncu nad Nisou, ktéry
pomimo braku doswiadczenia pracownikow
dtugoletnich naszej firmy, zajat $wietne drugie

Fatting the Core

AKOCTI Ta 3acnyxwuna neplue Micue B KaTeropii
,KOMaHOn" i3 CyMapHMM  pe3ynbTaToMm
163 ouku. [pyre Micuye nocina komaHma
XpicTakaTic y cknafi Ipxi Xpictakaric, MaBno
Baspna Ta Vosed Cemipaa i3 CymapHUM
pesynbtatoM 152 ouku. KomaHma ,Pagap”
y cknagi  PobBepta  HixHuka, Jlrogeka
Martoyweka Ta [1aBna Jlexa HacTynana M Ha
n'sTn, NociBWKM TpeTe Micue 3i 149 oykamu.
Y Kkarteropii OAMHOYHWMX YYaCHWKIB, MOXHa
ckasaTu, nepeBaxaloTb npauiBHUKKM H&P,
AKi mMocinv nepwe Ta TpeTe Micus. [lpoTe
CHOpPNpV30M 3maraHb cTaB Pynonbd LLpamek
i3 C epeHbOl TEXHIYHOI KON ABNOHLA-HaA-
Hicoto, AKui, HesBaxaruu Ha BiACYTHICTb
[OCBifly B HawWiA KoMmnaHii, diHiwyBaB Ha
BiAMIHHOMY Apyromy Mmicli. B ocobuctomy
3aniky  TpiymdpyBas  Mwupocnae  [Mokolw
3 69 oykamu, apyruin Pyponbd LLpamek

Jo
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1. misto jednotlivci
1. miejsce indywidualne
1. micue ocobu
Miroslav Poko$

1. misto druzstev
1. miejsce druzynowe
1. micye -

Why Not

2. misto jednotlivci
2. miejsce indywidualne
2. micue ocobu
Rudolf Sramek

2. misto druzstev
2. miejsce druzynowe
2. MmicLe - KOMaHAa
Christakakis team

3. misto jednotlivci
3. miejsce indywidualne
3. MicLie ocobum
Karel Prokop

3. misto druzstev
3. miejsce druzynowe
3. Micue KOMaHpa
Radar




Pokos se 69 body, za nim druhy Rudolf Sramek
se 64 body a tfeti Karel Prokop s 58 body.
Noveé vyhlasovana kategorie nejlepsi pracovnik
vyroby se stala koristi Vita Bena z hlavniho
zavodu DMCZ.

Dékujeme vSem Ucastnikim za Ucast a véfime,
7e jste si spoleCné s organizacnim tymem
soutézni sobotu v Densu uZili.
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miejsce. Indywidualnie triumfowat Miroslav
Poko$ z 69 punktami, za nim byt drugi Rudolf
Sramek z 64 punktami, a trzeci Karel Prokop
z 58 punktami. Nowo ogtoszona kategoria naj-
lepszego pracownika produkcji wygrat Vit Ben
z gtéwnego zaktadu DMCZ.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom za udziat i
wierzymy, ze sobotni konkurs w Denso podobat
sie Wam i ekipie organizacyjnej.

' \
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3 64 oukamu i TpeTih Kapen Mpokon 3 58
oykamu. HoBooronolweHa KaTeropist Kpaworo
BMPOOHWYHMKA cTana 3aobuydto BitTa beHs
3 ronoBHOro 3asody DMCZ.

MW OsKyemMo BCiM y4aCcHMKaM 3a y4vacTb |
BipMMO, LLIO BaM i opraHizatopam crnofobascs
cybOTHIlt KOHKypC B ,JeHco".
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Krouzky

kvality znaji
sveho v end
vitéze

Mame za sebou dalsi roénik interniho kola
krouzku kvality. Dne 21.10.2021 se uskutecnil
jiz 13. ro¢nik této soutéze. Do soutéze se
zapojilo sedm krouzkl, které 21.10. svedly
souboj o to, ktery krouzek bude ten vitézny.
VSechny tymy postupujici do interni soutéze
zastupovaly kategorii pfimé vyroby. O vitézi
soutéZe roz-hodla Sesti¢lenna porota ve sloze-

ni S. Yamaji, Yoshihiro Yamashita, Nobuhiro
Saito, Alen Jank( a Du$an Vrtal.

V letoSnim ro¢niku se z vitézstvi radoval tym
linky Condenser ,Parta Hic" ve slozeni Toméas
Hudec, Jana Cinibulkovd, Veronika Smakalova,
ktery pod vedenim Martina Zicha fesil téma
,Redukce inner leaku 739WHYV, 739W.

Druhé misto obsadil tym z linky MQB ,Face
of Victory" ve sloZeni Jana Jandova, Marcin
Kapciak, Alexandra Szyrmo pod vedenim Jany
Bednarikové. ReSenym tématem tohoto tymu
byl nedocvakly kloubek do face klapky.

Treti misto ziskal tym z H&P ,Modry" ve slozeni
Pavla Okrajkovd, Martin Korolus a Katefina
Hoflerova. Pod vedenim Pavla Kfena bylo
feSeno téma, jak snizit defekt pajeni konektord.

SoutéZ krouzkt kvality pokracuje dal$im
kolem, do kterého postupuji vitézné tymy
vSech evropskych zavodl. V tomto kole
budou vybrany tfi krouzky, které pojedou do
Amsterdamu soupefit o titul vitéze evropského
kola krouzku kvality.

Gratulujeme vitéznému tymu a drzime palce
v dals§im soutéZnim klani a vSem tymdm
dékujeme za jejich skvélou praci a pfidanou
hodnotu, kterou svymi krouzky do pracovnich
procesU prinaseji.

Pierscienie
jakosci znajg
swojego
Zzwyciezce

Mamy za sobg kolejny rok wewnetrznych rund
pierscieni jakosci. 21 paZzdziernika 2021 odbyt
sie 13-sty rocznik tego konkursu. W konkursie
wzieto udziat siedem pierscieni, ktére 21.10.
walczyty o to, ktory pierécien bedzie zwycieski.
Wszystkie zespoty awansujgce do wewnetrznej
rywalizacji reprezentowaty kategorie produkciji
bezposredniej. Zwyciezce konkursu wytonito
szescioosobowe jury w sktadzie S. Yamaji,
Yoshihiro Yamashita, Nobuhiro Saito, Alen Janku
i Dusan Vrtal.

W tym roku zwyciestwo Swietowat zespot
Condenser ,Parta Hic" sktadajacy sie z Toméasa
Hudeca, Jany Cinibulkovej, Veroniki Smakalovej,
ktory pod kierownictwem Martina Zicha zajat
sie tematem ,Redukgji inner leaku 739WHYV,
739W.

Drugie miejsce zajeta druzyna z liniif MQB ,Face
of Victory" w sktadzie Jana Jandova, Marcin
Kapciak, Alexandra Szyrmo pod kierownictwem
Jany Bednarikovej. Rozwigzywanym tematem
tego zespotu byt niedocisniety kloubek do face
klapki.

Trzecie miejsce przypadto druzynie H&P ,Blue”
w sktadzie Pavla Okrajkova, Martin Korolus
i Katefina Hoflerova. Pod przewodnictwem
Pavla Kfena poruszono temat, jak zredukowac
wady lutowania ztgczy.

Rywalizacja pierscieni jakosci przechodzi do
kolejnej rundy, w ktdérej awansujg zwycieskie
druzyny wszystkich europejskich zawoddw.
W tej rundzie zostang wybrane trzy pierscienie,
ktére pojadg do Amsterdamu, aby walczyé
o tytut zwyciezcy europejskiej rundy pierscieni
jakosci.

Gratulujemy zwycieskiej druzynie i trzymamy
kciuki za kolejne zawody, dziekujemy wszyst-
kim zespotom za ich doskonatg prace i war-
tosci, jakie wnosza swoimi pierécieniami

do proceséw pracy w swoim srodowisku.

Maemo 3a coboto Lie 0fMH PiK BHYTPILLHBOrO
rypTKy AkocTi. 21.10.2021 Bxe 6yB 13 pik
UbOrO  3MaraHHs. Y 3maraHHi NpuiAHam
y4acTb 7 KomaHg, koTpi 21.10. 3maranucs
3a 3BaHHS HalKpaloro ryptky poky. Ko-
MaHaW, SKi - NpoOAWAM A0  BHYTPILUHLOIO
3MaraHHsa NpefcTaBnany KaTeropito NpsaMoro
BMPOBHMUTBA. MNepeMoxXLUs 3maraHHa obpanu
4yneHn >xypi 3i cknagy 6 oci6: S. Yamaji,
Yoshihiro Yamashita, Nobuhiro Saito, Alen
Janku i Dusan Vrtal

L|boro poky nepemoxilem cTana komaHga 3
niHii Condenser ,Parta Hic" 3i cknagom: To-
mas Hudec, Jana Cinibulkova, Veronika
Smakalova, koTpa nif kepiBHMUTBOM Martina
Zicha BupilyBana temy ,Peaykuia inner leak"
T39WHV, 739W.

lpyre micye 3aiHAna KomaHga 3 niHii MQB
,Face of Victory" 3i cknagom: Jana Jandova,
Marcin Kapciak, Alexandra Szyrmo nig ke-
piBHMUTBOM Jany Bednarikové. [Mpobnema,
BMpilLEHA LiEt0 KOMaHAol, nonarana B He-
WiNbHOMY 3'eJHaHHI NMLbOBOT CTY/KM.

TpeTe Micue nocina komaHaa 3 H&P ,Modry"
3i cknagom: Pavla Okrajkova, Martin Korolus i
Katerfina Hoflerova. Mg kepisHuytBoM Pavla
Kfena Oyna BwpilleHa Tema, AK 3MEeHLIWUTK
nedekT Npy NasiHHi pos'eMiB.

Hani  6yne HacTynHW payHA 3MaraHHs
rypTKiB SKOCTI, A0 $IKOro KeanidpikyBanuch
nepemMoxLi BCIX EBPOMENCHKMX  3aBOfiB.
Y ubomy payHai 6yayTb BigibpaHi 3 rypTku,
AKi noigyTb OO AMCTepAamMy 3maratucs 3a
TUTYN EBPOMNENCHKOroO YeMMioHa cepeq rypTkis
AKOCTI.

BiTaemMo komMaHay — nepemoxus, Ta BbHoni-
BAEMO 3a HUX B HAacTynHoOMY payHgi. OcTaHHIM
KOMaH[aM OAKYEMO 3a y4acTb Ta 3a BHECEHY
LiHHICTb [0 poBo4nx NpoLEeCiB.




UDALOSTI / WYDARZENIA / 1011 [yY 3 i3e)

1. misto - tym Parta Hic 2. misto - tym Face of Victory 3. misto - tym Modry
1. miejsce -zespot Parta Hic 2. miejsce - zespot Face of Victory 3. miejsce - zesp6t Modry
1. Micue - kKomaHga Parta Hic 2.Mmicue - KomaHpa Face of Victory 3.Micue - kKomaHga Modry




DENSO

serizovacl

Na nékterych Usecich vyroby bojujeme s ne-
dostatkem sefizovacdy, jejichz role je ve vyro-
bé nepostradatelna. Vzdyt pravé sefizovaci
Z tohoto ddvodu je persondlni zajisténi této
pozice nezbytné, i presto Ze na nékterych

Usecich jsou schopni tuto pozici zastoupit team
leadefi.

Postupné je nas vyrobni zavod vybavovan
modernéjsimi technologiemi, roboty, mani-
puldtory ¢i automatickymi nebo poloautoma-
tickymi stroji. Tyto pozitivni zmény vSak pfi-
naseji i rostouci naroky na ovladani a obsluhu.
Za timto UCelem naSe tréninkové centrum
organizuje vhodné vzdélavaci programy jako je
akademie sefizovaCl nebo program einsteller,
které maji nasim pracovnikim pomoci tyto
rostouci naroky si snadnéji a rychleji osvojit.
Podporu maiji sefizovaci i ve zvySujicim se
poctu provoznich technologl, ktefi poskytuji
odborné vedeni pfimo na daném vyrobnim
useku.

Pozici sefizovaCe zastavaji vétSinou nasi pra-
covnici z fad operatorl &i inspektord vyroby.
Chcete se stat sefizovatem? Pokud mate
zajem o tuto pozici, obratte se nase oddéleni
naboru:

Bara Bilkova

b.bilkova@eu.denso.com
+420 488 101 153

Projeokt
»TVURCI"”

,Chyba je dobra." Kdyz jsem poprvé slysela
tohle prohlaseni, netusila jsem, zda si ze
mé nékdo déla legraci. Obc¢as pravdy cekaji
na vyréeni, abychom sije byli schopni uvédomit.
Jednoduse bychom to mohli pojmenovat
jako princip sebeuvédoméni a ten je soucasti
rozvoje emocni inteligence. Tyto pravdy je
nejenom tézkeé slyset, ale jesté tézsi pochopit a
dobra," pro mé znamenalo zménit svdj pohled
na chyby své i chyby ostatnich. Vlozit duvéru
v chybu a Véfit, Ze mé nebo i ostatni posune dal.
Je to jako s détmi. Kdyz se uci chodit, padaji.
Padaji tak dlouho, dokud se nepostavi a vy
z nich pak mate pocit jako by jim v tu chvili patfil
svet. Nase realita, smysleni a svét se méni a je
na Case, abychom i my byli soucasti zmény
a zacali védomé jednat.

Tento princip je v prumyslovych podnicich
Casto prehlizen, jeho vyznam a vliv na zdravy
chod spole¢nosti nezridka podcenovan. Presto
ma stejny, ne-li vétsi vyznam na to, jak budeme
do budoucna Uspésni.
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Brak
Settru

W niektérych sekcjach produkeyjnych walc-
zymy z brakiem settru, ktérych rola jest
niezbedna w produkcji. W koncu to setter
uruchamia maszyny z kazdg zmiang, z tego
powodu obsadzanie tego stanowiska jest
konieczne, chociaz w niektorych sekcjach
liderzy zespotéw sg w stanie zastgpi¢ to
stanowisko.

Stopniowo nasz zaktad produkcyjny jest wy-
posazony w nowoczesne technologie, roboty,
manipulatory, maszyny automatyczne lub pét-
automatyczne. Te pozytywne zmiany wigzg
sie jednak z rosngcymi potrzebami w za-
kresie kontroli i obstugi. W tym celu nasze
centrum szkoleniowe organizje odpowiednie
programy szkoleniowe, takie jak akademia
settru lub program einsteller, aby pomdc
naszym pracownikom tatwiej i szybciej
sprosta¢ rosngcym wymaganiom. Wsparcie
udzielane jest rowniez przez technologdw,
ktérzy zapewniajg doradztwo zawodowe
bezposrednio na danym odcinku produkecyjnym.
Stanowisko settra zajmujg zazwyczaj nasi
pracownicy z szeregobw operatorow lub
inspektoréow produkcji. Cheesz zostaé settrem?
Jesli jestes zainteresowany tym stanowiskiem,
skontaktuj sie z naszym dziatem rekrutacji:

Bara Bilkova

b.bilkova@eu.denso.com
+420 488 101 153

Projekt
~»TWORCY"”

,Btad jest dobry". Kiedy po raz pierwszy
ustyszatam to stwierdzenie, nie miatam pojecia,
czy kto$ sobie ze mnie nie zartuje. Czasami
prawdy czekajg, az zostang wypowiedziane,
abysmy mogli je zrozumie¢. Mozna to nazwac
zasadg $wiadomosci, ktéra jest czescig
rozwoju inteligencji emocjonalnej. Te prawdy
s3 nie tylko trudne do postuchania, ale jeszcze
trudniejsze do zrozumienia i zmiany. To ze kto$
mi powiedziat: ,dla mnie oznaczato zmiane
sposobu myslenia o btedach wtasnych i innych.
Uwierz¢ w btad i zaufa¢ ze posunie mnie lub
innych do przodu. To tak jak z dzie¢mi, kiedy
ucza sie chodzi¢, upadajg. Upadajg tak dtugo
dopoki nie wstang, a ty w tym momencie
czujesz, ze swiat nalezy do nich w tym. Nasza
rzeczywistos¢, nasze sposoby myslenia i
Swiat sie zmieniajg i nadszedt czas, abysmy
byli czescig zmiany i podejmowali $wiadome
dziatania.Zasada ta jest czesto pomijana
w przedsiebiorstwach przemystowych, jej
znaczenie i wptyw na zdrowe prowadzenie
spoteczenstwa jest czesto niedoceniany. Ma to
jednak takie samo, jesli nie wieksze znaczenie
na to, jak odniesiemy sukces w przysztosci.

Y peakvx cdpepax BMPOBHMUTBa MW Bopemocs
3 AedpiluMTOM HanaguvKiB, pPosb SKMX He3aMiHHa
y BWPOBHMUTBI. AfXe came Hanajuvku
3 KOXHOK 3MiHOK 3arnyckatoTb BepcTaTw.
3 UiET NpryMHL yKOMNNEeKTyBaTK Lo nocany
HeobXiHO, X04Ya KEPIBHUKM KOMaH[L TaKox
MOXYTb NPeACTaBAATM L0 nocady Ha Leskux
LinsHKax.

MocTynoBO Halle BMPOBHMLTBO OCHALLyeTLCS
cydacHiWnmMm TEXHONOTIAMM, poboTamu,
MaHinynsTopamm abo aBTOMaTaMu 4Yu Hami-
BaBTOMaTamMn. OfHaK Ui MO3UTUBHI 3MiHU
TaKoOX BWCYBatOTb 3pOCTakodi  BUMOMM [0
KOHTpOStO Ta ekcryaTadii. 3 Lieto MeTor Hall
HaBYanbHUIA LIEHTP OpraHi3oBye BIAMNOBIAHI
HaBYanbHi Mporpamu, Taki K Akagemisa
HanaguvkiB abo nporpama einsteller, wo6
[ONOMOrTU HalmMM CniBpobiTHWMKaM nerlie Ta
LB ALLE 33A0BOSIBHUTM Ui 3pOCTatodi BUMOTH.
HanaromkysadiB  Takox  nigTpumye  Bce
Binblua KifbKICTb ekcnayaTaliiHnx TEXHOMOrIB,
AKi  3MOIMCHIOTb  MPODECIIHE  KEPIBHULITBO
BeanocepeHb0 B [aHOMy  BWMPOBHUYOMY
Bigaini.

Mocany HanaguMka 3a3BuYalt  3alMaroTb
Hawi cniBpoBITHUKM 3 4Yucna onepaTopiB
abo BUMPOBHMYMX THCMEKTOopIB. Xouew cTaTu
HanaguMkom? ko Bac 3auikaBuna uqa
BaKaHCifl, 3BepTanTecs A0 Haworo Biadiny
ninoopy nepcoHany:

Jomunka ue nobpe,. Konu A BnepLue nouys
e TBEpPOXEHHSs, A MOHATTA He MaB, uu
XTOCb XapTye 3i MHOK YU Hi. IHOAI ICTUHM
yekaroTb, WOB iX po3nosinuv, Wob M1 Moram

X ycBigoMuTU. Mn Mornn 6 NpocTo Ha3eaTy

Lie MPMHLUMNOM CaMOCBIAOMOCTI, i Lie YacTuHa
PO3BUTKY. eMoUiinHnA iHTenekT. Li icTuHK
He TifbKyM BaxKo MO4YyTW, ane e Bax4ye
3pO3yMITH, i HallBaxye 3MIHUTU. Konn XTocb
Kaxe: ,[Momunnka — Le gobpe", Lie 03Havano Ans
MeHe 3MiHUTK cBOE BayeHHs cebe Ta MOMUIOK
iHWMX. MNoBIpTe B MOMUIKY i NMOBIPTe, WO BOHA
3BOPYLWMTb MeHe Yi iHWKX. Lle gk 3 aiTbmu.
Konn BOHW BYaTbCS XOAWTW, BOHM MafatoTb.
BoHv napgatoTb, MOKW He MigHIMYTbCs, | Togi
BW BifuyBaeTe, HIBW CBIT HanexmuTb iM y Len
MOMEeHT. Halwa peanbHiCTb, MUCNEHHS Ta CBIT
3MIHIOIOTBCA, | HaM nopa CcTaTh 4acTUHO
3MiH i 0iATK CBIAOMO.

LM NPUHLMNIOM YaCTO HEXTYIOTb MPOMMUCIOBI
KOMRNaHil, MOro 3HayeHHs Ta BMMB Ha
300poBe  (PYHKLIOHYBaHHA  CycninbCTBa
4acTO HefOOUIHIOTb. TUM He MeHL, He
MeHLU BaXMBO, AKLWO He Oifblue, Te, K MU
[OCArHEMO ycnixy B ManbyTHbOMY.



VZdyt pravé uvédomeéni si toho, kdo jsme, jaké
pocity mame a co vysildame k ostatnim lidem,
by pro nas mohlo byt stejné dulezité jako ,tvrde"
ukazatele nasi vykonnosti.

Na HR oddélenijsme radi, ze se nam jiz vice nez
pét let dafi do spole¢nosti zapojovat rozvojovy
program Emocniho leadershipu. Zpétna vazba
od Ucastnikd je ndm jasnym ddkazem, Ze
jdeme spravnou cestou. Vime, Ze néktefi z vas
zatim neméli tu moznost se zU¢astnit a zaroven
si uvédomujeme naSe kapacitni i finanéni
limity, které nam branily zahrnout do tohoto
programu vice lidi. Proto jsme se rozhodli, Ze
zprostfedkujeme téma emocni inteligence
a sebeuvédomeéni prostfednictvim nabidky
interniho workshopu. Nabidneme ho komukoliv
z DMCZ, kdo o dané téma projevi zadjem, bez
ohledu na pracovni pozici, kterou zastava.

Pro¢ pravé nazev ,Tvarci"? Toto oznaceni
v sobé skryvd mnoho rovin. Zaprvé, sedm lidi
z DMCZ projevilo zajem o to skute¢né program
vytvorfit. Véfte mi, je to velmi silny a nabijejici
pocit, kdyz vidite, jak vam takovy workshop
vznika pfimo pod rukama. Zadruhé, cely
program provazi jasné poselstvi: ,Jsme tvulrci
nasich Zivot(, jsme ti, kdo aktivné ovliviuji to,
jak ke svému Zivotu, praci, lidem a sobé samym
pristupujeme".

Ja a celd nase skupina Tvlrcl by vas tedy
timto rédda pozvala, pokud je vam toto téma
blizké, abyste si s nami prozili dva dny, které
vam mohou prinést néjaké pozitivni poznani,
uvédomeéni, zkuSenost ¢&i tfeba tipy, které
budete moci pouZit. Nemame ambice proskolit
celou firmu, uvitdme kazdého dobrovolnika,
ktery citi, Ze i v pracovnim prostfedi Ize uplatnit
pristup, kterému vérime.

Pilotni workshop, ktery nyni pfipravujeme, bude
jakousi ochutnavkou, z néhoz jeden den bude
v pracovnim a druhy v nepracovnim case. O
dalsich terminech vas budeme informovat
prostrednictvim stfediska Vzdélavani a urcité je
uvidite vSude kolem vas.

Tésim se, Ze se k ndm pridate.

Bara Bilkova a Tvurci
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W koncu samo uswiadomienie sobie, kim
jestesmy, jak sig czujemy i co wysytamy innym
ludziom, moze by¢ dla nas réwnie wazne, jak
.twarde" wskazniki naszych dziatan...

W dziale HR jestesmy zadowoleni z tego,
ze od ponad pieciu lat jesteSmy w stanie
zaangazowaé¢ sie W program  rozwoju
emocjonalnego ,Leadershipu”.  Informacje
zwrotne od uczestnikdw sg dla nas jasnym
dowodem na to, ze podgzamy wtasciwg
droga. Wilmy, ze niektérzy z was nie mizeli
jeszcze okazji uczestniczy¢, a jednoczesnie
zdajemy sobie sprawe z naszych mozliwosci
i ograniczen finansowych, ktére uniemozliwity
nam wigczenie wiekszej liczby oséb do
tego programu. Dlatego postanowilismy
mediowa¢ temat inteligencji emocjonalnej
i samos$wiadomosci poprzez oferte warsztatéw
wewnetrznych. Zaoferujemy go kazdemu
z DMCZ, kto wyrazi zainteresowanie tematem,
niezaleznie od stanowiska, ktére zajmuje

Dlaczego nazwa ,Tworcy"? Nazwa ta zawiera
wiele nazw. Po pierwsze, siedem oséb z DMCZ
wyrazito zainteresowanie stworzeniem tego
programu. Uwierzcie mi, to bardzo mocne
i natadowujace uczucie, kiedy widzicie jak taki
warsztat powstaje pod rekami.

Po drugie, catemu programowi towarzyszy
jasny przekaz: ,Jestesmy twodrcami naszego
Zycia, to my aktywnie wptywamy na to, jak
podchodzimy do naszego zycia, naszej pracy,
naszych ludzi i nas samych".

Dlatego ja i cata nasza grupa Tworcow
chcielibySmy zaprosi¢ Was, jedli jestescie
blisko tego tematu, do spedzenia z nami dwdch
dni, ktére moga przynies¢ Wam pozytywna
wiedze, $wiadomos¢, doswiadczenie czy
nawet wskazowki, z ktérych bedziecie mogli
skorzystaé. Nie mamy ambicji szkolenia catej
firmy, zapraszamy kazdego wolontariusza,
ktory czuje, ze nawet w Srodowisku pracy
mozna zastosowac podejscie, w ktére wier-
zymy.

Warsztaty ~ pilotazowe,  ktére  obecnie
przygotowujemy, beda rodzajem degustacji,
z ktérych jeden dzien bedzie pracujgcym,
a drugi niepracujgcy. O innych terminach
poinformujemy Cie za posrednictwem Centrum
Edukacji i na pewno zobaczysz je wokét siebie.

Nie moge sie doczekaé az cie zobacze.

Bara Bilkova i Twdrcy

3pELLTOHO, YCBIJOMIIEHHS TOFO, XTO MU €, LLIO MU
BiJ4YBAEMO i IO HAACUIAEMO IHLIUM NOAAM,
Moxe ByTW ANA Hac Tak camMo BaxIMBUM, K i
,TBEePAi" NOKa3HWKM HaLOT AisNbHOCTI.

Y Bigaini nepcoHany Mu pagi, Wo Bxe binblue
N'ATW POKIB MAEMO MOXJIMBICTb  3ayyuTy
nporpamy po3BuTKy ,EMoLiiMHe nigepcTBo"
B KOMMaHIil. Bigrykn y4acHWKIB Ham SACHO
MoKasykoTb, WO MW Ha NPaBUILHOMY LUASXY.
MW 3Haemo, WO [Jesiki 3 Bac We He mamu
MOX/IMBOCTI B3ATW y4yacTb B Ui nporpami,
i B TOM >e 4aC MM YCBIJOMMOEMO HaLLi
MOXMBOCTI  Ta  DiHAHCOBI  OBMEXEHHS,
AKi He [O3BOMMAM HaM BKIOYUTK Binblue
ntogen fo uiel nporpamun. ToMy Myt BUPILLIKAK
onocepeakoBaTh TeMy eMOUINHOrO IHTENeKTy
Ta CaMOCBIJOMOCTI  4epe3  MpOMo3wuLito
BHYTPILIHBLOrO ceMiHapy. Mv 3anponoHyemo
noro BciM i3 DMCZ, XTO UWiKaBUTbCA L€t
TEMOK, He3anexHo Bif nocagW, fKy BiH
3arMae.

Yomy Hasea ,TBopui"? Lle cnoso mae 6araTto
piBHiB. Mo-nepule, cemepo ntogeir 3 DMCZ
BUSBWIM  3aliKaBfeHiCTb Y  dhakTUYHOMY
CTBOpeHHI nporpamu. T[loBipTe, Ue Ayxe
CUNbHe | 3apsiaxatode BiguyTTs, Konu 6aunL,
AK came Mij BalMMK pyKaMu CTBOPHOETLCSH
Taka MaiicTepHsa. [lo-apyre, Bcs nporpama
CYNPOBOMXKYETECS  UITKUM  MOBIAOMMEHHSM:
,Mw TBOpUi CBOro XWTTS, MU Ti, XTO aKTUBHO
BNAMBaE Ha Te, AK MW CTaBMMOCH [0 CBOroO
XUTTS, HaLWWOT poBoTH, HALWUX Ntofel i camux
cebe".

ToMy A Ta BCA Hawa rpyna TBOpUIB XOTinwu
6 3anpocuT Bac, SKWO US Tema Bam
6nM3bka, MpoBecTM 3 Hamu ABa AHi, AKi
MOXYTb MPUHECTM BaM MNO3UTUBHI 3HaHHS,
06i3HaHICTb, AOCBIA YK HaBiTb Mopagu, sKi
BM 3MOXeTe BMKOPUCTOBYBATU. Y Hac Hemae
amMBiLii HaBYaTK BCHO KOMMaHItO, MM BiTaEMO
KOXHOro BOSIOHTEpa, KW BBaxae, WO niaxia,
y SIKWA M1 BIPMMO, MOXHa 3aCTOCYBaTU HaBIiTb
y poboyoMy cepeaoBuLLI.

MiNOTHWUIA BOPKLUOM, AKWA MU 3apa3 roTyemo,
Oyne cBoepifHON [ferycTalieto, oauH fAeHb
AKol Byfe poboymm, a Apyruit Hepoboumm. Mpo
iHWI gaTn MK NoBiOOMUMO Bac Yepe3 OCBITHIN
LieHTp, i B1 060B'sI3KOBO NMobaunTe iX HaBKOJO
cebe.

1 3 HeTEPMIHHAM Yekato 3yCcTpidi 3 BAMMU.

Bapa binkosa i TBOPLi
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OZNAMENI

POWIADOMIENIE

o personalnich
Zzmeéenach
ZARI - LISTOPAD 2021

15.10.2021 byl poslednim pracovnim dnem
pana Koichiho Takuby, kterého na pozici
sekéniho manazera technologie — PE North
Europe Assembly vystfidal nové nastoupivsi
pan Ryota Ozaki.

Jiz v dubnu mél prijet novy nastupce pana
Shuna Omoriho, jez se mél vénovat designu né-
meckych HVACU a industrializaci japonskych
projektl. Jeho pfijezd zkomplikovalo omezeni
souvisejici s Covidem-19. Funkci Senior Mana-
gera si pan Minoru Sasaki prevzal v mésici fijnu.

22.10. byl poslednim pracovnim dnem pana
Tsuyoshi Noguchiho, ktery zde pUsobil sedm
let jako manazer. Za pana Noguchi zatim nebyl
nastupce zvolen.

Nase
akce
pro VAS

Jak jsme vas jiz informovali, z divodu fluktua-
ce objemu zakazek, kterd zpusobuje kazdy
mésic vyznamné finanéni ztraty, jsme museli
pristoupit ke zrusSeni naplanovanych PR akci
na nejblizsi mésice.

Z tohoto duvodu se v nasledujicim obdobi
presuneme predevsim do online prostredi, kde
pro vas budeme pfipravovat rizné soutéze.
Na prelomu mésice fijna a listopadu jste mohli
se svymi détmi namalovat draka a vyhrat
poukazky do hrackarny v hodnoté 500,- K¢.
Po cely mésic listopad jste se mohli zapojit
do podzimni fotosoutéze a soutézit o poukazky
do OC Nisa ve stejné hodnoté. Poukazky
do hrackarny i OC Nisa pfed Vanoci jisté uvita
kazdy z nas.

Jsme radi, Ze i pres soucasnou nepfiznivou
dobu budeme moci usporadat dvé z pla-
novanych akci minulého roku. Jedna se o pred-
placené akce, které se diky covidové situaci
nemohly uskutecnit a presunuly se na rok 2021.
V prosinci si s ndmi budete moci jit zabruslit
na led bilych tygrd do Home Credit Areny
a v lednu budete moci soutézit o dvé volné
vstupenky do 2D kina.

I nyni berte plan akci jako orientaéni, skute¢né
konani akci bude zaviset na aktualni situaci a
opatrenich vlady.

Véfime, Ze se situace brzy zlepsi a budeme
moci vSechny aktivity naplno obnovit.
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15.10.2021 byt ostatnim dniem pracowniczym
Pana Koichi Takuby, ktérego zastgpit nowo
przyjety Pan Ryota Ozaki na stanowisko
kierownika ds. technologii sekcji - PE North
Europe Assembly.

Nowy nastepca, pana Shun Omori, miat przyby¢
w  kwietniu, aby zaprojektowac¢ niemieckie
systemy HVAC i uprzemystowi¢ japonskie
projekty. Jego przybycie komplikowaty ogra-
niczenia zwigzane z Covid-19. Pan Minoru
Sasaki objgt stanowisko Senior Managera
w pazdzierniku.

22.10. byt ostatnim dniem pracowniczym pana
Tsuyoshi Noguchi, ktéry pracowat tu przez
siedem lat jako kierownik. Nastepca nie zostat
jeszcze wybrany za pana Noguchi.

Nasze
wydarzenia
dla Was

Jakjuz informowalismy ze wzgledu na wahania
ilosci zamdwien, ktore co miesigc powodujag
znaczne straty finansowe, musielismy anu-
lowac planowane imprezy na najblizsze mie-
sigce.

Z tego powodu w kolejnym okresie prze-
niesiemy sie gtownie do srodowiska online,
gdzie przygotujemy dla Was rézne konkursy.
Na przetomie pazdziernika i listopada mozna
byto razem ze swoimi dzie¢mi narysowaé
smoka i wygra¢ bony do sklepu z zabawkami o
wartosci 500,- K&. W listopadzie mozna wzigé
udziat w jesiennym konkursie fotograficznym
i wygra¢ bon do sklepu OC Nisa w tej samej
wartosci. Vouchery do sklepu z zabawkami i OC
Nisa, przed $wietami z pewnoscig przydadzg
sie kazdemu z nas.

Cieszymy sie, ze mimo obecnych niesprzy-
jajacych czaséw uda nam sie zorganizowaé
dwie z zaplanowanych w ubiegtym roku
imprez. Sg to wydarzenia optacone z gory, ktére
ze wzgledu na panujaca sytuacje nie mogty
sie odby¢ i zostaty przeniesione na 2021 rok.
W grudniu bedzie mozna wybraé sie z nami
na tyzwy do Biatych Tygryséw w Home Credit
Arena, a w styczniu bedzie mozna rywalizowac
o dwa darmowe bilety do kina 2D. Plan
wydarzen jest orientacyjny, faktyczny przebieg
wydarzen bedzie zaleze¢ od aktualnej sytuacji i
rozporzadzen rzadowych .

Wierzymy, ze sytuacja wkrotce sie poprawi i

bedziemy mogli w petni wznowi¢ wszystkie
imprezy.

15.10.2021 6yB oCTaHHIM poboyMM AHEM NaHa
Koiui Takybu, AKoro 3amiH1MB HOBOMpPUEAHAHWMIA
naH Piota Osaki Ha mnocafi TeXHOSOrYHOro
MeHekepa cekuil - PE North Europe Assembly.

HoBuin HacTynHuk, naH LyH Omopi, maB
npubyTn B KBITHI, W06 PO3pobUTK HiMeLbKi
HVAC Tta  iHOycTpianidyBatM  AMNOHCHKI
npoekTW. Moro npubyTTa Byno ycknagHeHo
obMexeHHAMK, NoB'a3aHnmMu 3 Covid-19. MNaH
Minopy Cacaki 06iiiHsB nocafy CTapLioro
MeHe[)Kepa B XOBTHI.

22.10. ByB OCTaHHIM poboynM aHeM naHa
Llyiowi Horydi, Akvin nponpautoBaB TYT CiM
pOKiB MeHe[XepoM. HacTynHuk naHa Horyui
LUe He oBpaHui.

AK MU BXe NOBIAOMIANN, Yepe3 KONMBaHHS
obcAriB 3aMOBIeHb, SKi LLOMIcSALS 3aBAatoTb
3HaYHUX PiHAHCOBKX BTPAT, JOBENOCS CKacy-
BaTW 3annaHoBaHi PR-3axoan Ha Hanbnmxui
Mmicaui.

3 UiEl NpUYMHM B HaCTynHWA nepiof MM
NepexoarMo  MEPEBaXHO B  OHNalH-cepe-
gosue, pge OydemMo roTyBatu ana  Bac
PIBHOMAaHITHI KOHKypcK. Ha pybBexi >OBTHA
Ta JmMcTomaja BW Ta Bawi 4iTM MO
HamanoBaTh MOBITPAHOrO 3Mist Ta BUrpaTH
Bay4epu B MarasuH irpawok Ha cymy 500 KpoH.
MpoTarom nuctonaga By Mann 3MOry B3ATH
y4yacTb B OCIHHbOMY (DOTOKOHKYPCI | BUrpaT
Baydepn o TL| «Hica» Takol X BapTOCTI.
Bayuep B maraswH irpawok B TL| Nisa nepefn
PizgBom 6yB 61 paf KOXeH 3 Hac.

MW pagi, WO He3Baxatouu Ha HUHILWHI He-
CNPUSITAMBI YacK, MU MOXEMO OpraHisyBaTy
[Ba i3 3annaHoOBaHNX MUHYIOPIYHMX 3aX0fiB.
Lle nopii 3 nepemonnatoto, AKi He 3Mornu
BiAByTMCS Yepes cuTyalito 3 KOPOHaBIPyCOM
i 6ynn nepeHeceHi Ha 2021 pik. Y rpyaHi Bu
3MOXeTe KaTaTUcs 3 HamMu Ha nboay binmx
Turpie B Home Credit Arena, a B Ci4Hi BW
ByneTe 3MaraT1ch 3a iBa 6€3KOLUTOBHI KBUTKM
B 2D KiHO.

HaBiTb 3apa3 Bi3bMIiTb 3a OPIEHTUP MaH 3axo-
[liB, dhaKTNYHe NpoBeeHHs 3aX0[iB 3anexatnme
BiJ} NOTOYHOI CUTYaLlil Ta 3axoAiB BNaau.

Mun BipuMO, WO Hedabapom cuTyauis no-
KpaLUTbCS | MU 3MOXEMO MOBHICTIO BifHO-
BUTW BCi 3aX04u.



UDALOSTI/ WYDARZENIA /MO  [sY 3 AT

sn o et

bt [ e

D .ﬂ

"DENSO

Crafting the Core

-// PLAN AKCIi DENSO

PLAN IMPREZ DENSO
MJAH AKWIWIA 019 NMPALIBHUKIB

PODZIMNi FOTOSOUTEZ + MOVEMBER - DARKY PRO NASE JUBILANTY
12. 12. VANOCNI BRUSLENIi V HOME CREDIT ARENE + DARKY PRO NASE JUBILANTY

ZVEME VAS DO KINA! | SOUTEZ ,JAKY JE VAS NEJOBLIBENEJSI FILM?"

JESIENNY KONKURS FOTOGRAFICZNY + MOVEMBER < UPOMINKI DLA NASZYCH JUBILATOW
12. 12. SWIATECZNA JAZDA NA £YZWACH W HOME CREDIT ARENA - UPOMINKI DLA NASZYCH JUBILATOW

ZAPRASZAMY DO KINA! “JAKI JEST TWOJ ULUBIONY FILM?"

OCIHHIA ®OTOKOHKYPC «+ MOVEMBER - MOAAPYHKM [/19 HALLIX IOBIJTAHTIB
12. 12. PI3ABAHE KATAHHAA B HOME CREDIT ARENA + TMOAAPYHKWU /14 HALUIX IOBIJTAHTIB

3AMPOLUYEMO B KIHO! | KOHKYPC “AKWUW TBIW YTIOBNTEHUI ®INTbM?”

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech / @ www.denso.cz
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NASI
JUBILANTI

NASI
JUBILACI

HALLI
FOBIJISAPWU

Rad bych na tomto misté podékoval
véem nasim jubilantiim a pracovnikiim
odchazejicim do diichodu za jejich praci
a loajalitu k nasi firmé, které si velice
vazim. Zaroven bych vam rad popral
pevné zdravi a osobni Stésti.

Vldda sice umoznuje poradat vnitini
akce, ale stanovené podminky jsou
velmi limitujici. Dalsi setkani s Denso
jubilanty jsou v nedohlednu a proto
budeme pokracovat s vydavanim darkd
prostrednictvim VIP recepce i nadale.

VSechny jubilanty, jeZ najdou své jméno
na seznamu nize prosime, aby si vyzved|i
svlj darek na VIP recepci. UZijte si
své vyroGi alespon takto, kdyz se stale
nemuzZeme setkat na spoleéné
oslave.

Korzystajagc z okazji pragne pod-
zieckowaé wszystkim naszym jubila-
tom i odchodzacym na emeryture pra-
cownikom za ich prace i lojalnosé
wobec naszej firmy, ktérg bardzo sobie
cenie. Jednoczesnie chciatbym wam
zyczy¢ duzo zdrowia i szczescia.

Wprawdzie rzad pozwala na realizacje
wydarzen wewnetrznych, ale warunki sg
bardzo ograniczone.W zasiegu wzroku
sg kolejne spotkania z jubilatami Denso
i dlatego bedziemy nadal wydawac
upominki na VIP recepcji.

Wszystkich jubilatéow, ktérzy znajdg
swoje imie na ponizszej liscie, prosimy
o odbiér upominku na VIP recepciji.
Cieszcie sie Swojg rocznica przynajmnie;
w taki sposoéb, kiedy nadal nie mozemy
wspolnie Swietowad.

Ha yboMy eTani s xoTiB 61 NnoaAKyBaTH
BCiM HalLMM IOBiNiipaM TanpawiBHUKaM,
AKI WOYTb Ha MEHCil0 3a iXHI poboTy
Ta BiAfaHICTb HaLi KOMMAaHIl, fAKY
A ayXe LiHyt0. Y TON Xe yac s XOTiB
6u nobaxatu Bam MmiyHoro 3popoB's
i ocobucToro wacTs.

YpsAf [[03BOMSAE  BHYTPIWHI  3axoau,
ane ymoBM [Oyxe OOMexXeHi. 3ycTpidi
3 Hawumn oBinspammn  Denso  BXe
61M3bKO, TOMY MV | Hagani NpoAOBXUMO
po3fhaBatv nogapyHku depes VIP-
peLenLito.

Bcix toBinApiB, ki 3HanayTb CBOE iM'SA
B CMAWCKY HWX4Ye, MpocuMMo 3abpaTtu
CBi nomapyHok Ha  VIP-peuenuir.
HaconomxyinTtecb CBOIM tOBINIeEM X04a
6 TakMM YMHOM, KOIM MW BCE Le He

MOXEMO  3YCTPITUCA Ha ChiJIbHOMY
CBATKYBaHHI.
Shinichiro Yamaji
Prezident spolecnosti / Prezes spotki / MNpe3ngeHT koMnaHir
ZARI / WRZESIEN / BEPECEHb
-t /5 lat /5 pokiB lec /10 lac /10 pokis et /15 lat /15 pokiB
Stfedisko/ PFijmeni a jméno Stredisko/ PFijmeni a jméno Stfedisko/ PFijmeni a jméno
Dziat/ Biggin / Nazwisko i imie / Mpiseuwe Im'a  Dziat/ Biggin  / Nazwisko i imie / Mpiseuwe IM'a  Dziat/ Bigain / Nazwisko i imie / Mpiseuwe IM's

718 Alanova Michaela 351 Budska Jana 730 Borkowska Barbara
760 Andrejczyk Teresa 726 Dygrynova Olina 760 Borucki Leszek Roman
797 Andrzejczak  Malgorzata Danuta 771 Gusilik Ondfrej 760 Jankowski Mateusz
514 Bernat Jaroslav 7?60 Houda Daniel 730 Jerabek Petr
730 Doktor Roman 725 Jenikovsky Lukas 730 Krzysiek Mariusz
716 Gasparik David 792 Jun Antonin 730 Milo Pavel
780 Gombos Tomas 720 Klézlova Svitlana 740 Samolczyk Lukasz Piotr
730 Hasiuk Ewelina Katarzyna 780 Kordina Jan
7?71 Henzel Filip 740 Kosikova Markéta
771 Horéi¢kova Silvie 730 Kovacs Vojtech
721 Hryniewicz Oliwer 740 Kujawa Elzbieta
720 Karadzios Barbara Stanistawa 560 Manychova Eva
730 Kiernicka Krystyna 560 Mikula Robert
750 Kirschner Tomas 750 Pokorna Marcela
771 Kisiel Jadwiga Krystyna 730 Pospisil Lukas
720 Kolarova Jana 7?50 Rysiowska-Dubowik Zaneta
716 Kopeckova Nikola 720 Samko Jaroslav
740 Kot Sabina Matgorzata 730 SekereSova WV ELE]
771 Kvak (0] ], F} 715 Sobcakova Katarina
718 Martinska Michaela 730 Spejchal Jiri
715 Miskowiec Ewelina 528 Svoboda Martin
7?50 Naruszewicz Remigiusz Jarostaw 783 Zemanova Martina
730 Pavlik Radim 730 Pavlik Radim
780 Petrzilkova Karolina 7?80 Petrzilkova Karolina
730 Pierowska Anastazia 730 Pierowska Anastazia
750 Sazanova Jaroslava 7?50 Sazanova Jaroslava
726 Sitko Anna Maria 726 Sitko Anna Maria
520 Slechan Jan 520 Slechan Jan
720 Stefaniak Lukasz 720 Stefaniak tukasz
715 Stryczynska Agnieszka 715 Stryczynska Agnieszka
760 Tomaszewska Katarzyna Sylwia 760 Tomaszewska Katarzyna Sylwia
720 TousSova Lucie 720 TousSova Lucie
760 Vobofilova Marcela 760 Voborilova Marcela
718 Zemanova Katefina 718 Zemanova Katefina
750 Zuk Patrycja Daria 750 Zuk Patrycja Daria
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RIJEN / PAZDZIERNIK / )XOBTEHb

/5 lat /5 pokiB

t /10 lat /10 pokiB

Stredisko/ PFijmeni a jméno Stredisko/ PFijmeni a jméno
Dziat/ Bigain / Nazwisko i imie / MpisBuiye Im's Dziat/ Bigoin / Nazwisko i imie / Mpiseuwe Im's
720 Berencz Marcin Artur 726 Leitnerova Lucie 513 Cerny Petr
771 BaudySova Renata 725 Leéniak Pawel 140 Mavturové' Veronika
7?50 Brzuchalska  Arletallona 750 Leéniak Jaroslaw Pawel ES? Rl/llckovs'ky -';AITOSIEV
750 Bujna Tomas 784 Osiriska Dorota Katarzyna =5 §:&’f tny Z?j:nék
709 Cechnicka Janina Anna 726 Pierzchalski Norbert
37318 'SZ'—I'bak \I\/AiOIEtta 721 Smotkowski Andrzej Adam
iala artin 7?60 Suliga Beata Malgorzata ) "
716  Glushak Volodymyr 719 Szot Paulina Martyna t/ 15 [at / 15 pOKlB
718 Gotebiewska Renata Marta 310 Simurdova Hana '
367 Horcicka Martin W Toraled  MEriE Stredisko/ Pfijmeni a jméno
7?50 Horowic Jacek Dariusz 296 Emidkova Katefina Dziat/ Bigoin / Nazwisko i imie / Mpizeuwe Im's
350 Hronova Pavlina 750 Tomczak Oktawia Dorota
730 JOZWlak, Grze’gfxrz Roman 750 Walentynowicz Konrad 760 Borucka Renata Maria
750 Kopecky Tomas 560 Witek Beata Grazyna 771 Jirutkova Veronika
721 Kostera Magdalena Maria 240 Zrebiec Ryszard Zbigniew 784 Pittner Jakub
Y 9 353 Plechaty Radek
760 Taiflova Eva
781 Tomas Milan
760 Witczak Lukasz
LISTOPAD / LISTOPAD / JINCTONAA
-/ 5lac /5 pokiB t /10 lat /10 pokiB c /15 lat /15 pokiB
Stredisko/ Prijmeni a jméno Stredisko/ Prijmeni a jméno Stredisko/ Pfijmeni a jméno
Dziat/ Bigoin / Nazwisko i imie / MNMpiseuwe IM's Dziat/ Bigain / Nazwisko i imie / Mpiseuwe IM's  Dziat/ Bigain / Nazwisko i imie / Mpiseuwe Im's
520 Bima Daniel 750 Bechna Miluse 7?50 Bergmannova Katefina
513 Cerman Petr 721 Dobias Petr 340 Kalousek Josef
727 Danihelova Lucie 730 Folprecht Tomas 714 Mala Dorota Matgorzata
7?15 Hornova Eva 721 Hrabovska Gabriela 771 Mikulski Marcin Pawel
7?60 Hrehoréw  Halina Kazimiera 725 Chmielnicka Matgorzata Aleksandra 780 Poninska Wioletta Krystyna
345 Jézwiak Adrian 343 Jon Ales 343 Jon Ales
730 Kaczmar Kamila 783 Klazarova Alena 783 Klazarova Alena
797 Komada Radek 721 Liskova Petra 721 Liskova Petra
7?50 Kyselova Alena 740 MojziSova Lydia 740 MojziSova Lydia
531 Lizner Jivi 723 Neumann Milan 723 Neumann Milan
730 Mielniczuk Katarzyna Julia 784 Neumanova Lucie 784 Neumanova Lucie
720 Mikova Simona 730 Novakova Halyna 730 Novakova Halyna
320 Rames David 718 Novotny Petr 718 Novotny Petr
780 Spich Danuta Anna 723 Svarcova Monika 723 Svarcova Monika
7?60 Szulenin Mariusz Andrzej 7?50 Zach Petr 750 Zach Petr
730 Stadani Erik 750 Woysocki Adam 750 Woysocki Adam
750 Woysocki Adam

ODCHODY DO DUCHODU / PRZEJSCIE NA EMERYTURE /
BMXIA HA NMEHCIIO

Stredisko/ PFijmeni a jméno
Dziat/ Bigoin / Nazwisko i imie / Mpizeuwe Im's

750
730
730
750

Berdis E)
Dobrowolska Wieslawa
Zahova Renata
Wysocki Adam
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//' DARKY PRO NASE JUBILANTY
UPOMINKI DLA NASZYCH JUBILATOW
NOAAPYHKMU A1 HALLWMX IOBINTAHTIB

VsSichni nasi jubilanti, kteri své pracovni vyroci oslavili
od zari do listopadu 2021, si mohouvyzvednout malou pozornost.

VYDEJ DARKU PROBIHA NA VIP RECEPCI.

Seznam jubilant(, kterych se tato akce tykd, najdete v listopadovém cCisle Denso Dnes.

Wszyscy nasi jubilaci, ktorzy obchodzili jubileusz pracy
od wrzesnia do listopada 2021 roku, mogg odebrac
maty upominek na VIP recepcji.

Liste jubileuszy, ktérych dotyczy to wydarzenie,
mozna znalez¢ w listopadowym numerze Denso Dnes.

YciMm Hawum toBinspam, siki BigaHa4yanu cBiv pobo4mni
loBiNen 3 BepecHs no nucronag 2021 poky, npuainunn mano ysarwu.

NMOAAPYHKU BUOAIOTb HA VIP-PELLEMLLIT.

Cnucok toBinapiB, AKX TOPKHyNacs U Nogis, MOXXHa 3HanuTu
y nMcTonagoBoMy HOMepi «[1eHCO CbOrofHi».

(f) facebook.com/DensoManufacturingCzech / @ www.denso.cz




Nase
novopecene
maminky
a jejich
miminka

Predstavujeme vam dal&i miminka, kterd se
narodila v mésicich ¢ervenci, srpnu, zafi a fijnu.
Nase Denso rodina se za posledni mésice
rozrostla celkem o 11 miminek. V &ervenci val-
covaly statistiku narozenych miminek holgicky,
na svét prisly rovnou Gtyfi. V srpnu se narodil
jen jeden chlapecek. V zafi byly sily vyrovnané
— narodila se jedna hol€i¢ka a jeden chlapecek.
A jinak tomu nebylo v fijnu, kdy se narodily dvé
hol€icky a dva chlapeckové. | kdyz pfichazi
zima, miminkim se chce na svét a Zadné
holomrazy jak je vidno je neodradi.

VSechny déti — hol¢icky a chlapecky vitdme na
sveté a jim i maminkam prejeme hodné zdravi
a Stesti.

CERVENEC / LIPIEC / JIMNEHb

Nasze
nowe
mamy

1 ich dzieci

Przedstawiamy kolejne maluchy urodzone
w lipcu, sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku.
Nasza rodzina Denso powigkszyta sie w sumie
o 5 dzieci w ciggu ostatnich kilku miesiecy.
W lipcu statystyki noworodkéw nalezaty
do dziewczynek, urodzity sig cztery a w sierpniu
urodzit sie jeden chtopczyk. We wrzesniu nie
przyjelismy na Swiat Zzadnych maluchdw.
Pewnie dlatego, ze nadchodzi zima a maluchy
nie lubig mrozu.

Witamy wszystkie dzieci — dziewczeta i chtop-
cOw na $wiecie i zyczymy im oraz ich mamom
zdrowia i szczescia.

SRPEN / SIERPIEN / CEPMEHb

STI/ WYDARZENIA / moAli

MpeacTaBnAgeMo BaM IHWMX MamtoKiB, ki
HapoOMAMCs B NIUMHI, CepriHi, BepecHi Ta
>KOBTHI. 3a oCTaHHi MicsALi Hawa cim'a Denso
BMpocna Ha 11 fitel. Y AWAHI CTaTUCTUKY
HapOIKEHHA  MasoKiB  cknanu  fiB4yara,
HapooMnocst YeTBepo. Y CepnHi HapoauscA
MWE OOMH XOMYMK. Y BepecHi cunu Bynu
BPIBHOBaXEHI — HapoaMnMca OfHa [HiBYMHKa
Ta ofMH Xxnonymk. | Taka X kapTuHa 6yna
B >KOBTHI, KOIM Hapogmnmcs ABi 4iBYMHKM | ABa
XN0N4YMKKW. HaBiTb KONM HAcTae 3MMa, Masoku
XO4yTb HapOAXyBaTUCSs, | HiAKi  MOpo3w,
AK 6aunTe, IX He NAKaTh.

Mu BiTaeEMO BCIiX AiTei - AiBYaT i XONYMKIB
y CBIT i Baxaemo M i iXHIM MamaM MiLHOro
3[0pOB'A i WacTs.

RIJEN / PAZDZIERNIK / )XOBTEHb

llona Arleta Brzuchalska
|noHa Aprieta Bxyxanbcbka

Kozderkova Olga
Onbra Kospgepkosa

Dorota Karolina Balcerek
HopoTa KaponiHa banbyepek

Michaela Dirvaru
Mixaena [ipsap

ZARI / WRZESIEN / BEPECEHb

Jana Budkova
flHa BygkoBa

Gabriela Hrinkova
labpiena MpiHkoBa

Michaela Krotilova
Mixaena KpoTunoBa

Tatiana Dirvaru
TeTsiHa [ipBapy

Patrycja JéZzwin
MNaTpivia No3bBsiH

Lucie TouSova
IMtoci ToywoBa

Soria Karaskova
CoHs KapacbkoBa

DENSO
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Nazev reseni:
UPRAVA VE STROJI

PRO FIXACI JADER
PRED PAJENIM

- Zmena
- ZMmiana

¥ &

12

2

Nazwa rozwigzania:

MODYFIKACJA W MASZYNIE

DO MOCOWANIA RDZENI
PRZED LUTOWANIEM

ZEN

- k lepsimu
- na lepsze

HasBa pilleHHs:

3MIHA B MALLIUHI [U1A
®IKCALLII CTEP)XHIB
MNEPEA NAAHHAM

Vyrobni usek: Heater core — CA1

Davod Kaizenu: Uprava v lisovacim stroji pro
fixaci jader VS30 .

Upravu bylo potfeba zavést z divodu navyseni
objemu vyroby od zékaznika a potfeby dalSich
pfipravku pro fixaci jader. Touto Upravou mu-
Zeme pouzit pfipravky z podobného projektu
(BMW).

Popis Kaizenu / Pfinos: Odebranim materialu
1,5mm z kazdé strany ¢elisti v lisovacim stro-
je vzniklo rozvolnéni a nyni je mozné pro fixaci
jader vyuzit pripravek pro VS30 i BMW.

Diky tomuto feSeni opét zvySujeme
kvalitu vyrobki pro zakaznika,
sniZujeme nase naklady na vyrobu

a Setfime vyrobni prostor

pro zbytecné skladovani.

Mezi fixacnimi pfipravky pro model BMW
a VS30 byl rozdil 1,5 mm.

Malou konstrukéni upravou ve stroji miizeme
pripravky pouzit pro vyrobu nezavisle na dru-
hu jadra.

2| Uprava éelisti
v téchto mistech
vedla ke zlepseni

Dnes je mozné pouzivat pripravek VS30 i
BMW pro fixaci jader diky zavedené upravé
Celisti.
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Sekcja produkcyjna: Heater core — CA1

Powod Kaizenu: Bezposrednio w maszynie
do prasowania mocowania rdzeni VS30.

Dostosowanie musiato zostaé wprowadzone
ze wzgledu na wzrost wielkosci produkgji
od klienta i potrzebe innych przyrzadow
do mocowania rdzeni. Dzieki tej modyfikacji
mozemy wykorzysta¢ przyrzady z podobnego
projektu (BMW).

Opis Kaizenu / Poprawa: Przes usuniecie
materiatu 1,5 mm z kazdej strony szczek
W maszynie prasujgcej spowodowato polu-
zowanie i teraz mozna uzy¢ przyrzadu zaréwno
dla VS30, jak i BMW.

Dzieki takiemu rozwigzaniu
ponownie podnosimy jakos¢
produktow dla klienta, obnizamy
koszty produkcji i oszczedzamy
przestrzen produkcyjna na nie-
potrzebnego magazynowania.

Réznica miedzy mocowaniami mocowania
dla modeli BMW i VS30 wynosita 1,5 mm.

Przy niewielkiej obrébce strukturalnej w str
main mozemystosowaé¢ przyrzady do pro-
dukgc;ji niezaleznie od rodzaju rdzenia.

Pred /
Przed /
ho:

Regulacja szczek
w tych miejscach
doprowadzila

do poprawy

Regulacja szczek
w tych miejscach
doprowadzila

do poprawy

Obecnie mozliwe jest uzycie VS30 i BMW
do mocowania rdzenia dzieki ustalonej
modyfikacji szczeki.

Bupo6Huya ginsiHka: Heater core — CA1

MpuunHa Kaizenu: 3mMiHa B npec-MalUnHi Ans
dhikcauii cTepxHis VS30.

3MiHK NoTpiBHO Byno 3acTocyBaTh 3 MPUYUHK
36inblueHHa ob'eMy BupobHMUTBa ANs 3a-
MOBHMKA | MOTPebU iHWKNX MPUCTPOIB AnA
(ikcauii cTepxHis. Llieto 3MiHOHO MOXeMo
BMKOPWCTaTW MPUCTPOI 3 NOLIGHOro MpPoeKTy
(BMW).

Onuc Kaizenu / Buroga: 3HATTAM MaTepiany
1,5 MM 3 KOXHOI CTOPOHWM B Mpec-MalUuHi
Byno cTBOpeHO ocnabneHHs, i Tenep MoXHa
BMKOpWCTOBYBaTK NpucTpin ana VS30 | BMW
nns dpikcauii CTepXHiB.

3aBAsKM LbOMY pPilLeHHI0
NiABULLLYETbCA AKICTb BUPOOKY
ANA 3aMOBHMKA, 3HMXXYETbCA
HaLi po3xoAn Ha BUPOOHULITBO
Ta EKOHOMUTbCS MPOCTOPU ANs
CKNafyBaHHs.

Mix cbikcyrouumMmn npucTposiMu npo mMopgesnb
BMW ta VS30 6yna pisHuusa 1,5 Mm.

ManeHbKo KOHCTPYKL,iiHOIO 3MiHOIO B CTa-
HKY MOXeMO BUWKOPUCTOBYBaTU MNPUCTPOI
He3aNeXHo Bif, TUNY CTEPXHIO.

Po/
Po/
Micns:

CbOrofHi MOXXeMO BUKOPUCTOBYBATU MPUCT-
pin ana VS30 i BMW ana dikcauii cTepXxHis
3aBAAKU 3MiHi ry6Ku.



Nase
stroje

V tomto Cisle pribyla nova rubrika nazvana
Nase stroje. V ni vas budeme seznamovat se
stavajicimi stroji, které byly po strance technické
vylepSeny za Ucelem vysSsi efektivnosti ve vy-
robnich procesech. Automatizace je Casové
narocny Ukol nejen pro technologa, ale i pro
dalsi strediska, bez kterych by nebylo mozné
planovanou automatizaci Uspésné realizovat.
Stroju, které v poslednich letech prosly takovou
automatizaci je v naSem zavodé nemaly pocet.
Dnes sipredstavime prvniz nich. Nebude chybét
technicky popis, parametry véetné nazornych
schémat popisujici princip fungovani takového
stroje pred Upravou i po ni.

V tomto Cisle se zaméfime na vyrobni proces
montaze separatort na vyrobku kondensator
GIC, jenz prosel modernizaci v letech 2018
-2019 . Za timto Ucelem se vyrobil novy stroj na
automatickou montaz separatort s ¢iselnym
oznacenim CO714. Stroj je urcen pro vSechny
vyrobky GIC kondenzatoru. Uzivani upraveného
lisu bylo zahdjeno v dubnu 2019 s dobou
navratnosti investice 4,7 milionu CZK kratsi nez
2 roky. Drive musel operator rucné zakladat
separdtory do dilu. Nyni jsou montovany
automaticky strojem.

Jakeé prinosy prinesla automatizace
tohoto stroje:

e  Stroj vyrazné usnadrnuje pracovni ¢innost
operatora z pohledu ergonomie

e  Stroj zajisti kompletni montaz, coz
zabranuje dodani nedokonceného
vyrobku do dal$iho procesu

e  Stroj snadno rozpozna polohu otvoru ve
vyrobku a pfizplsobi tomu montaz

o Vy§§jefektivnost v podobé soubézné
montaze ze 2 pozic na 1 stroji

e  Snizeni poc¢tu pracovnikl potfebnych na
obsluhu tohoto stroje

Schéma stroje

Vibraéni zasobnik na
pipravu separatorti do
stroje

2 montazni stanice, z nichz jedna
provadi montaz a druha je
pfipravena na zaloZeni a vylozeni
dilt operatorem.

A TECHNICKE OKENKO / OKNO TECHNICZNE / TEXHIYHE BIKHO

Nasze
maszyny

W tym wydaniu dodano nowg sekcje o
nazwie Nasze maszyny. Przedstawimy w nim
istniejgce maszyny, ktére zostaty technicznie
ulepszone w celu zwiekszenia wydajnosci w
procesach  produkcyjnych.  Automatyzacja
to czasochtonne zadanie nie tylko dla
technologa, ale takze dla innych oddziatéw,
bez ktérchy nie bytoby mozliwe pomysine
wdrazenie planowanej automatyzacji. Istnieje
znaczna liczba maszyn, ktére przeszty taka
automatyzacje w ostatnich latach w naszym
zaktadzie. Dzisiaj przedstawimy pierwszg
z nich. Pojawi sie opis techniczny, parametry
wraz z przyktadowymi schematami opisu-
jacymi zasade dziatania takiej maszyny przed
i po modyfikacji.

W tym wydaniu skupimy sie na procesie
produkcyjnym montazu separatorow na pro-
dukcie kondensatoréw GIC, ktéry przeszedt
modernizacje w latach 2018-2019. W tym
celu wyprodukowano nowg maszyne do auto-
matycznego montazu separatoréw o oznac-
zeniu numerycznym CO714. Maszyna jest
przeznaczona do wszystkich produktéw kon-
densatoréw GIC. Korzystanie ze zmody-
fikowanej prasy rozpoczeto sie w kwietniu 2019
r. z okresem zwrotu w wysokosci 4,7 min CZK
krotszym niz 2 lata. Wczesniej operator musiat
recznie zaktadac separatory do czesci. Teraz sg
montowane automatycznie przez maszyne.

Jakie korzysci przyniosta automatyzacja
tej maszyny:

e Maszyna znacznie utatwia prace .
operatora z punktu widzenia ergonomii

e Maszyna zapewnia kompletny .
montaz, co uniemozliwia dostarczenie
niedokonczonego produktu do
nastepnego procesu

e Maszyna tatwo rozpoznaje potozenie
otworu w produkcie i dostosowuje do
niego montaz

e Zwiekszona wydajno$¢ w postaci
jednoczesnego montazu z 2 pozycji
na 1 maszynie

e Zmniejszenie liczby pracownikow
potrzebnych do obstugi tej maszyny

Schemat maszyny

Lej wibracyjny do
przygotowania
separatoréw w

maszynie

2 stanowiska montazowe, z ktérych
jedno prowadzi montaz, a drugie jest
gotowe do wiozenia i wyjecia czegsci
przez operatora.

[o uboro HomMepy [o[aHO HOBWIA po3fin nif
Ha3BolO Halwi MawuHW. Y HbOMYy MUK MO3-
HalOMMMO Bac 3 ICHYHUMMM MaluMHaMW,
AKi BynM TexHIYHO BJOCKOHamneHi 3 MeTor
nigBULLEHHS edPeKTUBHOCTI BUPOBHWUYMX NPO-
UeciB. ABToMaTu3auia — TpydoMiCcTKe 3aB-
[aHHS He TiNlbKW ONa TexHonorie, a n ans
HWKX BiOAiNeHb, 6e3 AKUX HEMOXIMBO BYyno
6 ycniwHo peanizyBaTh 3anniaHoBaHy aBTo-
mMaTtuzauito. Ha Hawomy 3aBofi € Benvka
KiNbKiCTb  MallWH, $Ki 3@ OCTaHHi  POKK
nporwnmn Taky aBToMaTu3auito. CboroaHi
MW MO3HaMOMMMOCS 3 Meplnm 3 Hux. byne
TEXHIYHWIA OnMC, NapameTpW, B TOMY YWCHI
IMOCTPaTUBHI CXEMM, LIO OMUCYHOTb MPUHLMN
po60TM TaKo! MaLLMHK [0 i nicns Moamdikauir.

Y UbOMY BMMYCKY MU 30CepeammMocs Ha BU-
POBHMYOMY MPOLEC CKNafaHHs cenapaTopiB
Ha KoHAeHcaTopHOMY BUpobi GIC, akuin Npoit-
LWoB MofepHizauito B 2018 -2019 pokax. [Ans
Uboro 6yno BMrOTOBNEHO HOBY MalUVHYy ANA
aBTOMaTWUYHOrO  CKflafaHHa  cenapaTopis
3 UMdpoBnM nosHaveHHsM CO714. MalwmHa
npusHadyeHa [Ons BCiX KoHAeHcaTopie GIC.
BukopucTaHHs moaudikoBaHoro npeca 6yno
poanoyato y KBiTHI 2019 poKy 3 OKYMHICTHO
iHBECTUUIN Yy 4,7 MinblAOHa KPOH MeHLUEe HiX
3a 2 poku. PaHiwe onepaTopy AoBoamnaocs
BPYYHY BCTaBMSATW PO3AiNIbHUKM B AeTaslb.
Tenep BOHW aBTOMAaTUYHO MOHTYKOTBCH Ma-
LUMHOLO.

fki nepeBaru aBTomaTu3aLii Liel
MalLUUHU:

e MaluHa 3Ha4Ho cripoluye poBGoTy.
ornepaTtopa 3 TOYKM 30py EProHOMIKM

e MauwuHa 3abeanedyye NOBHY 36ipKy, WO
3anobirae AOCTaBL|I HE3aBEPLLEHOrO
NPOAYKTY Ha HaCTynHWIA NpoLec

e MalunHa nerko po3ni3Hae MONOXKEHHS
0TBOpPY Y BMPODI Ta BiANOBIAHO aganTye
36ipKy

e  Bua edbeKTUBHICTb y BUrNSAd N
0[JHOHACHOrO CK1aflaHHA 3 2 NO3WLin Ha
1 BepcTaTi

e 3MeHLUEHHS KilbKOCTi nepcoHany,
HeobxiaHoro Anst poboTH 3 Lieto
MaLLUMHOO

Bibpaiithui 6yHkep
[ANA NiAroToskM
cenapatopie A0

MawnH1

2 cknapanbHi cTaHuii, oaHa 3 SKUX

3pincHioe 36ipky, a iHWwa rotosa 4o

MOHTaXy Ta PO3BaHTaXEHHs AeTanen
onepaTopom.
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A TECHNICKE OKENKO / OKNO TECHNICZNE / TEXHIYHE BIKHO

Porovnani stroje pred a po automatizaci:

e Produktivita stroje se po automatizaci
zvedla 0 5,4 nadsobek oproti pdvodnimu
stavu

e Efektivita na vyrobni plochu se zvysila
0 2,2 nasobek oproti ptvodnimu stavu

e Pocet pracovnikli na sménu se snizil
0 0,66 nasobek oproti plivodnimu stavu

e Potrebna plocha na vyrobu se zvysila
0 1,28 nasobek oproti plvodnimu stavu

Za kazdou automatizaci je ¢lovék, ktery zajistu-
je automatizaci od zadani po Uspésné zahajeni
provozu. Za automatickym lisem separatord
GIC #1 s ciselnym oznacenim CO714Za stoji
koordinator projektu Zdenék Saur a to od faze
specifikace stroje, vybéru dodavatele, schvaleni
finalniho designu stroje, vyroby a pfedani stroje
k uzivani ve vyrobni lince dle stanoveného har-
monogramu. Vzdy se jedna o tymovou praci
na které spolupracuje tym at uZ to je kolega
technolog Ladislav VIéek, kolegové z udrzby,
vyroby a oddéleni bezpecnosti prace. Za zminku
stoji, Ze se jednd o Uspésny projekt, nebot jsou
jiz na linku dodany i dal$i podobné stroje.
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Poréwnanie maszyny przed i po automatyzac;ji:

e Wydajnos¢é maszyny wzrosta 5,4 razy
w poréwnaniu do pierwotnego stanu po
automatyzacji

e Wydajnosc¢ na obszar produkeyjny
wzrosta 2,2 razy w poréwnaniu do stanu
pierwotnego

e Liczba pracownikéw na zmiane
zmniejszyta sie 0,66 razy w poréwnaniu
z pierwotng sytuacja

e \Wymagana powierzchnia produkcyjna
zwiekszona o 1,23 razy w poréwnaniu
do stanu pierwotnego

Za kazda automatyzacjg jest osoba, ktdra
zapewnia automatyzacje od zlecenia do po-
mysinego rozpoczecia produkcji. Za auto-
matyczng prasg separatorow GIC #1 o ozna-
czeniu numerycznym CQ714Za stoi koor-
dynator projektu Zdenék Saur od etapu spe-
cyfikacji maszyny, wyboru dostawcy, zatwier-
dzenia ostatecznego projektu maszyny, pro-
dukcji i przekazania maszyny do uzytku
na linii produkcyjnej zgodnie z ustalonym har-
monogramem. Jest to zawsze praca zespoto-
wa, nad ktorg wspodtpracuje zespodt, niezaleznie
od tego, czy jest to kolega technologa Ladislav
Vicek, koledzy z utrzymania ruchu, produkcji
i dziatu bezpieczenstwa pracy. Warto wspo-
mnieg, Ze jest to udany projekt, poniewaz inne
podobne maszyny sa juz dostarczane na linie.

MopiBHAHHA MaLUMH A0 | Nicna aBToMaTU3aLii:

o [licna aBToMaTM3aLii NPOOYKTUBHICTL
MalLlKHW 3pocna B 5,4 pasu B NOPIBHAHHI
3 BUXIAHVM CTaHOM

o EdexTMBHICTb Ha BUPOBHMYY nioLy
3pocna B 2,2 pasu NopiBHSAHO
3 MOYaTKOBVM CTaHOM

e KinbKiCTb NpaLiBHVIKIB 3a 3MiHY
3meHwunaca 8 0,66 pasu NOpiBHAHO
3 BUXIHOKO cUTyaLlieto

e HeobxigHa B1POBHMYa NoLa 3pochna
B 1,23 pa3u NOPIBHAHO 3 NOYATKOBUM
CTaHOM

3a KOXHOK aBTOMAaTUKOKD CTOIThb JIKOAVHA, SKa
3abe3neyye aBTOMaTM3aUito Bif BBeAeHHS
B eKcniyaTauito Jo ycnilHoro 3anycky. Koop-
OvHaTop npoekTy 3aeHek LLlayp cToiTb 3a aB-
TOMaTWUYHUM MnpecoM cenapaTtopis GIC N2 1
3 UMdpoBMM NosHadeHHsIM CO714Z. Big chasu
cneywmdikallii MaLLmHKW, BUOOPY NocTavanbHUKa,
3aTBEPIKEHHST OCTATOYHOI KOHCTPYKLUIT MaLu-
HW, BMPOBHMUTBA Ta nepefdayi MalvHW s
BWKOPUCTaHHSA Ha BWMPOOHWUYIA NiHiT 3a BCTa-
HoBMeHMM rpadpikoM. Lle 3aBxan KomaHoHa
poboTa, Haf AKOK chiBnpaLtoe KoMaHaa, byab
TO Konera TexHonor Jlagicnas Bnuek, koneru
3 TexHiYHOro 0BCNyroByBaHHs, BMPOBHMUTBA
Ta OXOPOHM mMpaui. BapTo BiA3Ha4MTW, WO
e BAanMA MpOeKT, OCKifbKM Ha MiHito BXe
nocTaBneHi iHWi NodiOHI MaLLWHW.



Nase
firemni
benefity

Velkou vyhodou nasi firmy je to, Ze mame
vlastni zdravotni i rehabilitacni stredisko.
Nasim zameéstnancim poskytujeme sluzby
zavodniho lékarfe i IéCebné rehabilitace.

Zdravotni stredisko

Pro zaméstnance DMCZ je zajistovana pra-
videlnd l|ékafskd péce a zdravotni prohlidky
firmou OccuMed sro. — MUDr. Monika
Candova. Ordinaci najdete v budové tré-
ninkového centra. Do ordinace musi vsichni
zaméstnanci na vstupni, periodickou nebo
mimoradnou prohlidku potfebnou k vykonu své
prace. Ordinace poskytuje i sluzby praktického
|ékare, které mnozi zaméstnanci vyuZivaji.
Ordinace pfijima nové pacienty dle aktualnich
kapacitnich moznosti.

Ordinaéni hodiny MUDr. Monika Candova:

488101 828
dmcz.doctor@eu.denso.com

y 4 ]
Korzysci
W nhaszej
firmie
Ogromnym atutem naszej firmy jest posiadanie
wiasnego osrodka zdrowia i re-habilitacji.
Naszym pracownikom zapew-niamy ustugi

lekarza medycyny pracy oraz rehabilitacji
lecznicze).

Osrodek zdrowia

Regularng opieke medyczng i badania lekarskie
dla  pracownikéw DMCZ zapewnia firma
OccuMed s.ro. - MUDr. Monika Can-dova.
Gabinet znajduje sie w budynku centrum
szkoleniowego. Wszyscy pracownicy muszg
uda¢ sie do gabinetu na wstepng kontrole
okresowg lub dodatkowg niezbedng do wy-
konywania ich pracy. Gabinet $wiadczy
rowniez ustugi lekarzy pierwszego kontaktu,
z ktdrych korzysta wielu pracownikéw. Do ga-
binetu przyjmowani sg nowi pacjenci wedtug
aktualnych mozliwosci.

Godziny przyjeé MUDr. Monika Candova:
488101 828

DENSO

Benukoto  nmepeBarotd  Halwoi  KOMMaHIT
€ Te, WO MW MaeMO BfaCHWA 03[0POBYO-
peabiniTauinHuiAz UeHTP. M1 HagaeMo Halumm
npauiBH1Kam nocnyru nikaps-npodTepanesTa
Ta MeanyHol peabiniTauii.

LleHTp 3p80poB's

PerynsipHe MefuyHe o6CyroByBaHHA Ta Me-
OWYHI ornaan Ans npauiBHukieB DMCZ Hapae
komnaHis OccuMed s.ro. - gokTop MoHika
YaHpoBa. Bu 3HaigeTe kabiHeT nikaps B 6y-
nOiBNi HaBYanbHOrO LEHTPY. Yci npauiBHWUKM
MOBWHHI MPONTK Yy NiKapa NEepBUHHWIA, ne-
pioanyHnii  abo  nos3ayeproBu  ornsg,
HeoOXiAHWA ONA BUKOHAHHS CBOET poBoTU.
B kabiHeTi Nikaps BM TakoxX MOXeTe OTpuUMaTh
nocnyrn — nikapa  3aranbHoOl  MNpakTuKWy,
i Garato cniBpobITHWKIB UMM KOPUCTYETbCS.
Jlikap npuiiMae HOBWMX MalieHTIB BigNOBIAHO
[10 NOTOYHUX MOXJ/IMBOCTEN.

Po6oui roguHm nikaps MoHika YaHpgoBa:

Pondéli 7:30 - 12:.00 dmcz.doctor@eu.denso.com
Utery 7:30 — 12:00 Poniedziatek 7:30 - 12:00 L 488101 828
Streda 7:30 — 12:00 Wtorek 7:30 - 12:00 dmcz.doctor@eu.denso.com
Ctvrtek 7:30 — 12:00 Sroda 7:30 — 12:00 MoHepinok 7:30 - 12:00
Patek 7:30 — 12:00 Czwartek 7:30 —12:00 BiBTOpOK 7:30 —12:00
. . - Pigtek 7:30 —12:.00 Cepega 7:30 —12:.00
Lécebna rehabilitace . ) YetBep 7:30 = 1200
Rehabilitacja lecznicza TATHMLA 7:30 — 12:00

LécCebnou a preventivni rehabilitaci zajis-tuje
pro zaméstnance DMCZ v budové vycvikového
centra vedle ordinace lékarky pracovné lékarské
péce spolecnost SAREMA s.ro. Komplexni
|éCebna péce je zajistovana prostrednictvim
procedur jako je laser, ele-ktrolécba, ultrazvuk,
|éCebna télesna vy-chova, obstriky, rézové viny,
reflexni masaze, reflexni 1é¢ba pomoci opichu
a trakce. LéCba je poskytovana na zakladé
doporuceni |ékare.

Kmenovi zaméstnanci mohou dopfat svému
télu odpocinek v podobé klasické masaze.
Tyto maséze jsou provadény bez Iékarského
doporuceni. Kmenovy zaméstnanec muze
vyuzit az 2 hodiny masazi kazdy mésic. Pred
kazdou masazi je potfeba predlozit karticku
pojisténce. Tato nadstandardni péce neni
hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi, hradi
ji zaméstnanctim DMCZ jejich zaméstnavatel.

Ordinacni hodiny Iécebné rehabilitace:

L. 488 101 208

B4 dmcz.rehab@eu.denso.com

Rehabilitacja  lecznicza i  profilaktyczna
Swiadczona jest dla pracownikéw DMCZ
w budynku osrodka szkoleniowego oprécz
gabinetu lekarskiego medycyny pracy SA-
REMA s.ro. Kompleksowa opieka medyczna
Swiadczona jest poprzez takie zabiegi jak:
laser, elektroterapia, ultradZzwieki, lecz-
nicze wychowanie fizyczne, spraye, fale
uderzeniowe, masaze refleksyjne, reflek-
soterapia polegajgca na uciskaniu i stymu-
lowaniu receptorow. Leczenie odbywa sie
na zalecenie lekarza

Pracownicy stali mogag zapewni¢ swojemu
ciatu odpoczynek w formie masazu kla-
sycznego. Masaze te wykonywane sg bez
zalecenia lekarza. Staty pracownik moze
korzysta¢ z masazu do 2 godzin miesiecznie.
Przed kazdym masazem konieczne jest
okazanie karty Ubezpieczeniowej. Ta ponad-
standardowa opieka nie jest objeta pub-licznym
ubezpieczeniem zdrowotnym, opta-cana jest
dla pracownikéw DMCZ przez ich pracodawce.

MepguuHa peabinitauis

JikyBanbHO-NpodinakTnyHa peabiniTaudis ons
npauiHukis DMCZ npoBoguTbca B Oymieni
HaBYasbHOro LIEHTPY, KpiM KabiHeTy ririeHn
npaui SAREMA s.r.o. KomnnekcHa meguyHa
[fonomMora HafaeTbCs 3a [JOMOMOrow Ta-
KUX Mpouenyp, fK nasep, enekTpoTepanis,
YNbTPasByK, nikyBanbHa i3KyNbTYPA,
cnpel, yoapHi xBWni, pedpNeKTOPHUIA Macax,
pecbnekcoTepania. JlikyBaHHS MPOBO-AWNTLCA
3a pekoMeHaaLlieto nikaps.

CniBpobITHUKKM  MOXYTb nobBanyBaTv CBOE

TiNo knacuuHMM  Macaxem. LI Macaxi
MPOBOAATLCSA 6e3 NiKapcbKol  peKomeH-
nauii. 3BUYaHNIA npaLiBHMK MOXe

HacoflokyBaTuca Macaxem [0 2 rofuH
womicaus. lepef, KOXHWM MacaxeM He-
0obXilHO  Mped'sBUTWM  KapTKy  CTpaxy-
BafbHMKa. LA npouedypa He MoOKpvBaeTbCA
OEPXaBHUM  MeOMYHUM  CTpaxyBaHHAM, i
onnadvye npauisHvkam DMCZ xHin poboTo-
naselb.

(kazdy lichy tyden bude pfitomen
fyzioterapeut do 17:00 hodin)

Ctrtek [ 8:00 — 15:00

(Iékar/ avodni / kontrolni prohlidka
14:45 - 18:15 hodin)

Pétek \ 8:00 — 14:00

Na uvodni prohlidku vas objedna:

Gabriela Kosikova Karla Kuldova

488101133 488101133

g.kosikova@eu.denso.com k kuldova@eu.denso.com

Pondéli 8:00 — 15:00
Utery 8:00 — 15:.00 Godziny przyjeé rehabilitacji leczniczej: Ipacbik po6oTh KabiHeTy MeMyHOT peabiniTauii:
Streda 8:00 — 15:00 . 488 101 208 < 488 101 208

=4 dmcz.rehab@eu.denso.com

=4 dmcz.rehab@eu.denso.com

Poniedziatek 8:00 — 15:.00 lMoHeainok 8:00 — 15:00
Wtorek 8:00 — 15:00 BiBTOpOK 8:00 - 15:00
Sroda 8:00 — 15:00 Cepefia 8:00 — 15:00

(fizjoterapeuta bedzie obecny w kazdy
nieparzysty tydzien do 17:00)

(chizioTepaneBT Byae NPUCYTHIN KOXHOrO HEMapHOro
TWxXHSA 00 17:00)

Czwartek [ 8:00 — 15:00

YeTBep \ 8:00 — 15:00

(ekarz / badanie wstepne / kontrolne
14:45 - 18:15 godz.)

(nikap / BCTYMHWIA / KOHTPONbHWI OrNag
14:45-18:15rop)

Pigtek \ 8:00 — 14:00

M'aTHULS | 8:00 — 14:00

Upozornéni: Zaméstnanec, objednany
na proceduru lé¢ebné rehabilitace, ktery
se nedostavi bez omluvy na danou
proceduru ji zpétné uhradi.

Na wstepna konsultacje umowi was:

Bac 3anuuiyTb Ha NOYaTKOBWIA OFNSA:

Gabriela Kosikova Karla Kuldova

[abpiena KolvkoBa Kapna Kyngosa

488101133 488101133

488101133 488101133

g.kosikova@eu.denso.com | &= k kuldova@eu.denso.com

g.kosikova@eu.denso.com kkuldova@eu.denso.com

Pouczenie: Pracownik uméwiony
na zabieg rehabilitacji medycznej, ktéry
nie stawi sie bez usprawiedliwienia
na dany zabieg, pokryje jego koszty.

MpumiTtka: CniBpoBITHYK, 3anncaHHKMI
Ha npoueaypy MeanyHoi peabinitaui,
Ta He MPONyCTUBLLW il 6e3 NOBaXXHO!

NPUYYHKM BigWKoAYE 1T BapTiCTb.
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DENSO

Predstavujeme
HSE tym

Dalsi tym, ktery si predstavime je tym, ktery
se od minulého roku podstatné obmenil. Tym
bezpecnosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho
prostfedi ma v soucasné dobé 5 ¢lenu a jeho
vedenim byl v dubnu povéren Petr Pavlicek.

Hlavnim Ukolem tohoto tymu je definovani
a zavadéni norem v oblasti HSE na vSech
Urovnich nasi firmy tak, aby veskeré ¢innosti
probihaly zdravym, bezpec¢nym a ekologicky
Setrnym  zpUsobem. Uvniti  firmy  buduji
povédomi, analyzuji rizika, navrhuji a zavadéji
feSeni napfi¢ celou $kdlou ¢innosti od za-
jisténi bezpeénych pracovnich podminek az
po celkové sniZzovani negativnich vlivi spo-
le€nosti na Zivotni prostredi.

Petr Pavlicek: Do DMCZ nastoupil jiz v roce
2004 na pozici technologa, poté néjakou
dobu sbiral pracovni zkuSenosti v oblasti
projektového managementu mimo DMCZ.
V roce 2010 se opét vratil, aby postupné
zastaval pozici manazera na oddélenich Pdev-
assy, PE-assy a Automation. Od dub-na tohoto
roku byl povéren vedenim HSE oddéleni. Mezi
jeho nejvétsi zaliby patfi jizda na horském kole,
lyZe, bézky a také je vasnivy motorkar.

Radka Jechova: Do DMCZ nastoupila v Fjnu
lonského roku. Problematice HSE se vénuje
jiz 15 let. Na starosti ma zejména fizeni a pro-
vadéni internich auditl, pozarni prevenci
vcetné sledovani a dodrzovani pravnich a
jinych pozadavku. Mezi jeji zaliby patfi zejména
rekreacni sport jako je jizda na kole, kolobézce
¢i badminton. V zimé se pak rada vénuje
bézkovani.

Petra Becvarovska: Svou kariéru zapocala
v DMCZ na oddéleni vyroby, kde pracovala
od roku 2004 az do roku 2015. Poté se rozhodla
shirat pracovni zkuSenosti jinde. BEhem tohoto
obdobi pusobila prevazné na pozicich v oblasti
projektového Fizeni ¢i koordinace zakaznického
servisu. K DMCZ se opét vratila koncem
roku 2020 jako specialista BOZP na oddéleni
bezpecnosti. Ve volném case se rada vénuje
volnoGasovym aktivitdm se svou rodinou. Pési
vylety nebo jizda na kole jsou pak jasnou volbou
pfi rozhodovani, kam vyrazit na sobotni vylet.

Aika Kasirin: V DMCZ pracuje od cervna
2020. Jeji odpovédnost spociva v kontrole
plnéni vSech pozadavkd, tykajicich se ochrany
Zivotniho prostredi, a to jak ¢eské a evropské
legislativy, tak i korporatnich pozadavku.
Jednd se o systémy fizeni ochrany Zivotniho
prostfedi 1SO 14001 pro oblast ochrany
ovzdusi, ochrany vod a puldy, nakladani
s odpady a obaly a nakladani s chemikaliemi.
Zaroven zastava roli vedouci auditorky pro
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Przedstawiamy
zespot HSE

Kolejny zespdt, jaki wam przedstawimy,
to zespdt, ktéry znacznie sie zmienit od zesz-
fego roku. Zespdt ds. bezpieczenstwa pracy,
zdrowia i ochrony $rodowiska liczy obecnie
5 cztonkdw, a na jego kierownictwo w kwietniu
wyznaczono Petra Pavlicka.

Gtéwnym zadaniem tego zespotu jest zde-
finiowanie i wdrozenie standardéw BHP
na wszystkich poziomach naszej firmy,
tak aby wszelkie dziatania odbywaty sie
W sposéb zdrowy, bezpieczny i przyjazny dla
Srodowiska. W firmie budujg $wiadomosé,
analizujg ryzyko, projektujg i wdrazajg roz-
wigzania w zakresie dziatan, od zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy po ograni-
czanie negatywnego wptywu firmy na sro-
dowisko.

Petr Pavlicek: Dotgczyt do DMCZ jako
technolog w 2004 roku, po czym przez pewien
czas zdobywat doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie zarzgdzania projektami poza
DMCZ. W 2010 roku powrdcit do pracy jako
kierownik w dziatach Pdev-assy, PE-assy i
Automation. Od kwietnia br. kieruje dziatem
BHP. Jego najwieksze hobby to kolarstwo
gorskie, narciarstwo, narciarstwo biegowe,
a takze jest zapalonym rowerzysta.

Radka Jechova: Dotgczyta do DMCZ w paz-
dzierniku ubiegtego roku. Od 15 lat zajmuje
sie zagadnieniami BHP. Odpowiada gtéwnie
za zarzadzanie i realizacje audytow wew-
netrznych, zapobieganie pozarom, w tym mo-
nitorowanie i  przestrzeganie  zgodnosci
z wymogami prawnymi i innymi. Jej hobby to
sporty rekreacyjne, takie jak jazda na ro-werze,
hulajnodze i badminton. Zimg lubi narciarstwo
biegowe.

Petra Becvarovska: Kariere zawodowa
rozpoczeta w DMCZ w dziale produkcyjnym,
gdzie pracowata od 2004 do 2015 roku.
Potem postanowita zdobywaé¢ dos$wiadczenie
zawodowe gdzie indziej. W tym okresie
pracowata  gtéwnie  na  stanowiskach
zwigzanych z  zarzadzaniem  projektami
lub  koordynacjg obstugi klienta. Wrdcita
do DMCZ pod koniec 2020 roku jako specjalista
ds. BHP w dziale bezpieczeristwa. W wolnym
czasie lubi spedza¢ czas z rodzing. Turystyka
piesza lub rowerowa to oczywisty wybdr przy
podejmowaniu decyzji, gdzie wybra¢ sie na
sobotnig wycieczke.

Aika Kasirin. W DMCZ pracuje od czer-
wca 2020 roku. Jej obowigzkiem jest
monitorowanie  przestrzegania  wszystkich
wymogow  dotyczacych  ochrony  $ro-
dowiska, zaréwno czeskiego, jak i euro-
pejskiego ustawodawstwa, a takze
wymogow korporacyjnych. Sg to systemy
zarzadzania  $rodowiskowego I1SO 14001
w zakresie ochrony powietrza, wody i gleby,
gospodarowania z odpadami i opakowaniami
oraz gospodarowania z chemikaliami. Petni

LLle ogHa KoMaHAa, Ky MU NpeacTaBAsSeEMO,
— Ue KOMaHAa, sKa 3HayHO 3MiHunacs
3 MWHYNOro poky. KomaHOa 3 OXOPOHM
npai, ririeHn Ta OXOPOHM HaBKOJMLIHBOMO
cepefoBvlIa Hapasi Hanivyye 5 uneHis,
y KBIiTHi MeTpa MaBniyeka 6yno npuaHayeHo
04ONUTK .

OCHOBHMM 3aBhaHHAM Liel  KoMaHau
€ BW3Ha4eHHs Ta BMpOBAa[XeHHS cTaH4apTiB
HSE Ha BCix piBHAX Hallol koMnaHii, wob yci
3axoav BiObyBanucs y 340pOBUMiA, 6e3neyHNI
Ta €eKOJoriYHO 4YMCTUii cnocib. YcepeOuHi
KOMMaHil BOHW pO3BMBaOTb  0OBI3HAHICTb,
aHanisyrTb pU3MKK, Po3pobnstoTe Ta BMPO-
BafXylOTb  pilleHHA ANa  PisHUX  BUAIB
LifnNbHOCTI Bif 3abe3neyeHHs 6e3neyHmnx yMoB
npaui [0 3MeHLUEeHHA HEeraTMBHOIO BMMBY
KOMMaHI Ha HaBKOMULLHE cepe-A0BULLE.

MNetp Naeniuvek: BiH npuegHascs no DMCZ
AK TexHonor y 2004 poui, nicna 4Yoro feakuin
yac oTpumaB poceig pobotn y cdpepi
ynpaBAiHHS npoekTamu nosa DMCZ. Y 2010
poui NoBepHYBCSt 0 POBOTU MeHeLXEPOM Y
Bigainax Pdev-assy, PE-assy Ta Automation. 3
KBITHS MOTOYHOIO POKY OYOSHOE AenapTaMeHT
OXOPOHM 3[0POB'S. Voro HanbinbLi
x00i  BK/IOYatOTb  KaTaHHS  Ha  TiPCbKMX
Besocunenax, nuxi, OiroBi MXI, a Takox BiH
rpucTpacHuin Gankep.

Pagka €xoBa: BoHa npwegHanacs 1o
DMCZ y »OBTHi MWHYNOro poky. Yxe 15 po-
KB Mnpauytoe Hag  NUTaHHAMKM  OXOPOHU
300poB'A. BoHa B OCHOBHOMY BifnoBifae
3a ynpaBfiHHA Ta MNpOBedEHHS BHYTPILLHIX
ayauTiB, 3anobiraHHA noxexam, BKIYaroum
MOHITOPUHI Ta [OOTPUMAHHS 3aKOHOLABYMX
Ta iHWWX BUMOr. [ x0B6i BKMKOYaE po3Ba-
XanbHi - BMAWM  CNOPTY, Taki Ak  i3ga
Ha Benocuneni, camokaTi Ta 6aJMIHTOH.
B3nMKy BoHa NobWTb KaTaTucs Ha BiroBux
INXKax.

Metpa bBeuBapoBcbka: BoHa posnovana
cBoto Kap'epy B DMCZ y BWPOBHWYOMY
BigA4ini, ne npautosana 3 2004 no 2015 pik.
MoTiM BUpilWKMNa oTpuMaTK JOCBif poboTh B
HWOMY MicLi. Y e nepiog BoHa npauroBana
B OCHOBHOMY Ha mocafdax 3 YynpaBmiHHA
npoekTamu abo KoopAnHaLlil 06CNyroByBaHHS
KnieHTiB. BoHa noBepHynacs go DMCZ
HanpwkiHUi 2020 poky crnewianicToM 3 OXOPOHK
npaui y Bigaini 6esnexkn. Y BinbHUIA Yac BOHa
NobWTb MPOBOAUTL [O3BINA 3 POAUHOMD.
Miwi nporynaHkn abo i3ga Ha Benocwnemdi
nae Bam BWGIp, KOV BY BUPILIYETE, Kyau NiTH
B CYyBOTHIO MOJOPOX.

Aka Kacipin: Bona npautoe B DMCZ
3 uepBHA 2020 poky. [i BignosiganbHicTb
nonarae B KOHTPOAi 3@ [JOTPMMAHHAM YCiX
BMMOI  LLIOAO  OXOPOHW  HABKOSMLLUHBOIO
cepefioBWla, SIK Yecbkoro, Tak | €BpO-
Merlcbkoro  3aKOHOAABCTBA, @  TakoX
KoprnopaTueH¥x Bumor. Lle cuctemmn eko-
noriyHoro  MeHemxmeHTy ISO 14001 gns
3aXWCTYy MNOBITPS, BOAW Ta IPYHTY, yNpaBiHHS
BiAxoaMu Ta YMakoBKOK XiMIYHUX PEYOBUH.
BoHa Takox 06iMMae nocagy rOf0oBHOMO
ayauTopa 3 NuTaHb HaBKOSMLIHLOIO cepe-



oblast Zivotniho prostredi. Setkat se s ni
muZete pfi internich auditech, kdy kontroluje
plnéni pozadavkl pfimo na pracovistich. Jak
uz napovida pracovni role, kterou ve firmé
Aika zastavd, ma rada prirodu a fidi se mottem
,Zijeme na této Zemi a potiebujeme ji chranit.

Ondrej Kyselo: V DMCZ pracuje jiz od roku
2014, kde pUsobil na oddéleni kvality na po-
zici supervizora. V letoSnim roce pfijal
nabidku doplnit tym HSE. V souc¢asné dobé
je zaskolovan v oblasti bezpecnosti prace
a do budoucna by se rad zabyval také pozarni
prevenci. Ve volném Case se nejradéji vénuje
svym détem a relaxaci sportem, a to predevsim
golfu, tenisu a plavani.

Zleva: Radka Jechova, Petr Pavlicek, Petra Becvarovska, Ondrej Kyselo / Od lewej: Radka Jechova, Petr Pavlicek, Petra Becvaro

réwniez funkcje Gtéwnego Audytora ds. Sro-
dowiska. Mozecie jg spotka¢ podczas audytow
wewnetrznych, kiedy sprawdza spetnienie
wymagan bezposrednio na stanowiskach
pracy. Jak sugeruje jej stanowisko pracy Aika,
kocha nature i kieruje sie mottem ,Zyjemy
na tej Ziemi i musimy jg chronié.

Ondrej Kyselo: W DMCZ pracuje od 2014 roku,
gdzie pracowat w dziale jakoscijako superwizor.
W tym roku przyjat propozycje dotaczenia
do zespotu HSE. Obecnie jest szkolony w
zakresie bezpieczenstwa pracy, a w przysztosci
chciatby zajmowac sie réwniez zapobieganiem
pozarom. W wolnych chwilach najchetniej bawi
sie z dzieémi i re-laksuje uprawiajgc sport,
zwtaszcza golf, tenis i ptywanie.

DENSO

[OBWLLIA. 3 HE MOXHa 3ycTpiTuca nig yac
BHYTPILUHIX ayauTiB, KOAW BOHa nepe.ipse
BUKOHaHHS BUMOr Be3nocepefHbo Ha pobo-
Yux Micusx. Ak BUNAKBae 3 nocagm Ak, BoHa
NOBUTL NPMPOAY | AOTPUMYETLCA AeBi3y ,Mu
XMBEMO Ha Uit 3emni i Maemo GeperTu i,

OHppxein Kuceno: BiH npautoe B DMCZ
3 2014 poky, fe npautoBaB Y BigAgini AKOCTI
Ha nocafi cynepBaisepa. Lboro poky
BIH MPUIAHAB  MpoOMo3uUit0  MpuegHaTHCs
0o KoMmaHaum HSE. 3apa3 BiH npoxoauTb
IHCTPYKTaX 3 OXOPOHW Mpali, @ TakoX XOTiB
6v  3aMMaTMcs  NPOMINAKTUKOK  MOXEX
y ManbyTHbOMY. Y BifbHWIA 4Yac BiH Bofie
rpaTM 3 [OiTbMM Ta BignouvMBaTn 3a [Jo-
MOMOFO0 CMOPTY, 0COBANBO rofbddy, TEHICY Ta
nnaBaHHs.

DENSO

3niea: Pagka €xoBa, Metp MaBniyek, MNeTpa beyBaposcbka, OHApxei Kuceno

Nasim hlavnim zamérem ve vztahu
k ostatnim pracovnikim je zlepsit Uroven
naseho pracovniho prostredi, coz samo-
ziejmé bez zapojeni vas vSech nelze. Proto
si velmi vazime, jak nam naslouchate, dis-
kutujete a hledate vhodna reSeni spolecné
S nami.

Nasza gtéwna intencjg w stosunku do innych
pracownikow jest poprawa poziomu nas-
zego Srodowiska pracy, co oczywiscie nie
jest mozliwe bez zaangazowania Was
wszystkich. Dlatego bardzo doceniamy to,
jak nas stuchacie, dyskutujecie i wspdlnie
z nami szukacie odpowiednich rozwigzan.

DENSO |

Crafting the Cong

N
1drej Kyselo /

s
[

Halwmm OCHOBHMM HaMipoM Mo Bif-
HOLWIEHHI0 A0 iHWMUX ChiBPOGITHUKIB
€ MOKpalLEeHHs piBHA Haworo po6ovoro
cepefoBULLa, WO, 3BUYAIHO, HEMOXIIMBO
6e3 yuacTi Bcix Bac. ToMy My AyXxe LiiHyeMo
Te, WO BU ClyxaeTe Hac, o6roBoproeTe Ta
WyKaeTe BiANOBigHI pilleHHA pa3oMm 3
HaMMu.
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Seznamte se
s kulturou

V. (0]
nasich kolegu

V poradi tfetim ¢isle Densa Dnes se seznamime
s ukrajinskou kulturou. Ukrajinci se od Cechu
lisi predevsim v povaze a postojich k cizinctm.
KdyZ na Ukrajinu zavita jakykoliv cizinec, tak
by mu mistni obyvatelé snesli modré z nebe.
| kdyZ jsou to pro vas cizi lidé, tak vas mezi
sebe pfijmou, jako kdybyste patfili do rodiny.
Pokud vas tedy mistni lidé pozvou do svého
rodinného kruhu, tak mulzete pocitat s velkou
pohostinnosti a Stédrosti. Ukrajinci jsou narod
veselych a pozitivné smyslejicich lidi. Chladnost
a strohd odmérenost neni lidem narozenym na
Ukrajiné vlastni. Ukrajinci jsou také narodem,
ktery neda dopustit na své duchovni tradice
a kofeny. Ikony a svaté obrazky jsou stéle
pfitomny i v mnoha modernich doméacnostech
a rodinach.

Co ¢lovéka na Ukrajiné udefi do o¢i snad nejvice
je to, jak si lidé potrpi na obleceni a kvalitu
bydleni. Lidé se oblékaji vkusné. Stejné jako
je to s oblékanim, vénuji Ukrajinci nadmérnou
pozornost i svému bydleni. Potrpi si na hezky
nabytek, lustry i pékné nadobi. Vanoce se
pomalu a spolehlivé blizi. Do jejich prichodu
zbyva bezmala mésic. Pravé Vanoce vyuZzijeme
k tomu, abychom si priblizili ukrajinské zvyky a
tradice nejkrasnéjsiho obdobi roku. Pojdme se
spolecéné s kolegyni Svitlanou Pilyo dozvédét,
kolik chodli ma mit spravna ukrajinska
Stédrovederni vegefe, co je kuta a kdo nosi na
Ukrajiné darky.
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Poznaj
kulture
naszych kolegow

W trzecim numerze ,Densa Dnes" poznamy
ukrainska kulture. Ukraincy roznig sie od
Czechéw przede wszystkim charakterem
i postawg wobec obcokrajowcéw. Gdyby
jaki$ obcokrajowiec przyjechat na Ukraine, to
miejscowi ludzie podarowali by mu gwiazdke
z nieba. Nawet jesli sg to ludzie obcy dla
Was, to oni przyjmg Was tak, jakby$ nalezat
do rodziny. Jesli wiec miejscowi zaproszg Cie
do swojego rodzinnego grona, mozesz liczy¢
na wielkg goscinnos¢ i hojnosé. Ukraincy to
naréd wesoty i pozytywnie nastawiony. Chtéd i
surowe podejscie nie sg charakterystyczne dla
0s6b urodzonych na Ukrainie. Ukraincy to takze
naréd, ktéry nie pozwoli dopusci¢ na swoje
duchowe tradycje i korzenie. lkony i Swiete
obrazy sg nadal obecne w wielu nowoczesnych
domach i rodzinach. To, co chyba najbardziej
rzuca sie w oczy na Ukrainie jest to jakg uwage
ludzie zwracajg na ubrania i mieszkanie.
Ludzie ubierajg sie gustownie. Podobnie jak w
przypadku ubierania sie, Ukraincy przywiazuja
nadmierng wage do swojego mieszkania. Lubig
meble, zyrandole i fadne naczynia. Swieta
zblizajg sie powoli i niezawodnie. Prawie
miesigc pozostaje do ich przybycia. Swieta
Bozego Narodzenia stuzg nam do zblizenia
sie do ukrainskich zwyczajow i tradycji
najpiekniejszej pory roku. Porozmawiajmy z
kolezankg Svitlang Pilyo, ile dar powinna mie¢
wtasciwa ukrainska kolacja wigilijna, czym jest
kutia i kto nosi prezenty na Ukrainie.

T PNLVVA S A AN

3 YKPalHCBKOK  KyNbTYpoKO MK MO3Haw-
oMMMOCs Y TpeTboMy BuMycky Densa Dnes.
YKpaiHUi Bipi3HAOTLCS Bif YeXiB rOfIOBHUM
YMHOM CBOIM XapakKTepOM Ta CTaBfIEHHAM A0
iHO3eMLiB. AkOM XTOCb 3 iHO3eMLiB BiABigaB
YKpalHy, MicueBi xuTeni 3Hanu 6 3ipky
3 Heba. HaBiTb KO BOHW ANsi BAC YyxXi, BOHM
NpuiiMyTb Bac Tak, HiBM BM HanexuTe A0
pPOAMHWL. TOX AKLLO MiCUEBI XWUTeNi 3anpocsiTb
BaCc A0 CBOrO CIMEMHOro Kona, BU MOXETe
po3paxoByBaTM Ha BEAMKY TOCTUHHICTb
i wepnpicTb. YkpaiHui — Hauis Becenmx i
NO3WTWBHO HaNaLLITOBaHWX OAEN. XONOAHICTb
i cyBOpa NoMipKOBaHICTb He BNACTUBI NOAM,
HapoKeHNMM B YKpaiHi. YkpaiHui Takox €
Halieto, fKa OOTPUMYETbCSt CBOIX OYXOBHMX
Tpamoumui i KOpeHiB. IKOHWM Ta cBATI obpasu
[oci NpUCyTHI B BaraTbox cydYacHux ByauHKax
i cim'ax.

B YkpaiHi, MmabyTb, Hainbinble Bnajae B oui
Te, 9K NOAM pagitoTb rapHoMmy ogdary Ta
AKOCTI XWUTTS. Jlloan ofAratoTbea 3i cma-
KOM. AK iy BUMagKy 3 ofsraHHAM, yKpaiHui
NpYAaINSIOTE HAAMIPHY yBary CBOEMY XUTIY.
B 6OyaHkax MoxHa nobauntu rapHi mebni,
ntocTpU  Ta nocyd. [MoBifbHO i HagiHO
HabnmxaeTbca Pizgso. 3anuwaetbes 6nn-
3bKO Micausa. Mu ckopucTemocs PisaBaHUMM
cBsATaMK, Wob HabnManTn yKpaiHCbki 3BM4al
Ta Tpaguuil HaiKpacuBilOl Mopu  POKY.
[aBaiiTe pa3oM 3 MOeto Koneroto CBiTnaHo
Minbo 3'ACYEMO, CKiNbKW CTpaB Mae MaTu
npaBuibHa yKpalHCbka pi3fBaHa Beyeps, WO
Take KyTsi Ta XTO MPUHOCKTL NMOAaPYHKK iTAM
B YKpaiHi.
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1. Kdy se slavi Vanoce
na Ukrajine?

Ukrajinci neslavi Vanoce 24. prosince, jak je
tomu béZné u nas, ale o celych 14 dni pozdéji.
Duvod k tomuto casovému posunu je vSak
prosty a opodstatnény — Ukrajina patfi mezi
pravoslavné zemeé, tudiz se fidi julianskym
kalendarem. Vanocni svatky se na Ukrajiné
zacingji slavit vecer 6. ledna. Tento vecer se
nazyva Svaty veCer nebo také Svjata Vecerja.
Prvni den vanocni, to jest 7. ledna chodi vecer
koledovat skupiny déti od domu k domu. Zpivaji
pisné a na prah domu navstivenych hazeji
psenicna zrna. Ta maji pfinaset bohatstvi a
zdravi do domd. Majitelé domu obdaruji déti
sladkostmi a mincemi, které prinaseji Stésti po
cely rok.

Druhy svatek vanocniho cyklu je Stary Novy
rok, ktery pripada na 13. ledna. Stejné jako
ve Svaty vecer, i zde hospodyné pripravuje
slavnostni veceri — ale jiz stédrou, nikoli postni,
proto se veder nazyva ,S$tédrym*“. | na Stédry
veCer se pripravuje kuta, kterd je bohatsi.
Na Stédry veder stejné jako Svaty vecer se
chodi po koledé a zpivaji se pisné. 18. ledna se
lidé cely den posti a 19. ledna se oslavy koc¢i
slavnosti Zjeveni Pané. Datem odpovida tento
den svatku Tri krald u nas. svatek vanoc¢niho a
novoroéniho cyklu je 19. ledna - Slavnost krtu
Pané. V predvecer tohoto svatku rodina opét
usedd ke slavnostnimu stolu po celodennim
pustu.

2. Kdo nosi darky na Ukrajiné?

Ukrajiné slavi svatek svatého Mikulase (Svaty
Mykolaj). Svatého Mikulase v mnoha rodinach
stéle ,nahrazuje” Déda Mraz (Did Moroz), ktery
nadéluje dérky pod stromedek na Stédry den
24.12. Vanocni stromek se na Ukrajiné nazyva
Novorichna Jalynka, mél by byt aZ ke stropu
a v ukrajinskych domacnostech se zdobi v
poloviné prosince. Stromky byvaji v nékterych
domécnostech ponechany nékdy aZ do dnora.

D DENSO KULTURA / KULTURA DENSO / KYJIbTYPA IEHCO DENSO

1. Kiedy obchodzi sie Boze
Narodzenie na Ukrainie?

Ukraincy nie swietujg BoZzego Narodzenia 24
grudnia, jak to w naszym kraju bywa, tylko 14
dni péZniej. Jednak przyczyna tego opdznienia
Jest prosta i uzasadniona — Ukraina jest jednym
z krajow prawostawnych, wiec jest zgodna
z kalendarzem juliariskim. Swieta Bozego Naro-
dzenia na Ukrainie zaczynaja by¢ obchodzone
wieczorem 6 stycznia. Ten wieczor nazywa sie
Swiety Wieczor lub Svjata VecCerja. W pierwszy
dzieri Swigt Bozego Narodzenia, czyli 7 stycznia,
grupy dzieci chodzg wieczorem koledowac
od domu do domu. Spiewajg piesni i rzucajg
ziarna pszenicy na prog odwiedzanych domadw.
Majg one przynies¢ bogactwo | zdrowie w
domach. Wtasciciele domdw obdarowywniajg
dzieci stodyczami i monetami, ktére przynoszg
szczescie przez caty rok.

Drugie Swieto z cyklu Bozego Narodzenia to
Stary Nowy Rok, ktory przypada 13 stycznia.
Podobnie jak w Wielki Wieczér gospodyni
przygotowuje uroczysta kolacje — ale juz hojna,
nie poszczaca dlatego wieczor nazywany
Jest ,hojnym". Kutia sie szykuje Nawet w Wi-
gilie, ale jest bogatsza. W dzien Bozego
Narodzenia podobnie jak w Swiety Wieczcr,
chodzi sie po koledzie i Spiewa piesni.
18 stycznia ludzie poszczg caty dzier, a
19 stycznia uroczystosci koriczy Objawieniem
Pana. Data odpowiada dzisiejszemu dniu
Swieta Trzech Krdli w naszym kraju. Swieto
cyklu Bozego Narodzenia i Nowego Roku
to 19 stycznia - Swieto Chrztu Pariskiego.
W przeddzieri tego swieta rodzina ponownie
zasiada do swigtecznego stotu po catym dniu
postu.

2. Kto nosi prezenty na Ukrainie?

Dzieci otrzymujg prezenty 19 grudnia, kiedy
na Ukrainie obchodzone jest sSwigto Sw.
Mikotaja. Sw. Mikotaja w wielu rodzinach nadal
,zastepuje” Dziadek Mréz (Did Moroz), ktéry
w BoZe Narodzenie 24.12 wrecza prezenty
pod choinka. Choinka na Ukrainie nazywa sie
Novorichna Jalynka, powinna siegac do sufitu,
a w ukrairiskich domach jest dekorowana
w potowie grudnia. Choinki  sg czasami

pozostawiane w niektorych gospodarstwach
domowych do lutego.

YKkpaiHyi cBATKyOTb Pi3aBo He 24 rpygHs,
SK Lje NPpUIAHATO B HaLuii KpaiHi, a Ha 14 gHiB
nisHitwe. OfHaK Mpu4mMHa Takoro 3cyBYy 4Yacy
rpocTa i BunpaBgaHa — YkpaiHa € ofgHieto 3
MpaBoCNaBHUX KpaiH, TOMY AOTPUMYETbCS
toniaHCbKOro KaneHgaps. PisaBsiHi cBATa B
YKkpaiHi nouynHaroTb Big3HadaTu BBedyepi 6
ciuHa. Llevi Bedip HasumBaeTbCsl CBATWI BeYip.
MepLioro gHA Pizgea, To6TO 7 CiyHs, BBEYepi
rypT¥ f4iTes xo4saTh no xatax. CniBatoTb MiCHI
i Ta CitoTb MLEHULO Ha Nopir BigBigaHux xaT.
BoHa noBuHHa npuHecTy baraTcTBo | 3[0pOB's
B fomiBku. locnogapi  [apytoTb  [ITAM
CO/0JOLLI Ta MOHETH, SIKi MPUHOCATL LWAacTS Ha
Linumi piK.

Lpyrum cBaTom pisaBsaHoOro ymkny e Ctapui
Hosuii pik, sikuii npunagae Ha 13 cidHs. 5K
I Ha CBsITWH Bedip, TyT rocrogapka rotye
CBSAITKOBY BeYepro — asie BXe Luepy, a He MiCHY,
TOMY BeYip HasuBaroTb «llefpum». HaBiTb
Ha Llenpwit Bedip roTyroTb KYTHO ane Bxe
baratiwy. Y CaTBevip, a Takox Ha Llenpwii
Beyip ntoan XoAaTb KossgyBaThb Ta criBaTh
ricHi. 18 ciYyHsa Becb AeHb NocTATk, a 19 ciyHsa
Bi3Ha4aroTb CBATO XpeLueHHS [0CcrnofHbOIO.
[ata Bignosigae UbOMy [HKO cBATa TpboX
Koponis 'y Hawwivi kpaiHi. CBATO Pi3gBsiHO-
HOBOPIYHOrO Uukay — 19 CiYHss — CBATO
XpelueHHs1 TocnoaHboro. HanepenoaHi Ljboro
cBSiTa pogvHa 3HOBY Cifae 3a CBSTKOBUWI CTinl
nics1st AHA NOCTy.

Jitn  oTpumMmytoTb  nogapyHku 19 rpyaHs,
KoM B YKpaiHi BigsHa4vatoTb cBATO CBSATOrO
Mukonasa. CesToro Mukonas B 6aratbox
poanHax foci «3amiHtoe» [ig Mopos, akuii Ha
PisnBo fapye nopapyHKuW nig SAMHKY. SIMHKY
B YKpaiHi HasnBatoTb HOBOPIYHOMO S/IMHKOLO,
BOHa mMmae 6yTu [0 CTeni, @ B yKpaiHCbKuX
ByanHKax il MpuKpaLLaroTh Yy CepenuHi rpyaHs.
Y nesikux 6yauHKax SMHKa 3aaMLIaeTbCs 4O
JIFOTOrO.
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3. Jaka je stedrovecerni
tabule na Ukrajiné?

U nds k Vanocim neodmyslitelné patfi kapr,
podavany ke Stédrovecerni veceri. Nicméné
kapra u Stédrovecerni vecefe na Ukrajiné
nenajdete. Samotné slaveni Véanoc zacina
svatecni veceri 6. ledna, ktera se sklada z 12
chodu. Na svatecnim stole by se mélo nachazet
12 postnich bezmasych jidel symbolizujicich
dvandct apostolt. Neméla by chybét kuta
(kutia),bors¢, uzvar ze suseného ovoce, cerstvé
upeceny chléb, ryba, zelné zavitky, borsé
vareniky, nam dobrfe znamé pirohy, do kterych
hospodyniky schovavaji mince. Kdo najde minci,
bude mit v novém roce Stésti.

4. Jakeé je hlavni ukrajinské
vanocni jidlo?

Hlavnim vénoénim jidlem je kuta (kutia)
- psenicnd nebo jecnd kase smichand s
hrozinkami, makem, medem a ofechy.

Pokud byste si chtéli zkusit kutu pripravit,
pfinasime vam recept:

+ 2 hrnky pSenice

+ 3 vody

+ 1 hrnek maku

* pul hrnku nasekanych vlasskych orecht

+ 1 jablko

+ 5 polévkovych IZic medu

+ 1 hrnek krystalového cukru

Psenici proplachnéte a namocte pres noc do
studené vody. Med naredte se 3/4 salku horké
vody. PSenici vloZte do vody a privedte k varu.
Varte alespon 3 hodiny. Dale je tfeba mak sparit
vrouci vodou a rozdrtit v hmoZdifi. Béhem
mleti maZete pridat polovinu cukru. KdyZ kase
vychladne, pfidame mak, med, nasekané orechy
nakrajené nadrobno a posypané cukrovymi
jablky. Jidlo dame do chladu vystydnout a poté
podavame na stul. Existuje mnoho podob, jak
kutu pripravit. MGZe obsahovat rizné typy
orecht, kandované ovoce, susené ovoce a
dalsi. Tradicné by ale kuta méla byt skromng,
pouze s medem, makem a orechy.
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3. Czym jest tablica
bozonarodzeniowa
na Ukrainie?

W naszym kraju nieodtacznym elementem
Swigt jest karp, ktdry serwowany jest na
Swigteczng kolacje. Jednak karpia na wigilijnej
kolacji na Ukrainie nie znajdziecie. Samo
Swietowanie Bozego Narodzenia rozpoczyna
sie 6 stycznia uroczystg kolacja, ktdra sktada
sie z 12 dan. Na swigtecznym stole powinno
by¢ 12 postnych bezmiesnych positkow
symbolizujgcych dwunastu apostotdw. Nie
powinno brakowac kutii, barszczu, suszone
owoce, swiezo upieczony chleb, ryba, gotabki,
barszczu, dobrze znane nam pierogi, w ktdrych
gospodynie ukrywaja monety. Kto znajdzie
monete, bedzie miat szczescie w nowym roku.

4. Jakie jest gtlowne ukrainskie
swiagteczne jedzenie?

Gtownym daniem Swigtecznym jest kutia -
kaszka pszenna Ilub jeczmienna zmieszana
z rodzynkami, makiem, miodem i orzechami.

Jesli chcesz sprobowac przygotowac kutie:

+ 2 szklanki pszenicy

+ 3 wody

+ 1 szklanka maku

* pot szklanki posiekanych orzechow wtoskich
+ 1 jabtko

+ 5 tyzek miodu

+ 1 szklanka cukru

Pszenice optukac¢ i namoczy¢ na noc w zimnej
wodzie. Rozciericzy¢ miod w 3/4 szklanki
gorgcej wody. Pszenice wtozy¢ do wody | za-
gotowac. Gotuj przez co najmniej 3 godziny.
Nastepnie mak nalezy ugotowac na parze
i zmiazdzy¢ w moZdzierzu. MoZesz dodac poto-
we cukru podczas mielenia. Gdy owsianka
wystygnie dodac¢ mak, midd, posiekane drobno
orzechy posypane cukrowymi jabtkami. Pozo-
staw jedzenie do ostygniecia, a nastepnie poda-
waj je na stole. Istnieje wiele sposobow
na przygotowanie kuti. Moze zawiera¢ rozne
rodzaje  orzechdw, kandyzowane owoce,
suszone owoce i nie tylko. Tradycyjnie jednak
kutia powinna by¢ skromna, tylko z miodem,
makiem i orzechami.
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Y Hac Kkopon, fkwi nogaroTb Ha pi3nBsHY
BeYepro, € HeBif'eMHOK YacTuHoro Pisgsa.
[poTe Ha cBATUI Beyepi B YkpalHi Kopona
He 3ycTpiHel. Came cBATKyBaHHS Pisgsa
MOYMHAETLCST CBSITKOBOK BeYepero 6 Ci4HS,
siKka cknapaeTbesl 3 12 cTpaB. Ha cBATKOBOMY
cToni mae 6yTn 12 nicHux 6e3m'scHuX cTpas,
LU0 CUMBONI3YIOTb ABaHaAUATbH anocTonis. He
MponycCTiTb KyTHo, BOPLL, y3Bap i3 CyXoppyKTIB,
cBixXocreqeHni xni6, puby, ronybu, BapeHuky,
BCIM BigOMI NMpory, B siKi rocrnogmHi XoBaroTb
MOHETW. XTO 3HaK[e MOHETY, TOMy B HOBOMY
poui noLwacTuTb.

[onoBHa pisfBsHa cTpaBa — KyTs — fleHn4Ha
abo siYMIHHa Kalua, 3millaHa 3 pPoA3uHKaMu,
MakoM, MefoM | ropixamu.

AKWO BM xoyeTe crpobyBaTy MPUrOTYBaTH
KyTHO, MPOIMOHYEMO BaM peLenT:

* 2 CKITSIHKN MLUEeHNL|i

* 3 n1BOAN

* 1 CKNsIHKa Maky

* MIBCKNISIHKW NOAPIBHEHNX BOTOCHKMX rOPIXIB
+ 1 a6nyko

+ 5 CTOI0BYUX JTOXOK Mefy

+ 1 CKIISIHKa LyKPOBOIO MiCKY

[weHnyto MPOMUTY | 3aMOYUTI B XOSIOAHIV
BoAi Ha Hi4. Men posbaBTe 3/4 CKASHKU
raps4oi Bogu. [MOMICTiTe MAWeHWUUo y BoAYy
i goBefiTh [0 KWMIHHS. BapuTu He MeHLue
3 roguH. [ani Mak HeobxigHO 3anaputi
OKporomM i nogpibHnT B cTynyi. lig 4ac
PO3TUPAHHSI MOXHAa [0[aTH MOMIOBUHY LIYKPY.
Konw Kalla oxonoHe, fofanTe Mak, med, ApibHO
HapisaHi ropixv | nocunaHi Lykpom s6nyka.
JlaiiTe cTpaBi OXOIOHYTW, @ MOTiM nofaBanTe
Ha cTin. € 6araTo cnocobiB nigroTyBaTu KyTHO.
BoHa Moxe MICTUTW pi3Hi BUAM rOpIXiB, LyKaTy,
CYXOhpyKTH TOLLUO. Ane TpaguLiiHO KyTs Mae
6yTH CKPOMHOIO, JMiE 3 Me[oM, MakoM Ta
ropixamu.
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Sponzoring
aktivit nasich
zameéstnanci

V ¢ervnu jsme podporili Zadost podanou
Jaroslavem Knitlem na podporu psiho dtulku
Azyl Pes v Krasném lese. Utulek jsme podpo-
fili ¢astkou 10 000 CZK, ktera byla pouzita
na opravu kotcu.

V  gervenci jsme podporili  zadost Jifiho
Christakakise. Rybarsky svaz v Jablonci nad
Nisou jsme podporili prispévkem ve vysi
6 000 CZK na zakoupeni kamery pro ulehceni
rybarské straze pfi kontrole chovnych a spor-
tovnich revird.

V srpnu byly schvéleny dvé Zadosti. Prvni
z podporenych zadosti patfila Beaté Hatlas,
jejiz pfispévek ve vysi 7 000 CZK putoval
do fotbalového klubu v Zawidéwé na
zakoupeni vybaveni pro mladez 5 — 16 let.
Prispévkem ve vysi 7 000 CZK jsme podporili
7adost Lukase Starého. Pfispévek byl pouzit
na zajisténi detské vecerni soutéze nesouci
nazev ,DaleSicky koralek", jejiz organizaci
kazdorocné zajistuje sbor dobrovolnych hasicu.
V meésici zafi jsme podporili Zadost Blanky
Havlickové. Tento pfispévek byl vyuzit
na zakoupeni vybaveni pro mladsi Zaky
fotbalového klubu TJ Sokol v Doubi. VySe pfis-
pévku ¢inila 10 000 CZK.

0d ¢ervna do zafi jsme podporili aktivity nasich
zamestnancu celkovou ¢astkou 40 000 CZK.

0d meésice fijna byl sponzoring aktivit nasich
zameéstnancl z ddvodu fluktuace objemu
zakazek, ktera zpusobuje kazdy mésic vyznam-
né financni ztraty, pozastaven.

Véfime, Ze se situace brzy zlepsi a budeme
moci v podpofe aktivit nasich zaméstnancl
opét pokracovat.

O obnoveni sponzoringu vas budeme zavcasu
informovat prostrednictvim nasténky v hlavnim
koridoru v zavodé DMCZ a pfi vstupu pro za-
méstnance v H&P.
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Sponsorowanie
aktywnosci naszych
pracownikow

W czerwcu poparlismy wniosek ztozony przez
Jaroslava Knitla o wsparcie schroniska dla
psow Azyl Pes w Krasném lese. Schronisko
wsparlismy kwotg 10 000 CZK, ktérg prze-
znaczono na naprawe kojcow.

W lipcu poparlismy wniosek Jifigo Christaka-
kise. Wsparlismy zwigzek rybakéw w Jabloncu
nad Nisou kwotg w wysokosci 6 000 CZK
na zakup kamery utatwiajagcej ochrone
i kontrole terenéw hodowlanych i sportowych.

W sierpniu zostaty zatwierdzone dwa wnioski.
Pierwszy ze wspartych wnioskéw nalezat
do Beaty Hatlas, ktérego kwota w wysokosci
7 000 CZK trafita do pitkarskiego klubu
w Zawidowie, na zakup sprzetu dla mtodziezy
w wieku 5 — 16 lat. Kwotg 7 000 CZK wsparlismy
wniosek Lukasa Starégo. Wsparcie zostato
wykorzystane na zorganizowanie wieczornego
konkursu dla dzieci pod nazwg ,DaleSicky
kordlek", ktéry corocznie organizuje ochotnicza
straz pozarna.

We wrzesniu poparlismy wniosek Blanki
Havlickove]. Wktad ten zostat wykorzystany na
zakup sprzetu dla mtodszych uczniéw klubu
pitkarskiego TJ Sokol w Doubi. Wysokosé
wktadu wyniosita 10 000 CZK.

0d czerwca do wrzesnia wsparlismy dziatania
naszych pracownikéw taczng kwotg 40 000
CZK.

0d pazdziernika sponsoring dziatan naszych
pracownikow zostat zawieszony ze wzgledu
na wahania ilosci zamoéwien, ktére kazdego
miesigca powodujg znaczne straty finansowe.

Wierzymy, ze sytuacja wkrétce sie poprawi
i bedziemy mogli dalej wspiera¢ dziatania
naszych pracownikéw.

O odnowieniu sponsoringu poinformujemy
Was z wyprzedzeniem za posrednictwem
tablicy informacyjnej w gtéwnym korytarzu
w zaktadzie DMCZ oraz przy wejsciu dla
pracownikéw w H&P.
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Y 4epBHI MW NIATPUMaNK NPOXaHHA nofaHe
Jaroslavem Knitlem Ha nigTpumky cobayoro
nputynky Azyl Pes v Krasném lese. MpuTynok
MK nigTpumanu cymoto 10 000 CZK, sika Byna
BUKOpPUCTaHa [N PEMOHTY BOMbEPIB ANS
TBapWH.

Y cepnHi Mu nigTpumany npoxanHs Jifiho Chri-
stakakise. PubHarnag B Jablonci nad Nisou
MU nigTpumanu cymoto 6 000 CZK Ha 3aky-
niB/to Kamepw, ika 0bnertlye OXOPOHY CTaBKiB
L0719 PO3BEEHHS pPUoM.

Y cepnHi Oynn cxBaneHi [OBa MpoxaHHs.
Mepwmm 3i cxBaneHnx NpoxaHb 6yno Big Beaté
Hatlas, nigTpumka y cymi 7 000 CZK 6yna
BMCnaHa Ao doytbonbHoro knydy y Zawidow
Ha 3aKyniBnto obnagHaHHs ana monoai 5-16
pokie. Cymoro 7 000 CZK mwu nigTpumanu
Lukase Starého. MNigTpumka Byna BUKopucTaHa
ONs1 opraHisauii MTAY0ro BedipHboro 3axomy
3 HasBeoto ,Dalesicky koralek", akuit koxeH pik
npoBoAnTb 36ip 4OOPOBINBHMX MOXEXHMX.

Y BepecHi MW nigTpuManu npoxaHHsa Blanky
Havlickové. Lia niaTprmka 6yna BuKopucTaHa
Ha 3akyniBno obnafgHaHHA Ans  monogi
dyTbonbHoro knyby TJ Sokol v Doubi. Cyma
nigTpyrmkm 10 000 CZK.

Bid 4epBHs MO BepeceHb MW MigTpUManu
3ax0onneHHs HaLumx poBbiTHKKIB Ha cymy 40 000
CZK.

Big »OBTHsS chiHaHCOBa NiATPMMKa 3axoreHb
Halwmnx pPOBITHUKIB 3ynWHeHa 3  MPUYUHK
dnykTyauil o6'eMy 3aMOBfeHb, KOTpa Mpu-
BOAUTb A0 BEIMKMX (DIHAHCOBUX BTPAT KOXEH
MicAaub.

BipMo, WO cuTyalia CKOpO MoKpawmWTbCA
i MW 3HOBY 3MOXEMO MiOTPUMYBATU HaLLMX
npauiBHUKIB.

3 npvBOAY BIOHOBMEHHS MIATPUMKM HaLIMX
npauiBHmKiB ByfemMo 3aB4acHoO iHdopmyBaTh
Ha CTeHfax B rofloBHOMY KOPWAOPI Ha 3aBOAi
DMCZ Ta npwv Bxogi Ans pobiTHUKIB B H&P.
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vidét na
skolach

Dlouhodobé spolupracujeme se skolami na ba-
zi partnerstvi, jako firma zamérend na vyrobu
klimatiza¢nich jednotek se orientujeme na stu-
denty z oborl zaméfenych na strojirenstvi
a elektrotechniku. Nase firma ma na téchto
Skolach umisténé vitriny, jejichZ prostfednictvim
se predstavuje. S pfichodem nového skolniho
roku jsme obmenili prezentacni materialy
ve vitrinach, které krasli chodby Stfedni pru-
myslové Skoly technické v Jablonci nad Nisovu,
Stredni Skoly v Liberci, arealu teoretické vyuky
pri Stfedni Skole strojni, stavebni a dopravni
v Liberci a Stfedni pramyslové Skoly strojni

a elektrotechnické v Liberci. Jedna vitrina je
umisténa i na Technické univerzité v Liberci.

34

Jestesmy
widziani
w szkotach

0d dtuzszego czasu wspotpracujemy ze szko-
tami, jako firma produkujgca urzadzenia kli-
matyzacyjne skupiamy sie na studentach
inzynieryjnych i elektrotechnicznych. Nasza
firma posiada w tych szkotach witryny, dzieki
ktorym sie prezentuje. Wraz z nadejsciem
nowego roku szkolnego zmienilismy materia-
ty prezentacyjne w witrinach, ktdre zdobig
korytarze Technikum w Jabloncu nad Nisou,
Liceum w Libercu, czes$¢ teoretyczna w Liceum
Budownictwa Mechanicznego i Transportu
w Libercu oraz Liceum Przemystowe Inzynierii
Mechaniczno-Elektrycznej w Liberci. Jedna
witryny znajduje sie réwniez na Politechnice
w Libercu.

Mu BXe TpuBanMin 4ac MaeMoO MapTHEPCbKI
BIHOCWMHM 3i LUKOMaMK, $SIK KOMMaHis, LWwo
BMPOONSie KOHOMUIOHEPW, MW OpiEHTYEMOCSH
Ha CTYAEeHTIB HaNPsAMKY MalUMHOOYSyBaHHS Ta
€nNeKTPOTEXHIKN. Halla KoMnaHis Mae BiTpu-
HW, PO3TalloBaHi B LMX LIKOMaX, 4epes ski
BOHa npefcTasnse cebe. 3 NPUXOLOM HOBOrO
HaBYaNbHOrO POKY MW  3MIHWAM  Npe3eH-
Tauito y BITpUHAX, AKi NpuKpallatoTb Kopu-
nopn B CepefHii  MPOMMUCAOBO-TEXHIYHI
wKoni M. fAbnoHeub-Hag-Hicoto, B TexHid-
HoMy BY3i MicTa Jlibepeuib, TeopeTuKo-

HaBYanbHWN MangaHumk y CepefHii wwKoni
MalunHoBynyBaHHs, OyaiBHMLTBA Ta TpaHc-
nopty M. Jlibepelb, Ta B CepefHi (POMUCAOBIN
LUKONI MalUMHOBYAYBaHHS Ta eneKTPOTEXHIKM
B JliGepui. OaHa BiTpMHA TakoX po3TalloBaHa
B TexHi4YHOMY yHiBepcuTeTi JlibepeLis.




Soutez
o piknikové
kose

Jednalo se sice o letni soutéz kongcici prvnityden
v z&fi, ale od nasich zaméstnanct jsme obdrzeli
krasné fotografie, u nichz by bylo Skoda se o né
s vami nepodélit. Na adresu nasi spolecnosti
od nasich zaméstnancu doputovalo bezmala
30 pohledu. Z doslych pohledd jsme losovali tfi
vyherce, ktefi se stali majiteli praktickych a plné
vybavenych piknikovych kosu.

Konkurs
o piknikowy
kosz

Chociaz byt to letni konkurs koriczacy sie
w pierwszym tygodniu wrzesnia, to otrzy-
malismy  piekne zdjecia od naszych

pracownikow, ktérymi szkoda bytoby nie pod-
zieli¢ sie z Wami. Na adres naszej firmy
trafito prawie 30 pocztéwek od naszych
pracownikow. Z pocztowek ktdre otrzymalismy
wylosowalismy trzech zwyciezcéw, ktérzy
stali sie wtascicielami praktycznych i w petni
wyposazonych koszy piknikowych.

‘y PR & CSR/PR & CSR /PR & CSR DENSO

Y nepwuii TUXAeHb BEepecHs 3aBepLUMBCS
NITHIA KOHKYPC, MW OTpUManu 4yfgoBi doTo-
rpacpii Bifl HaWWX CRiBPOBITHWKIB, AKUMM
Byno 6 wkoga He nmominuTUCs 3 BaMu. Mu
oTpumManu maixe 30 nepernsgiB Bif Hawwmx
CcniBpobITHMKIB. B UbOMYy KOHKypci 6yno
BMOPaHO TPbOX MepemMoXLUiB, ki cTanu Bna-
CHMKaMWM NPaKTUYHKX | NOBHICTIO 06naaHaHMX
KOLUMKIB ANt NiKHiKa.
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I letos
jsme
nadélovali
prviRackim

| letos se mohli prvnacci nasich zaméstnancu
tésit na darek. Novy skolni rok 2021 — 2022 se
stal zacatkem skolni dochazky 60 déti. Stejné
jako minuly rok jsme pro prviacky nasich
zameéstnancu pfipravili darek, abychom jim
zpfijemnili prvni Skolni den v novém neznamém
prostredi. Minuly rok jsme prviackam rozdavali
svacinové boxy se skolnimi potfebami. Détem
se boxy libily a tak jsme se rozhodli letos se
svacinovymi boxy pokracovat. Boxy jsme dopl-
nili letos navic jesté o magnetické rozvrhy
hodin.

W tym roku
rowniez
rozdawaliSmy
pierwszo-
klasistom

Roéwniez w tym roku pierwszoklasisci naszych
pracownikdw mogli liczy¢ na prezent. Nowy
rok szkolny 2021 - 2022 stat sie poczatkiem
uczeszczania do szkoty dla 60 dzieci. Podobnie
jak w zesztym roku, przygotowalismy prezenty
dla pierwszoklasistow naszych pracownikdw,
aby umili¢ im pierwszy dzier szkolny, w nowym
nieznanym $rodowisku. W zesztym roku
rozdali$my pierwszoklasistom pojemniki na
lunch z przyborami szkolnymi. Dzieci polubity
pojemniki na lunch, wiec postanowilismy to w
tym roku kontynuowaé. W tym roku do pudetek
dodalismy magnetyczny plan zajec.
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Ermiting she Sy

HaBiTb LbOro poKy MepLIOKNacHUKM HaLLUX
npauiBHUKIB  OTpvManu nogapyHk. Hosuid
2021 - 2022 HaBYanbHWA pik CTaB MNOYaTKOM
BiABIAYyBaHHA KoM ANSA 60 fiTeR. AKiMUHYNOro
POKY, MW MIAroTyBanu A5 MNepLOKIacHUKIB
HalMX NpauiBHWKIB NOAAPYHOK, W06 3pobuTn
TXHI NepLwnii HaBYaNbHWI feHb NPUEMHILLNM
y HOBII, He3HaloMili obcTaHoBLi. MuHYNoro
POKY MW pO3Aanu NepLLIOKIacHWKaM KOpoBKM
ONs1 3aKycoK | WKinbHe npwnaansa. Litam
KOpOBOYKM crnofobanmcs, TOX MU BUPILLXAN
NPOAOBXMUTU Tpaguuito i Uboro poky. Liboro
POKY [0 KOPOBK Ans 0bidy My Takox fodanm
MarHiTHy HafinKy Ha XONOAWMBHWK ANs 3anucy
po3knagy LWKONApIB.




Den piny
cokolady

Malokdo vi, Ze na 13. zafi pripada kazdorocné
mezindrodni den ¢okolady. Pokud jste tedy
potfebovali zdminku, abyste si mohli tento
den doprat specialni ¢okoladovou pochoutku,
Denso Vam ji naslo. Rozdali jsme bezmala
2000 cokolad, které véam osladili a doufame,
Ze i zpfijemnili vas pracovni den. Kromé hos-
tesek se do rozdavani zapojili i nas pan
prezident S. Yamaji a vedouci Manufacturing
H&P V. Verner, ktefi vyuzili této pfileZitosti, aby
podékovali zaméstnancim za jejich préaci,
vydrz a usili béhem mimoradné naro¢ného
obdobi spojeného s epidemii Covid-19.

Dzien peten
czekolady

Od dtuzszego czasu wspdtpracujemy ze szko-
tami, jako firma produkujaca urzadzenia kli-
matyzacyjne skupiamy sie na studentach
inzynieryjnych i elektrotechnicznych. Nasza
firma posiada w tych szkotach witryny, dzieki
ktorym sie prezentuje. Wraz z nadejsciem
nowego roku szkolnego zmienilismy materia-
ty prezentacyjne w witrinach, ktére zdobig
korytarze Technikum w Jabloncu nad Nisou,
Liceum w Libercu, czes¢ teoretyczna w Liceum
Budownictwa Mechanicznego i Transportu
w Libercu oraz Liceum Przemystowe Inzynierii
Mechaniczno-Elektrycznej w Liberci. Jedna
witryny znajduje sie réwniez na Politechnice
w Libercu.

B. BepHepom

)

Distribuce ¢okolad v hlavnim zavodé DMCZ
v podani naseho pana prezidenta S. Yamajiho

Dystrybucja czekolady w gtéwnym zaktadzie DMCZ
przez naszego prezydenta S. Yamaji

Po3rnoBclof)XeHHs LyKepoK Ha rofloBHOMY 3aBOgi
DMCZ Hawmm npe3ugeHToM C. Amagxi

Distribuce ¢okolad v H&P v podani V. Vernera
Dystrybucja czekolad w H&P przez V. Vernera

Po3noBcrofxeHHs uyKkepoK y H&P naHem
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Mu BXe TpMBanuin yac MaeMoO MapTHEPCbKI
BiJHOCWMHM 3i WKOoMamu, SK KOMMaHis, LWo
BMPOONSie KOHOWUIOHEPW, MW OpiEHTYEMOCSH
Ha CTyAEeHTIB HanpsMKY MalUMHOBYayBaHHS Ta
€NeKTPOTEXHIKN. Hala KoMnaHis Mae BiTpu-
HW, PO3TalloBaHi B LMX LIKOMaX, 4epes ski
BOHa npefcTaBnse cebe. 3 NPUXOLOM HOBOrO
HaBYaNbHOrO POKY MW  3MIHWAM  Mpe3eH-
Tauito y BITpUHaX, AKi NpyKpallatoTb KOopu-
nopn B CepefHii  MPOMMUCAOBO-TEXHIYHI
wkoni M. fA6noHeub-Hag-Hicoto, B TexHid-
HOMy BYy3i MicTa Jlibepeuib, TeopeTuKo-
HaBYanbHWN MangaHumk y CepefHii wKoni
MalunHoOynyBaHHe, OyaiBHMUTBA Ta TpaHc-
nopTy M. Jlibepelb, Ta B CepefHi NPOMUCAOBI
LUKONI MaLUMHOBYAYBaHHSA Ta eneKTPOTEXHIKK
B Jlibepui. OaHa BiTpMHA TakoX po3TalloBaHa
B TexHIYHOMY yHiBepcuTeTi JlibepeLs.
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Dobrovolnické
odpoledne

v Jizerskych
horach

V sobotu 189.2021 se uskutecnilo nase
oblibené dobrovolnické odpoledne, které je
kazdorocné organizovano ve spolupraci se
sdruzenim Suchopyr, které se zabyva obnovou
lesa v chranéné krajinné oblasti Jizerskych hor.
Toho se tentokrat zucastnilo celkem 41 osob
— 30 dospélych a 11 déti. Mezi dobrovolniky
nechybél ani na$ pan prezident Shinichiro
Yamaiji spole¢né s dalSimi japonskymi kolegy.
Tentokrat jsme pomahali v lesni Skolce pod
vyhlidkou ,Pod Dra¢im vrchem" nedaleko
Radcic u Liberce. Plely se zahony s malymi
jedlickami a nakonec nechybélo ani opékani
burtu.

Dékujeme vSem zaméstnancim, ktefisedo po-
moci zapojili!

Dobrowolne
popotudnie
w Gorach
Izerskich

W sobote 18 wrzesnia 2021 r. odbyto sie nasze
ulubione popotudnie wolontariackie, ktdre
corocznie organizowane jest we wspotpracy
ze stowarzyszeniem Suchopyr, ktére zajmuje
sie regeneracja laséw na obszarze chronionego
krajobrazu Gor lzerskich. Tym razem wzieto
udziat tacznie 41 oséb - 30 dorostych i 11
dzieci. Nasz prezes Shinichiro Yamaji wraz
z innymi japonskimi kolegami réwniez byt
wsrdd wolontariuszy. Tym razem pomoglismy
w szkotce lesnej pod punktem widokowym
,Pod Drac¢im vrchem” RadCic koto Liberca.
Plewity sie grzadki z matymi jodtami, a na
koniec byto tez pieczenie kietbasek.

Dziekujemy wszystkim pracownikom, ktorzy
uczestniczyli przy pomocy!

B cy6oTty, 18 BepecHss 2021 poky, Biabysca
Hall ynrobneHnn BOMOHTEPCHKMIA MOyAeHb,
AKWIA  LWOPIYHO  OpraHi3oByeTbCSH  CMiSIbHO
3 ob'efHaHHAM ,Suchopyr”, sike 3aliMaeTbes
BiJHOBMIEHHSIM Jlicy Ha TepuTOpIl 3anoBigHOro
naHawadTy Wusepcbkux rip. Liboro pasy
B akUii npuiHsana yyacTte 41 ocoba — 30 go-
pocnux Ta 11 piteir. Cepen BonoHTepiB 6yB i
Haw npea3ngeHT CiHidipo AMaaxi, a TakoxX iHwWi
ANOHCBKI Konerwn. Liboro pasy mv 4onomornm
B NiCOBOMY pO3MMigHUKY Mif OrNagoBUM
MarngaHymkom ,Pod Dra¢im vrchem" no6amnay
Paguunub 6inqa NiGepeus. Jornsgany 3a Kinym-
Bamu 3 ManeHbKUMU AAMHKaMK, a HanpuKiHLi
6yno Le 1 3anikaHHsA KoBOACOK Ha BOTHI.

[sakyemo BciM npauiBHUKaM, SKi gonyuyunucsa
Ao gonomoru!




Oslavili
jsme
mezinarodni
den psii

Nazev clanku by mél nést privlastek ,se
zpozdénim". Mezinarodni den psu se slavi 26.
srpna a pravé v poslednim srpnovém tydnu
doslo k uzavreni libereckého utulku z divodu
nemoci, jez jsme v ramci mezinarodniho dne
psu chtéli podporit. Spole¢né s nami jste mohli
tento den oslavit podporou libereckého Gtulku
Archa az v meésici fijnu, kdy byl opét Gtulek
otevren. Kdo chtél, mohlv pribéhu celého tydne
25.—31.10.2021 vyrazit do Utulku a stravit den
s témi, ktefi neméli takové Stésti na panicky.
Odménou dobrovolnici ziskali pamlsky. BEhem
celého tydne zavitalo do Utulku bezmala dvé
desitky dobrovolnikd.

ObchodziliSsmy
miedzy-
narodowy
dzien psa

Tytyt artykutu powinien brzmieé¢ .,z opdz-
nieniem". Miedzynarodowy dzier psa obchodzi
sie 26 sierpnia i to wtasnie w ostatnim tygodniu
sierpnia zostato zamkniete z powodu choroby
schronisko dla zwierzat, ktére chcielismy
wesprze¢ w ramach miedzynarodowego dnia
psa. Wspdlnie z nami mogliscie ten dzien
Swietowa¢ wspierajgc  schronisko  Archa
w Libercu dopiero w pazdzierniku, kiedy schro-
nisko zostato ponownie otwarte. Kto chciat
mogt przez caty tydzien 25. — 31.10.2021
wybrac sie do schroniska i spedzi¢ dzien z tymi,
ktdrzy nie mieli tyle szczescia by mie¢ swojego
pana. W zamian wolontariusze otrzymali
smakotyki. Przez caty tydzien do schroniska
przyszto prawie dwa tuziny wolontariuszy.
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Mun BXe TpuBanuin 4ac MaeMo MapTHeEpPCHKi
BIAHOCUHM 3i LWWKOMaMK, $IK KOMMaHis, LWo
BMPOGNsie KOHOWUIOHEPW, MW OpiEHTyeEMOCSH
Ha CTY[EHTIB HaNpsMKy MallMHoByayBaHHS Ta
eneKTPOTEXHIKW. Halla KoMnaHia Mae BiTpu-
HW, po3TalloBaHi B LWX LIKONax, 4epes ski
BOHa npefcTaBnse cebe. 3 NpUXOAOM HOBOIO
HaBYyaNbHOrO POKY MW 3MIHWUAK  Npe3eH-
Tauito y BITpUHaX, AKi NpuKpallatoTb Kopu-
nopy B CepefHii  MPOMUCIIOBO-TEXHIYHIM
wKoni M. $6noHeub-Hag-Hicoro, B TexHid-
HoMy BYy3i MicTa Jlibepelib, TeopeTuko-
HaBYanbHWN ManpaHumk y CepefHii wWwKoni
MallmHoByayBaHHsA, OydiBHMUTBA Ta TpaHC-
nopTy M. Jlibepelb, Ta B CepeHi NPOMMUCAOBI
LUKOAI MalLMHOBYayBaHHS Ta eNeKTPOTEXHIKN
B J1ibepui. OgHa BITpMHa TaKoX po3TalloBaHa
B TexHiYHOMY yHiBepcuTeTi Jlibepeus.
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