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Vazeni kolegové,

prestoze byl fiskalni rok 2022 nesmirné obtizny,
podafilo se ndm ho v poradku zakoncit diky
dobfe odvedené praci pracovniki ve vyrobé.
Chtél bych Vam za to vyjadrit hluboky uznaly
dik.

Jak vite, zacal ndm novy fiskalni rok 2023. | pro
tento rok se predpoklada, Ze bude pokracovat
velmi narocné prostredi, stejné jako tomu bylo
v minulém fiskalnim roce. V této souvislosti
jsem Vas presné pred rokem informoval o tfech
dulezitych vécech pro budoucnost DMCZ.

1. Ucinit vyrobni zakladnu silnéjsi a
neochvéjnou

Co se tyce kvality, cilt jsme dosahli. Bohuzel se
nam nepodarilo spinit cile v oblasti pracovnich
Urazu, tedy v oblasti bezpe¢nosti, kterd by pro
nas méla byt prioritou ¢islo jedna. Ve fiskalnim
roce 2023 se opét vratme k zakladim a usiluj-
me o rok bez nehod a Urazu se silnym védomim
0 bezpecnosti u kazdého z nas.

2. Obnova konkurenceschopnosti

Jsem velmi vdécény za Vase usili, ale v obnové
konkurenceschopnosti nas jesté ceka dlouha
cesta kvuli zhor$ujicimu se prostredi, které toto
usili mafi. Ani v leto$nim fiskalnim roce se ne-
bojme vyzev, hledejme optimalizace nakladd a
pokracujme v nasi ¢innosti monozukuri, ktera
bude zdkaznikim pfinaset spokojenost.

3. Budouci vize

Od druhé poloviny minulého fiskalniho roku
jsme zacali rozvijet nasi budouci vizi a disku-
tovat o ni. Na zakladé dlouhodobé politiky spo-
leénosti DENSO v oblasti Zivotniho prostredi a
bezpecnosti bude spole¢nost podporovat akti-
vity zamérené na rozvoj lidskych zdrojd, aktivi-
ty pfinosné pro region i spolecenstvi a aktivity
smeérujici k vyrobé s uhlikovou neutralitou.

Ocekavam, ze kazdy z Vas prevezme odpo-
védnost za svou vlastni budoucnost spolu
s posilenim vyrobni zakladny a obnovenim
konkurenceschopnosti, jak zminuji vyse.

A konecné, i kdyZz se ocekava, Ze prostredi
bude narocné, at je to rok, kdy kazdy z vas
udéla krok ke svétlejsi budoucnosti!!

Homare Kotate

Stowo

wstepne
Prezesa

Szanowni Panstwo,

Chociaz rok obrotowy 2022 byt niezwykle trud-
ny, udato nam sie go dobrze zakonczy¢ dzieki
dobrej pracy pracownikéw w obszarze produk-
cyjnym. Chciatbym wyrazi¢ pafnstwu za to moje
gtebokie uznanie.

Jak wiadomo, rozpoczat sie nowy rok fiskalny
2023. Oczekuje sie, ze ten rok bedzie kontynu-
owany w bardzo trudnych warunkach, podob-
nie jak miato to miejsce w poprzednim roku
podatkowym. W tym kontekscie, doktadnie rok
temu, poinformowatem Paristwa o trzech waz-
nych rzeczach dla przysztosci DMCZ.

1. Sprawienie, aby baza produkcyjna byta
silniejsza i stabilniejsza

Pod wzgledem jakosci osiggnelismy nasze
cele. Niestety nie udato nam sie osiggnac celow
dotyczacych wypadkow przy pracy, co powinno
by¢ naszym priorytetem numer jeden. W roku
podatkowym 2023 wréémy do podstaw i bed-
ziemy dazy¢ do tego, aby rok ten byt wolny od
wypadkow i obrazen z silng Swiadomoscia bez-
pieczenstwa dla kazdego z nas.

2. Przywrécenie konkurencyjnosci

Jestem bardzo wdzieczny za panstwa wysitki,
ale przed nami jeszcze dtuga droga, aby przy-
wrécié konkurencyjnosc ze wzgledu na pogar-
szajgce sie warunki srodowiskowe, ktdre osta-
biaja te wysitki. Nawet w tym roku podatkowym
nie bojmy sie wyzwan, szukajmy optymalizaciji
kosztow i kontynuujmy nasze dziatania mono-
zukuri, ktére przyniosg satysfakeje klientom.

3. Wizja przysztosci

Od drugiej potowy ubiegtego roku obrotowego
zaczelisSmy opracowywac i omawia¢ nasza wi-
zje przysztosci. W oparciu o wieloletnig polityke
DENSO w zakresie ochrony srodowiska i bez-
pieczenstwa, firma bedzie wspieraé¢ dziatania
na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich, dziatania
korzystne dla regionu i spotecznosci oraz dzi-
atania na rzecz produkgcji neutralnej pod wzgle-
dem emisji dwutlenku wegla.

Oczekuje, ze kazdy z panstwa wezmie od-
powiedzialnosé za wtasng przysziosé, wraz
ze wzmochieniem bazy produkcyjnej i przy-
wréceniem konkurencyjnosci, jak juz wspo-
mniatem.

I na koniec, nawet jesli oczekuje sie, ze sro-
dowisko bedzie wyzwaniem, niech to bedzie
rok, w ktorym kazdy z was zrobi krok w kie-

[Jopori konery,

xoda 2022 dhiHaHcoBMI pik BYB Haa3BMYaAHO
BaXXKWM, Ham BLanocs MOro ycnillHo 3aBep-
WMTW 3aBASKKM AKICHIM poboTi MnpawiBHUKIB
BMPOBHMYOT iANbHOCTI. A XOTIB 61 BUCNOBUTK
rnnMboKy BOAYHICTb 3a Ue.

Ak BIiQOMO, ANA Hac posnoyvaBcsi HOBMIA di-
HaHcoBMA pik 2023. Y UbOMYy poOLi Takox
OUIKYETBCS  MPOLOBXKEHHSI  Ayxe  CKNagHol
cuTyauil, 9K Lie 6yno B MUHYNOMy dhiHaHCOBOMY
poui. Y UbOMYy KOHTEKCTI PIBHO Pik TOMY
A MOBIAOMVB BaM MPO TPWU BaxMBI pedi onq
MaibyTHboro DMCZ.

1. 3po6iTb BUpo6GHMUY Ga3y MiLHiLLoOIO Ta
HenoxuTHoloa

3 TOYKM 30py SIKOCTi MW AOCSTN MOCTaBNEHNX
Linei. Ha xanb, My He gocsarnu uinen y cdoepi
HelacHWX BUMagKiB Ha BWMPOOHMLTBI, TOBTO
y ccpepi Geanekn, ska Mae Byt Ans Hac Ha
nepwomy Micui. Y 2023 diHaHcoBOMY podi
[aBaiiTe MOBEPHEMOCS O OCHOB i MparHemo
NMPOBECTU pik Be3 HelllacHUX BUNaaKiB | TpaBM
3 MMOOKUM YCBIOOMMEHHSAM 6e3nekn B KOX-
HOMY 3 Hac.

2. BifHOBNIEHHS! KOHKYPEHTOCMPOMOXXHOCTI

A Oy>xe BAAYHWIA 3a BaLLi 3yCUANS, ane HaMm Lue
MOTPIOHO NMPOVTIN AOBIUIA LWLNAX, OO BiAHOBUTK
KOHKYPEHTOCTPOMOXHICTb 4epe3 MoripLUeHHs
cepefioBulLa, SIKE NEPELUKOMKAE LM  3y-
cunnsM. HaBiTb Y LibOMYy dbiHaHCOBOMY POl
MU He B0IMOCS BUKNMKIB, JaBaliTe 3HaXOL4Tu
onTUMIi3aLito BUTPaT i MPOAOBXYBaTW Hally
MOHO3YKYpI [iANbHICTb, AKa NpyHece 3a40Bo-
NEHHS KNieHTaM.

3. baueHHA MailbyTHLOrO

3 Opyroi NonoBWHW MUHYNOro hiHaHCOBOrO
POKY MU MoYasnu po3pobnati Ta 06roBoproBaTh
Halwe ©GayeHHss ManbyTHbOro. basyrounch
Ha [posrocTpokoBin nonituui DENSO wopno
HaBKOMMWHBLOrO  cepedoBuWa Ta  6esnekuy,
KOMMaHia NiagTpYMyBaTUMeE LisfbHICTb, Cnps-
MOBaHy Ha PO3BWTOK JIOACBKMX PECYpCiB,
OISNbHICTb, KOPUCHY [N151 PErioHy Ta rpomagu,
a TaKOoX AifNbHICTb, CNPSMOBaHY Ha BMPOO-
HULTBO 3 HeMTpasbHUM BUKMOOM BYrfelto.

fl ouiKyl0, L0 KOXEH i3 Bac Bi3bMe Ha ceGe
BiANOBiJaNbHICTL 3a BNacHe MaWbyTHe pa-
30M i3 3MiUHeHHAM BUpoOHMYOi Ga3n Ta
BiAHO-BNIEHHAIM KOHKYPEHTOCNPOMOXHOCTI,
fIK 51 B)Xe 3raflyBaB BuULLe.

| HapewwTi, XO4a OUiKYy€eTbCS, L0 CcepefoBuULLe

6yne cknagHUM, Hexail Lieit pik cTaHe POKOM,
KOJIN KOXKEH 3 Bac 3po6UTb KPOK A0 CBIiT/IOrO

DMCZ Prezident runku jasniejszej przyszlosci !! MaiibyTHbOro!!
Homare Kotate Xompe KotaTte
DMCZ Prezident DMCZ lNpeaugeHT




VNITRNI
INFORMACE



VNITRNI
INFORMACE



VNITRNI
INFORMACE



DENSO

Craftieg the Core

Uspéch,
ktery nema
obdoby

,EF Excellent Company" je soutéZ s celo-
svetovym dosahem, jejiz ukolem je vyhod-
nocovat nejlepsi zefektiviujici aktivity smérujict
k dosaZeni Excelentni spolecnosti (Excellent
Factory), které byly v Denso zéavodech
zafazeny do vyrobnich procest. Béhem tohoto
posuzovani ma kazdy vyrobni zdvod za Ukol
prezentovat své KAIZEN aktivity.

Dne 23.3.2023 probéhlo predvybérové kolo
v rdmci kterého byly vybrany tfi zavody, které
postoupily do evropského finale, které rozhodlo
o celkovém vitézi. Za DMCZ byly prezentovany
zlepsuijici aktivity v oblasti energetickych uspor,
rozSifeni znalosti TPS, zavedeni logického
systému vyroby na pecich (H/E procesy) a
zavedeni 2 sménného systému vyroby (HVAC
procesy) véetné aktivit v oblasti uhlikové
neutrality. A my mame velkou radost, Ze vdm
muZeme sdélit, Zze v evropském kole jsme
zaznamenali obrovsky Uspéch, kdy komise
rozhodla, Ze vitézem EF aktivit pro fiskalni rok
2022 se stavd DMCZ. Na druhém misté se
umistil zavod DNBA v Barcelong, treti misto
patfilo zavodu DMHU v Madarsku.
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Bezprece-
densowy
sukces

,EF Excellent Company" to konkurs o global-
nym zasiegu, ktérego zadaniem jest ocena jak
najskuteczniejszych dziatari zmierzajacych do
osiggniecia Doskonatej Firmy (Excellent Facto-
ry), ktére zostaty wtgczone do proceséw pro-
dukcyjnych w zaktadach Denso. Podczas tej
oceny kazdy zaktad produkcyjny ma za zadanie
zaprezentowac¢ swojg dziatalnosé KAIZEN.

W dniu 23.03.2023 odbyta sie runda przed-
kwalifikacyjna, w ramach ktdrej wybrano trzy
zawody, ktére awansowaty do europejskiego
finatu, decydujacego o wygranej generalnej. Za
DMCZ zaprezentowano usprawniajgce dziata-
nia w zakresie oszczednosci energii, poszer-
zenie wiedzy TPS, wprowadzenie logicznego
systemu produkgji na piecach (procesy H / E)
oraz wprowadzenie 2- zmianowego systemu
produkcji (procesy HVAC), w tym dziatania w
zakresie neutralnosci weglowej. A my mamy
wielkg przyjemnos¢ poinformowac Was, ze w
europejskiej rundzie odnosilismy ogromny suk-
ces, gdy komisja zdecydowata, ze zwyciezca
EF Action na rok obrotowy 2022 zostaje DMCZ.
Na drugim miejscu znalazt sie DNBA w Bar-
celonie, trzecie miejsce nalezato do DMHU na
Wegrzech.

,EF Excellent Company" — ue KOHKypC i3 rno-
BanbHUM OXOMMEeHHSIM, 3aBAaHHSAM AKOro €
oLjiHKa HarKpalLnx 3axoiB 30N TMMi3aLii,cnps-
MOBaHUX Ha [OCArHEeHHs BigMiHHOI KoMnaHil
(Excellent Factory), aki 6ynu BK/IOYEHI Yy BU-
poBHWYI npoleck Ha 3aBogax Denso. Mig vac
Liel OUiHKM KOXHOMY 3aBofdy AopydaeTbes
NPeACcTaBUTY CBOIO AifNbHICTL KAVI3EH.

23.03.2023 BigbyBcs nonepefHin  BIABIp-
KOBWUI payHp, Yy skomy Byno BigibpaHo Tpu
nignpvemMcTea ANA NPOXOAXEHHS A0 €BPO-
nencekoro doiHany, AKuWin i BU3HAUMB 3arasb-
Horo nepemoxus. Big DMCZ 6ynv npegn-
CTaBMEHHI YyAOCKOHaneHHi 3axogn y cdepi
eHepro3bepexeHHs], PO3LUMPEHHS 3HaHb MPO
TPS, BNpoBafXeHHsA JOriYHOI CcUCTEMU BU-
poGHMLTBa Ha nedyax (mpouecu H/E) Ta
BMPOBAXKEHHSI 2-3MiHHOI CUCTeMU BUPOG-
HMUTBa (Npouecn HVAC), BKknroudaroun Ais-
NbHICTb Y cdpepi HeMTpanbHOCTI ByrneLto. | Mu
[y>e pagi NoBiZoOMWTK BaM, LLIO MU LOCAMM
BENIMYE3HOr0 YCrixy B €BPONENCHKOMY payHLi,
KON KOMITET BMPILLMB, WO MNEPEMOXLIEM
nisnbHocTi EF 3a 2022 chiHaHCcOBWIA pik €
DMCZ. [pyrome micle nocie 3aBog DNBA
3 bapcenoHi, Tpete — 3asog DMHU 3 Yrop-

LNHN.




Celd uddlost byla slavnostné zakoncena
béhem Global EF Conference, kterd se konala
ve dnech 16. az 19.5.2023 v Japonsku.
Slavnostniho ocenéni se za DMCZ zucastnili
Martin Blaho, Radka Vykusovd a Krzysztof
Brodecki, ktefi prevzali trofej a diplom za
vitézstvi v evropském kole. Kromé toho DMCZ
ziskalo jesté ocenéni za prispéni k rozvoji
ekologické vyroby. Na programu konference
kromé slavnostniho ocenéni byly i prohlidky
nékolika vyrobnich zavodu spole¢nosti Denso
vcetné prezentaci tamnich EF aktivit. Jednalo
se 0 zadvod Takatana a Hirose. Nasi kolegové
béhem svého pobytu v Japonsku navstivili
i vyrobni zdvod v Nishiu a Denso galerii ve
mésté Kariya, kterd je umisténa pfimo v budové
feditelstvi nasi spole¢nosti. Nasi kolegové se
potkali a povecefeli s byvalymi japonskymi
kolegy, mezi nimiz byl i pfedchozi DMCZ
prezident pan Shinichiro Yamaji.

Této soutéZe se Ucastnime od roku 2072. Od
tohoto roku jsme se opakované fadili mezi tfi
nejlepsi zavody v evropskych kolech vyjma let
2017 az 2019, kdy jsme v predvybérovém kole
nebyli a roku 2020, kdy jsme se soutéze vibec
nezucastnili. Je to vibec viak poprvé, kdy tym
DMCZ dokéazal v evropském kole zvitézit.
Letosni Uspéch a ziskani trofeje za EF aktivity je
vysledkem celoro¢ni prace tym( zaméstnancu
DMCZ na rozmanitych zlepSovacich aktivitach.

Dékujeme kazdému zaméstnanci DMCZ, ktery
svou praci pfispivda k dosaZeni Excelentni
spole¢nosti.
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Wydarzenie zostato podsumowane podczas
Global EF Conference, ktéra odbyta sie w dni-
ach 16-19 maja 2023 r. w Japonii. W ceremonii
wreczenia nagréd wzieli udziat Martin Blaho,
Radka Vykusova i Krzysztof Brodecki, ktérzy
odebrali trofeum i dyplom za zwyciestwo w
rundzie europejskiej. Ponadto DMCZ otrzymato
nagrode za wktad w rozwdj produkgji ekolo-
gicznej. Oprdécz ceremonii wreczenia nagrod
program konferencji obejmowat zwiedzanie
kilku zaktadéw produkcyjnych Denso, w tym
prezentacje dziatalnosci EF w tym kraju. Byta
to fabryka Takatana i Hirose. Podczas pobytu
w Japonii nasi koledzy odwiedzili takze zaktad
produkeyjny w Nishiu i galerie Denso w miescie
Kariya, ktére znajduje sie bezposrednio w bu-
dynku dyrekcji naszej firmy. Nasi koledzy spo-
tkali sie i zjedli obiad z bytymi japoniskimi kole-
gami, w tym z poprzednim prezydentem DMCZ,
panem Shinichiro Yamaji.

W tej konkurencji bierzemy udziat od 2012 roku.
0d tego roku wielokrotnie zaliczali$my sie do
trzech najlepszych zawodéw w europejskich
kotach, z wyjagtkiem lat 2017-2019, kiedy w run-
dzie przedeliminacyjnej nie bylismy, a w 2020
roku, kiedy w ogdle nie uczestniczylismy w za-
wodach. To jednak pierwszy raz, kiedy druzynie
DMCZ udato sie wygra¢ w europejskiej rundzie.

Tegoroczny sukces i trofeum dla dziatan EF jest
wynikiem catorocznej pracy zespotdéw pracow-
nikéw DMCZ nad réznorodnymi dziataniami
doskonalgcymi.

Dziekujemy kazdemu pracownikowi DMCZ,
ktory swojg pracg przyczynia sie do osiggniecia
Doskonatej Firmy.

Becb 3axif ypouucTO 3aBepLuMBCs Mig 4ac
Global EF Conference, sika npoxoguna 3 16 no
19 TpaBHsa 2023 poky B AnoHii. MapTiH bnaxo,
Papnka Bukycoea Ta KwuwTod bpogelibkuii
B35/ y4yacTb Y LEPEeMOHIl HaropooXeHHs
DMCZ, akuin oTprMaB Ky6oK | Aunnom 3a ne-
pemMory B eBponencbkoMy payHai. Kpim Toro,
DMCZ oTpvMaB HaropoLy 3a BHECOK Y pO3-
BMTOK OpraHiuHoro BupobHuyTea. Kpim Lepe-
MOHIl HaropoaXKeHHs, nporpamMa KoHdepeHLi
BKJtOYana eKckypcii KinbkoMa BYPOBHUYMMM
nignpuemcTBamu Denso, y TOMy 4uchi npe-
3eHTalito  dianbHocTi  EF. MpeTkca  mpo
nignpuemcTBaTakaTtaHoM i Xipoce. TMig dac
nepebyBaHHs B AMOHII Hali Kofern Takox
BiABiDanM BUPOOHWuUMIA 3aBofd Yy Hiwiy Ta
ranepeto Denso y MicTi Kapisi, fika poaTa-
LoBaHa 6eanocepefHbO B ByAiBAI FONOBHOIO
odpicy Hawoi KoMNaHiT. Halwikonern aycTpinucs
Ta MoBeYepsAnu 3 KOMMULLHIMU  AMOHCHKUMM
Koneramu, cepeg fkux 6yB nonepenHii npe-
3naeHT DMCZ naH CiHidipo AMagxi.

Mwu 6epeMo yyacTb Yy LibOMy KOHKypci 3 2012
poky. Big Toli mopy Mu HEoOHOPa30BO BXO-
oMM [0 TPIMKM  Halkpawnx nignpuemMcTs
Ha €BpOMeNCbKUX payHdax, 3a BUHATKOM
2017-2019 pokiB, KOMM MU He MNpoMWM [0
nonepeaHiro Bigéopy, Ta 2020 poky, KoM Mu
B3arafi He Gpanu yyacTi B KOHKypci. OfiHaK
KomaHga DMCZ Bnepwe B icTopil 3morna
NepPeMOrTn B €BPONENCHKOMY payHAI.

L|boropiyHumit ycnix i Burpaw kybka 3a fisnb-
HicTb EF € pe3ynbTaToMm pivHoi poboTh KoMaHA
cniBpobiTHWKIB DMCZ Haf pi3HOMaHI THUMM
3ax0jaMM 3 MOKPaLLIEHHS.

MW AsiKyeEMO KOXHOMY npauiBHuky DMCZ,
AKWIA CBOEIO Mpauetd Crnpusie  [OCHATHEHHHO
Hamwu 6yTv BigMiHHOKO KomnaHieto.
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DMCZ
uspésné v
Amsterdamu

Jiz jsme vas informovali prostfednictvim na-
Seho Casopisu i Facebooku o probéhlém
zarijovém rocniku interniho  kola  krouzkd
kvality, jehoZ organizatorem je kazdoro¢né od-
délenivyroby.,RADAR TEAM" si svym vitézstvim
v evropském kole zajistil postup do evropské-
ho kola, které se konalo 12.5.2023 v centralnim
zavodé Denso v holandském Amstredamu.
V evropském kole soutéZily tfi krouzky kvality,
které se do evropského kola kvalifikovaly z in-
ternich kol. Porota slozena z nejvyssiho mana-
gementu Evropy v Gele s feditelem evropského
Densa Y. Mukai rozhodovala o jejich findlnim
umisténi. Nas tym obsadil v evropském klani
skvélé 2. misto, kdyz se prosadil s feSenim vady
propadlého finu na radidtoru GSR. Za timto
Uspéchem stoji Z. Voslar, L. Matousek, M. Rut-
Sek, S. Szot a H. Wagnerova v roli tumocnika.
Prvni misto patfilo tymu z Barcelony a tfeti mis-
to obsadil tym z Madarska. Zminme, Ze timto
Uspéchem jsme navazali na skvélé vysledky
z minulych let, kdy jsme se pravidelné umisto-
vali mezi tfemi nejlepSimi v Evropé.

Diky rozhovoru s pfimymi Ucastniky evropské-
ho kola Zdenkem Voslafem a Martinem Rut-
Sekem mate mozZnost nahlédnout do zakulisi
samotné soutéze.
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DMCZ

odniost sukces
w Amsterdamie

Informowalismy juz za poérednictwem naszego
magazynu i Facebooka o wrzesniowej edyc-
ji wewnetrznej rundy kot jakosci, ktdrg coro-
cznie organizuje dziat produkcji. Zwyciestwem
w rundzie europejskiej ,RADAR TEAM" zapew-
nit sobie miejsce w rundzie europejskiej, kto-
ra odbyta sie 12.05.2023 w centralnej fabryce
Denso w Amsterdamie w Holandii. W rundzie
europejskiej rywalizowaty trzy druzyny jakosci,
ktére do rundy europejskiej zakwalifikowaty sie z
rund wewnetrznych. Jury ztozone z najwyzsze-
go kierownictwa Europy na czele z dyrektorem
europejskiego Densa Y. Mukai decydowata o
ich ostatecznej lokalizacji. Nasza druzyna za-
jeta Swietne 2 miejsce w europejskich rozgry-
wkach, gdzie znalazt rozwigzanie problemu
przepadajacego finu na radiatorze GSR. Sukces
ten zawdzieczamy Z. Voslafowi, L. Matouskowi,
M. Rutskowi, S. Szotowi i H. Wagnerovej w roli
ttumacza. Pierwsze miejsce zajeta druzyna z
Barcelony, a trzecie druzyna z Wegier. Przy-
pomnijmy, ze tym sukcesem powtdrzylismy
znakomite wyniki z poprzednich lat, kiedy
od samego poczatku regularnie znajdujemy sie
w pierwszej trojce w Europie.

Dzieki rozmowie z bezposrednimi uczestnikami
rundy europejskiej, Zdenkiem Voslafem i Marti-
nem RutSkiem, macie okazje zajrze¢ za kulisy
samego konkursu.

Mu BxXe MOBIAOMAANM BaC Yepes Hall Xyp-
Han Ta Facebook npo BepecHeBuit BUMNYCK
BHYTPILWHbLOrO Typy TYPTKIB AKOCTI, KW
LUOPIYHO OpraHi3oBye BUPOBHUYMIA  BIAAIN.
3aBasKkM CBOI nepemosi B €BpoMencbkomy
payHai ,RADAR TEAM" 3abesneunnn cobi
Miclue B EBpPOMenNcbKOMY payHai, sKuii Bif-
ByBcs 12.05.2023 Ha ueHTpanbHOMYy 3aBo-
ni Denso B AMcTepaami, fonnaHgia. Y espo-
NencbKOMy payHAi 3maranmcst Tpu [ypTKu
AKOCTI, AIKi 3 BHYTPILHIX payHOiB BUXO4UM
Ha €BPOMENCLKMI payHA,. X ocTaTouHe MicLe
BUPILLMIO XYPI, A0 CKNagy SIKOro BXOAWW Ton-
MeHeXKMeHT €BPOMM Ha YoM 3 AVPEKTOPOM
European Densa 0. Mykal. Hawa komaHga
3aliiHAna JygoBe 2 Micle Ha eBpOoneicbKmnx
3MaraHHsax, Konv Baanocsa BUpIWMTN fedpekT
BTOMNNeHoro pebpa Ha pagiatopi GSR. 3a umm
ycnixoM cToATb 3. Bocnapx, J1. MaTtoyLlek,
M. PyTwek, C. Cot i [ BarHepoBa B poni
nepeknagayva. Meple micue nocina KomaHaa
3 bapcenoHn, TpeTe — KOMaHa 3 YropLUMHW.
3ayBaX1Mo, LLIO LM YCMIXOM MU MPOAOBXMUN
4y[oBi pesynbTaTi nonepefHiX PokKiB, Koau
3 NepLUOro pasy perynspHo BXOAWAN [0 TPIKM
KpaLumx y €sponi..

3aBasaky iHTepB'to 3 Be3nocepenHiMK yyac-
HVYKamn EBpoNencekoro payHay 34eHEKOM
Bocnapxem Ta MapTiHOM PyTLlekoM BV MaeTe
MOXJIMBICTb 3a3MPHYTK 3a NaLUTYHKM CaMoro

KOHKYypCY.
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Zleva: M. Rutsek, L. Matousek, Z. Voslaf, H. Wagnerova, S. Szot

Od lewej: M. Rutsek, L. Matousek, Z. Voslar, H. Wagnerova, S. Szot
3niBa: M. PyTwwek, J1. MaToyiuek, 3. Bocnapx, I BarHeposa, C. 30T

1. Jak vypadaly pripravy na soutéz?

Martin: Pokud mam byt upfimny, bylo to pro
mé naroc¢né. Nemyslim tim samotné aktivity na
lince, ale finalni priprava prezentace, ktera mu-
sela byt pfipravena tak, aby ji vsichni rozuméli
a pochopili feseny problém vcetné samotného
feseni. Musim ale uznat, Ze jsem se tim hodné
naucil. Pripravu jsme zvladli dobre a to také diky
podpore nadrizenych a vedeni QCC v DMCZ.

Zdenék: Ja bych jen dodal, Ze mi to nikdy ne-
vadilo, pripravovat material pro soutéz, snad
proto, Ze jsem to jiZ nékolikrat provadél a v mi-
nulosti se prezentace pfipravovaly béZné, nejen
pro findle. Bylo pro mé nyni hodné duleZité, Ze
jsem vidél zajem vedeni DMCZ o nasi praci a
Ze je snahou vsech zapojenych nam pomoci
uspét.

2. Jaka byla cesta do Amsterdamu a jak dlou-
ho trvala samotna soutéz?

Zdenék: Ta soutéZ trvala témér cely den. My
jsme prezentovali hned v rannich hodinach
jako prvni. Méli jsme pak dostatek ¢asu pozo-
rovat ostatni krouzky QC z Evropy. Do Holand-
ska jsme cestovali letecky. Ja jsem byl osobné
trochu prekvapen sloZitosti méstské dopravy
v centru mésta - kombinace cesty vlakem a
metrem. No, byl jsem rad, Ze tam mame zkuse-
néjsiho Clena vypravy a to Hanku Wagnerovou
v roli tlumocnika.

Martin: Ja jsem letél poprvé v Zivoté, a tak ne-
musim vice dodavat. Ale stejné jako ostatni
jsem nechapal systém zakoupeni jizdenek a
zpusob, jak najit spravny vlak z letisté do hotelu.

3. Méli jste mozZnost se vzajemné poznat a
mluvit s ostatnimi soutézicimi?

Oba: Casu a prileZitosti bylo mnoho, a to nejen
v prubéhu soutéZe, ale i béhem vecerniho pro-
gramu, kdy jsme vsichni spolecné povece-
feli a zavitali na exkurzi do mistniho pivovaru.
V komunikaci nam pomahala pritomna Hanka
Wagnerova. Jednodussi komunikace nastala
po navstéve pivovaru Heineken a procesu vare-
ni piva, to jsme se rozmluvili az aZ. Jinak jsme
vidéli neskryvany zajem italského tymu, ohled-
né naseho tématu feSeni defektu na radiatoru.

1. Jak wygladaty przygotowania do zawodow?

Martin: Jesli mam by¢ szczery, byto to dla mnie
wyzwaniem. Nie mam tu na mysli samych dzi-
atan na linii, ale ostateczne przygotowanie pre-
zentacji, ktdra musiata byc¢ przygotowana tak,
aby wszyscy ja zrozumieli i zrozumieli rozwigzy-
wany problem, w tym samo rozwigzanie, ktdre
wykorzystalismy do rozwigzania problemu. Ale
musze przyznac, ze wiele sie z tego nauczytem.
Dobrze poradzilismy sobie z przygotowaniami,
rowniez dzieki wsparciu przetozonych i kierow-
nictwa QCC w DMCZ.

Zdenék: Dodam tylko, ze nigdy nie przeszkad-
zato mi przygotowanie materiatu na konkurs,
by¢ moze dlatego, Ze robitem to kilka razy i w
przesztosci prezentacje byty przygotowywane
regularnie, nie tylko na finaty. To byto dla mnie
bardzo wazne, ze widziatem zainteresowanie
kierownictwa DMCZ naszg pracg i ze jest to wy-
sitek wszystkich zaangazowanych, aby pomdc
nam odnies¢ sukces.

2. Jaka byta podr6z do Amsterdamu i jak diugo
trwat sam konkurs?

Zdenék: Zawody trwaty niemal caty dzien. Jako
pierwsi prezentowaliSmy sie rano. Mielismy wte-
dy wystarczajgco duzo czasu, aby obserwowac
inne druzyny jakosci QC z Europy. Do Holandii
polecielismy samolotem. Osobiscie bytem tro-
che zaskoczony ztozonoscig transportu miej-
skiego w centrum miasta — potgczenie podrozy
pociagiem i metrem. CAz, cieszytem sie, ze w roli
ttumaczki mamy bardziej doswiadczong czton-
kinie wyprawy, czyli Hanke Wagner.

Martin: Leciatem pierwszy raz w Zyciu, wiec
wiecej dodawac nie musze. Ale podobnie jak inni
nie rozumiatem systemu kupowania biletow i
znajdowania odpowiedniego pociggu z lotniska
do hotelu.

3. Mieliscie okazje poznac sie i porozmawiac z
innymi uczestnikami?

Oba: Byto wiele okazji, nie tylko podczas kon-
kursu, ale takze podczas wieczornego progra-
mu, kiedy wszyscy razem zjedlismy kolacje i
odwiedzilismy lokalny browar. Hanka Wagne-
rova pomogta nam w komunikacji.  Prostsza
komunikacja nastapita po wizycie w browarze
Heineken i procesie gotowania piwa, to dopiero
rozmawialismy. Inaczej widzielismy nieukrywa-
ne zainteresowanie wtoskiej druzyny naszym
tematem rozwigzania defektu na radiatorze.

1. flk BUrNsgana nifroToBKa f,0 KOHKypcy?

MapTtin: YecHo Kaxyuw, e 6yno cknagHo 4ss
MeHe. 1 Maro Ha yBa3i He camy Lif/IbHICTb Ha
NiHI, @ oCcTaToYHy MigroToBKy npeseHTauyl,
siKa MoBuHHa byna 6yTy NigroToBeHa Takum
YYMHOM, LWOG YCi MO/ 3PO3YMITH PILLEHHS
npobnemy, y TOMY 4YuCAi came  pilleHHS,
fIKe MW BUKOPUCTOBYBanM L7151 BUPILLEHHS
npobnemu. Ane Mylly BU3HaTy, Wo g barato
40ro 3 Lboro HaBymscs. Mu gobpe snopanucs
3 MigroToBKON, TaKOX 3aBAsKM MigTPUMLI
Ha4anbcTBa Ta KepiBHuTBa QCC B DMCZ.

3peHek: Jlvile fodam, O 9 HIKOAW He MpoTu
roTyBaTy martepian 451 KOHKYPCY, MOXJ/MBO,
TOMY, LLIO 51 Lje BXe POBUB KiflbKa pasiB i paHille
4acTo roTyBaB npe3eHTauil, a He TinbKu A5
cbiHany. 3apas 47151 MeHe 6yn10 fyXe Bax/Bo,
Wwo A nobaynB 3alikaBneHICTb KepiBHULTBA
DMCZ y Halwuivi poboTi Ta Te, LU0 BCi y4aCHUKM
HamararoTbCs JOMOMOI TV HaM AOCAITH YCITiXy.

2. flkolo 6yna noispgka po AmcTepgamy
Ta CKiNbKK TpMBaB caM KOHKypc?

3peHeK: 3MmaraHHs TpuBa/M Maiixe Uini
AeHb. Mu 6ynm  neplwmmy, XTO BUCTYNas
3paHKy. ToX MW Masm [OCTaTHbO Yacy, LUob
crioctepiraty 3a iHWWMK ydacHukamm QC
3 €Bponu. [lo fonnaHAil My neTinv NoBITPSIM.
MeHe 0cobuCTO Tpoxu 3amMBYBana CKIaaHICThb
MICbKOrO TPaHCropTy B LEeHTpi MicTa —
MoegHaHHS Mpoi3gy MOTAroM Ta MeTpo. AJle,
51.6yB pagui, Wo y Hac 6yB BinbLU JOCBIgYeHWI
ydJacHuK ekcneuuii Ta laHka BarHep y poni
rnepeksagaya.

MapTiu: 5 netiB BriepLie B XWUTTI, TOMY MeHi
Hema 4oro binblue gogatu. Ane, 9K i iHLI, S He
pPO3yMiB cuCTeMU KyniBAi KBUTKIB | MOLLIYKY
MoTpibHOro noizha 3 aeporopTy A0 roTeso.

3. BU Manu MOX/MBICTb NO3HAOMUTUCSA Ta
nocninkyBaTucs 3 iHLUMMMN KOHKYpCaHTamu?

o6ugBa: Yacy Ta MoxmBocTel  6Yy0
BAOCTasb, HE JinLLe Mif Yac 3MaraHb, a i nig
4yac BeYIpHbOI nporpamu, Kom My BCi paszoMm
roBeyepsnu Ta foixaium Ha €eKCKypcito [0
MicLeBOI" nMBoBapHI. 3i CrifkyBaHHAM Ham
fornomorna laHka BarHepoBa.  KomyHikauis
cTana neriwe nicns BiABiguH nuBoBapHi He-
ineken | npouecy BapiHHA nvBa , MW CTanu
pO3yMiT1 OAMH OfHOro Habarato Kpalle.
B iHWOMYy MM robauynsm  HenpuxoBaHwii
IHTepec ITanifncbKol KOMaHaW [0 HaLLol TemMu
BUpILLEHHS filecheKTy Ha pagiaTopi.

DENSO

Crafeing the Cone
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4. Zbyl Vam néjaky volny c¢as na prohlidku
Amsterdamu?

Oba: K tomu feknu jen jedno, zaZitky jsou ne-
prenosné. Ano, ¢asu bylo hodné, hned prvni den
po priletu, nasledné po soutézi a i v sobotu pred
odletem jsme méli ¢as a prosli snad vétsinu
zajimavych mist v Amsterdamu.

Néktera mista, ktera jsme jen letmo zahlédli,
bychom radéji verejné nepopisovali, ale tolik
cyklisti a obrovska parkovisté pro jizdni kola
se hned tak nékde nevidi. Je téZko uvéritelné,
Ze se vsSichni na jeden jizdni pruh srovnaji, auta,
kola a chodci a nékdy jesté i tramvaj. Nezapo-
menutelny zaZitek byla plavba vodnim kanalem
méstem. Byl to opravdu skvély zaZitek.

5. Uvazovali jste, jestli tento rok budete znovu
pokracovat a hledat své nové téma pro QCC
krouzek?

Martin: Popravdé? UZ jsem nechtél, kdyZ jsme
obsadili 2. misto (ja chtél totiz vyhrat), ale jiZ ve-
cer po soutéZi jsem byl rozhodnuty jit do toho
znowu i letosni roénik, ale nemam zatim upiné
jasno, jaké téma krouzku zvolim.

Zdenék: Ja jsem tak trochu stalici v QCC, ale
tento rok nemam svdj tym, protoZe L. Matousek
z tymu, si zaklada svij viastni. Ale pokud by mé
nékdo chtél pribrat a vyuZit mych zkusenosti s
krouzkem kvality, rad se pridam.

Mate chut se zapojit do krouZk( kvality?
Nevahejte, pravé otevirame dalsi rocnik. V pri-
padé vaseho zajmu o Ucast nevahejte oslovit
V. Vernera nebo P. Vavrlu.

Celému tymu blahoprejeme k umisténi a dé-
kujeme za skvélou reprezentaci na evropské
drovni.

4. Czy mieliscie troche wolnego czasu na
zwiedzanie Amsterdamu??

Oba: Powiem tylko jedno, doswiadczenia sg nie-
zbywalne. Tak, byto duzo czasu, pierwszego dnia
po przyjezdzie, potem po zawodach i w sobote
przed wyjazdem, mieliSmy czas i zwiedziliSmy
wiekszosc ciekawych miejsc w Amsterdamie..

Niektore miejsca, ktore tylko letmo obejrze-
lismy, wolelibysmy nie opisywac publicznie, ale
tylu rowerzystéw i ogromnych parkingéw dla
rowerow zaraz tak gdzies sie nie widzi. Az trudno
uwierzyc, ze wszyscy ustawieni sg w kolejce na
Jednym pasie, samochody, rowery i piesi, a cza-
sem nawet tramwaj. Niezapomnianym przezy-
ciem byt rejs kanatem wodnym przez miasto.
To byto naprawde wspaniate doswiadczenie.

5. Czy zastanawiatiscie sie nad tym, czy w tym
roku bedziecie kontynutowaé i poszukacie no-
wego tematu dla QCC?

Martin: Tak naprawde? Nie chciatem juz, kie-
dy zajelismy 2. miejsce (ja chciatem przeciez
wygrac), ale juz wieczorem po konkursie bytem
zdeterminowany, zeby iS¢ do tego jeszcze raz i w
tym roku, ale nie mam na razie do korica jasnos-
cl, jaki temat wybiore.

Zdénék: Jestem troche regularny w QCC, ale w
tym roku nie mam witasnego zespotu, poniewaz
L. MatouSek z zespotu zaktada wtasny. Ale jes-
li ktos chciatby mnie zatrudnic¢ i wykorzystac
moje doswiadczenie z kotem jakosci, chetnie sie
przytacze.

Chcesz dotgczy¢ do klubdw jakosci? Nie zwle-
kaj, wtasnie otwieramy kolejny rok. Jesli jestes
zainteresowany uczestnictwem, nie wahaj sie
skontaktowac z V. Vernerem lub P, Vavrla.

Catemu zespotowi gratulujemy i dziekuje-
my za swietng reprezentacje na europejskim
poziomie.

Prehled umisténi od roku 2015 do roku 2022 — Evropské kolo krouzku kvality

2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

4. Y Bac 3anuluMBCA BinbHWiA Yac Ansa ornagy
AmcTteppamy?

o6ugBa: Ckaxy TifbKu OAHE, [OCBi4 Hemne-
penasaHui. Tak, yacy 6yno barato, B nep-
LWWA  OeHb nicns npuaboTy, MOTIM  Mics
3MmaraHb | B cyboTy nepes Big/bOTOM My
BCTUIM | BigBigamm GinbLWIiCTb LiKaBUX MiCLb
AmcTepgama.

Mw 6 He xoTimm nybniYHo onucysaTu AesiKi
3 Miclb, AKi MW nobayunm, ane CTiflbKu
BEIOCUNEAUCTIB | BEIMYEIHMX BENOCUNE[HMNX
MapkoBOK Hife He 6aynnn. Baxko nosipuTy,
L0 BCi BUWLUMKOBYIOTBCSI Ha OfHY CMYyry,
MalLUVHY, Besocunenn Ta Miloxodu, a iHogi
HaBiTb TpamBal. He3abyTHIM BpaXeHHsM
CTaB KpYi3 MICbKUM BOAHUM KaHaioMm. Lle 6yB
crpaBgi Yy4oBuiA 4OCBIL.

5. Y1 gymanu Bu, noixaTu i LbOro PoKy Ta
3HaWTh HoBy TeMy ans QCC?

Maprin: CripaBgi? S He XOTiB LybOro, Ko Mu
3aviHAm 2 Micuje (9 XOTiB NepemMorTy), ane Bxe
BBeYepi Nic/isi KOHKYPCY S BUPILLMB 3p0BUTH
Lje 3HOBY LbOro POKY, XO4Ya S Lie He 30BCiM
PO3yMito, Ky Temy sl Bubepy A1 3maraHb.

3neHek: A maro gocsig y QCC, ane boro poky
Y MeHe HeMae BJIaCHOI KoMaHaW, ToMy o J1.
MaToyxeKk 3 KOMaHAu Mno4YvuHae CBOKO BrlacHy.
Anle FKLWO XTOCb 3axo4de B3STW MeHe [o
KOMaHau Ta BUKOPUCTaTK Mii fJOCBig poboTu
B rypTKY siKoCTI, 1 OyAy paaui npuegHaTucs.

baxaeTe npuegHaTncsa [o ryprkis sikocTi? He
3BOJliKanTe, MU BIKPUBAEMO HAaCTYMHWIA PIK.
fKLWwo Bu 3alikaBreHi B y4acTi, He COPOMTeCs]
3BepTatucs Ao B. BepHepa abo 1. BaBpu.

Mu BiTaeMo BclO KOMaHZy 3 Micuem i
AAKYeMO 3a 4yfoBe NpeACTaBHMLTBO Ha
€BPOMNeicCbKOMY piBHiI.

1. misto JDEUS

1. misto | DNBA | 1. misto | DNBA | 1. misto | DNTS-AV | 1.misto | DNBA | 1. misto | DMHU | ro¢nik se . misto DNBA

nekonal z
2.misto | DMCZ | 2. misto | DMcz | ddvodu
Covidu-
3.misto | DMHU | 3. misto | DNBA 19

2. misto | DMCZ | 2. misto | DMHU | 2. misto| DMHU 2. misto DMHU 2. misto bmcz

3. misto [ DMHU | 3. misto [ DMCZ | 3. misto| DMCZ 3. misto DNBA 3. misto DMHU

Przeglad lokalizacji w latach 2015-2022 — Europejskie Koto Kregow Jakosci:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1. miejsce | DMHU | Tegoroczna
edycja nie
2. micjsce | DMCZ | 2. misto | DMHU | 2. misto| DMHU | 2.miso | DMCZ | 2. misto | DMcZ | odbyta sig
z Przyczyny
3. micjsce | DMHU | 3. micisce | DNBA | Covid-19

1. micjsce | DNBA | 1.micjsce | DNBA | 1. misto | DNTS-AV | 1. micjsce [ DNBA 1. miejsce JDEUS 1. miejsce DNBA

2. miejsce DMHU 2. miejsce bMmcz

3. migjsce | DMHU | 3. micjsce | DMCZ | 3. micjsce | DMCZ 3. miejsce DNBA 3. miejsce DMHU

Ornsg 3anHAaTHX Micyb 3 2015 no 2022 pik - EBponesicbKe Koso SKOCTi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I.micmie | DNBA | 1.miciie | DNBA | l.micue | DNTS-AV | 1. micuie | DNBA | 1. micie | DMHU e 1. micre JDEUS 1. micrie DNBA
nposoAuecA
2.micue | DMCZ | 2. micue | DMHU | 2. micue| DMHU | 2. micue | DMCZ | 2. micue | DMCZ yepes Covid 2. micie DMHU 2. micue bmcz
-19
3.micue | DMHU | 3. micue | DMCZ | 3.micue | DMCZ | 3. micue | DMHU | 3. micue | DNBA 3. micue DNBA 3. micue DMHU &

|
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Nase
oddéleni
facility

Nas tym spravy budov nepferusil své Uspéchy
zminulych roénikd. Navic je jesté prekonal, kdyz
v letosnim ro¢niku dosahl na pomysiné zlato
v evropské soutézi, jejimz cilem je kazdorocné
ocenit nejlepsi tymy zabyvajici se udrzbou
budov a technickych zafizeni. LetosSniho
roéniku se Ucastnilo 10 evropskych pobocek.
Stejnd soutéz probihala i v dalSich regionech
svéta — Severni Americe, Asii, Jizni Korei, Ciné
a Japonsku. Spole¢né s nasim tymem se
do celosvétového findle soutéZe probojovali
DNIA za Asii, DNKR za Jizni Koreu, DMAT
za Severni Ameriku, DMNS za Cinu
a DN Hokkaido za Japonsko. V soutéZi je
hodnocen celkovy stav a Uroven zlepseni
v oblastech Uspory energii, redukce CO?
bezpecnosti na stavbach, prevence poruch
a preruseni vyroby z divodu provozu budov.

Gratulujeme celému tymu k velkému tGspéchu
a prejeme hodné stésti pri celosvétovém fina-
le, které se uskutecni v pribéhu cervna 2023.

DENI UNAS / WYDARZENIA UNAS / MOZIlY HAC

Nasz dziat facility
z sukcesem

na poziomie
europejskim

Nasz zespdt zarzadzajacy budynkiem nie
zatrzymat sie na swoich osiggnieciach z lat
ubiegtych. A wrecz jeszcze je przewyzszyt,
zdobywajac niebywate ztoto w tegorocznym
europejskim konkursie, ktérego celem jest
coroczne nagradzanie najlepszych druzyn
zajmujgcych sie  utrzymaniem  budynkoéw
i urzadzen technicznych. W tegorocznym
wydarzeniu wzieto udziat 10 europejskich
oddziatéw. Ten sam konkurs odbyt sie w innych
regionach éwiata — Ameryce Pdtnocnej, Azj,
Korei Potudniowej, Chinach i Japonii. Wraz
z naszym zespotem DNIA z Azji, DNKR z Korei
Potudniowej, DMAT z Ameryki Pdtnocnej,
DMNS z Chin i DN Hokkaido z Japonii dotarli
do $wiatowego finatu konkursu. W konkursie
oceniany jest ogdlny stan i stopien poprawy
w obszarach oszczedzania energii, redukgji
emisji CO? bezpieczenstwa na budowach,
zapobiegania awariom i przerwom w produkgji
w zwigzku z eksploatacjg budynkow.

Gratulujemy catemu zespotowi wielkiego
osiagniecia i zyczymy powodzenia na Swia-
towym finale w czerwcu 2023 roku.

Hawa komaHga ynpaBniHHS OyniBnsMu He
nopyLumnna [LOCArHeHb MUHYMX PokiB. Kpim
TOro, BiH NepeBepLUNB iX, OTPMMAaBLLUX 30/10TO
LIbOrOPIYHOrO €BPOMENCHKOro KOHKYPCY, Me-
TOK $IKOTO € LUOPIYHE HArOPOMXKEHHS Hail-
Kpalmx KoMaHf, €Ki 3aiimatoTbes obchy-
roByBaHHAM OyfiBenb i TexHi4Horo obnan-
HaHHS. Y UbOropiYHOMY 3axofi B3aaM y4acTb
10 eBponeicbkmx ini. Taki X 3MaraHHs
BiAGYNMCA i B iHLWMX perioHax CBITy — MiBHIYHiIN
Amepudi, Asil, TiBaeHHin Kopel, Kutai Ta
AnoHil. Pazom 3 Hawoto koMaHgo DNIA ans
Asil, DNKR gns MisgeHHol Kopel, DMAT ans
MiHiYHOT Amepuky, DMNS pgns Kutato Ta
DN Hokkaido ana AnoHii noTpanunm go rno-
HanbHoro chiHany KoHKypcy. KOHKypC ouiHioe
3arasibHuiA CTaH i piBeHb NMoKpalleHHs y cde-
pax eHeprosbepexeHHs, CKOPOYeHHS BUKMAIB
C0?, Gesnekn Ha ByniBeNbHMX MaigaH4MKaX,
3anobiraHHs nosioMKkam i 3ynvHkam BUpoO-
HMUTBa BHacniaok 6yniBenbHUX podiT.

BiTaeMo BClO KOMaHAy 3 BeNUKUM AOCHAr-
HeHHAM i 6axkaemo ycnixiB Ha rno6anbHoOMy
chiHani B yepBHi 2023.
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Zleva: Petr Marek, Tomas Brusky, Josef Cincura, Martin Stejskal, Ivo Gajdac, Stanislav Vebr, Homare Kotate, Martin Heckel a Roman Bartos

Od lewej: Petr Marek, Tomas Brusky, Josef Cinéura, Martin Stejskal, Ivo Gajdac, Stanislav Vebr, Homare Kotate, Martin Heckel a Roman Barto$

3niBa Hanpaso: MeTp Mapek, Tomalu Bpycki, Mosech YuHuypa, MapTiH CTeiickan, 1o laiigay, CtaHicnas Bebp, Xomape KoTtate, MapTiH [ekkesnb

i PomaH bapToLu
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Uspésné
dokonceni
projektu AGV
Sharko 10

Jak jsme vas dfive informovali, velkym projek-
tem automatizace logistickych procest bylo
zavadéni zavazeni palet pomoci automaticky
navadenych voziki AGV. V té dobé se projekt
nachdazel ve své pilotni fazi. V soucasné dobé
se podafilo projekt Uspésné dokondéit a to za-
sluhou tymu oddélenf logistiky. “Rad bych touto
cestou podékoval celému realizacnimu tymu
ve sloZeni Michal Hlavaty, Jifi Simera, Mirka
Matejakova, Ryoko Nagai, Jakub Hora, Artur
Kolodynski, Michaela Dopitova, Bernard Lobo,
Ernest Kolodynski a Adrian Rozmarzniewicz.
Mé podékovani patfi také vSem tém, bez jejichZ
podpory by nebylo mozZné projekt uspésné do-
koncit. Mnohdy pozménit své procesy museli
predevsim kolegové z vyroby. Do budoucna
bych rad, abychom spolecné pokracovali v po-
stupném vylepsovani jednotlivych logistickych
procest” zhodnotil realizaci projektu manazer
F-loT David Svoboda. Zavazeni bylo zavede-
no na HE procesy. Nasazeno bylo celkem pét
AGV vozikd, které zavazeji materidlem linky Gas
Cooler (OHX), Radiator, Condenser, Evaporator
a Heater Core.
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Pomysine
zakonczenie
projektu AGV
Sharko 10

Jak informowalismy Was wczesniej, duzym
projektem automatyzacji proceséw logistycz-
nych byto wprowadzenie zatadunku palet za
pomoca automatycznie kierowanych pojazdow
AGV. W tym czasie projekt znajdowat sie w fazie
pilotazowej. Obecnie projekt zostat pomysinie
zakoniczony dzieki dziatowi logistyki. ,Chci-
atbym skorzystac z okazji, aby podziekowac
catemu zespotowi realizacyjnemu, w_ sktad
ktérego wchodzg Michal Hlavaty, Jifi Simera,
Mirka Matejakova, Ryoko Nagai, Jakub Hora,
Artur Kotodyriski, Michaela Dopitova, Bernard
Lobo, Ernest Kotodynski i Adrian Rozmarznie-
wicz. Dziekuje rowniez wszystkim, bez ktorych
wsparcia nie udatoby sie pomysinie zakoriczy¢
projektu. Zwtaszcza koledzy z produkcji czesto
musieli zmienia¢ swoje procesy. W przysztos-
ci chciatbym, abysmy kontynuowali wspdlne
doskonalenie poszczegdlnych procesow lo-
gistycznych" powiedziat David Svoboda, F-loT
Manager, oceniajgc realizacje projektu. Zatadu-
nek byt wprowadzony na HE procesach. tgcznie
wdrozono pie¢ pojazdéw AGV, ktére dostarcza-
ja materiat na linie Gas Cooler (OHX), Radiator,
Condenser, Evaporator i Core.

AK MW NOBIAOMAANN paHillle, OCHOBHUM MpO-
eKTOM 3 aBToMaTM3aLil NOriCTUYHMX NPOLECIB
CTano 3anpoBaXeHHs 3aBaHTaXeHHst naneT
3a [JONOMOrot0 aBTOMaTUYHO KepoBaHmx AGV.
Ha Toit Yac npoekT nepebyBaB Ha MiNOTHIN
cTapil. Hapa3sl 3aBAsku KomaHAi  Bigginy
NIOTICTMKX ~ MPOEKT  YCMIWHO  3aBepLUeHO.
.5 XOTIB 61 cKopuCTaTUCS LliEr0 MOXAUBICTHO,
wob nodskyBaTu BCii KOMaHfi BrpoBag-
JKEeHHs, [0, ckiagy sKol BxogaTte Mixan
nasatu, Ipxi LLnmepa, Mipka MaTteskoBa,
Pboko Haral, iky6 Xopa, ApTyp KonoguHch-
kuii, Mikaena [onitoBa, bepHapa Jlo6o,
EpHecT KonoguHcbkuii Ta AgpiaH Poamap-
JKHEBIY. 5 Takox AsKyro BCIM TuM, 6e3 yumel
nigTPUMKM He BAanocs 6 ycrilHO 3aBepLum-
TW MPOEeKT. YacTo Koneram 3 BUPOBHULTBA
[f1oBoAMI0Cs 3MiHrOBaTH CBOI polecy. Hagani
51 XOTiB 6M, Wob My pa3om MpPOLOBXYBasm
MOCTYNoBO BOCKOHANOBAaTX OKpeMi Jioric-
TUYHI poyecu”, — OUIHMB peanisadito NPoeKTy
MeHemkep F-loT [dasua CBobopa. HoBoBBe-
[eHHA ©6yno BcTaHoBneHo Ha npoueck HE.
3aranom 6yno 3afiaHO N'ATb  BaHTaXiBOK
AGV, ki 3aBaHTaxytOTb MaTepian ana niHin
oxonoaxeHHss rady (OHX), pagiaTopa, KOH-
[eHcaTopa, BMMApHWKa Ta cepAedHuka Har-
piBava.

Zleva: Michal Hlavaty, Martijn van der Hulst (zastupce dodavatele), David Svoboda, Bernard Lobo (stojici), Bart Clauw (zdstupce dodavatele), Jiff Simera.
Na fotografii chybi Ernest Kolodynski a Adrian Rozmarzniewicz, ktefi bohuZel nebyli na foceni pritomni v praci.

Od lewej: Michal Hlavaty, Martijn van der Hulst (przedstawiciel dostawcy), David Svoboda, Bernard Lobo (stojgcy), Bart Clauw (przedstawiciel dostawcy),
Jifi Simera. Na zdjeciu zabrakto Ernesta Kotodynskiego i Adriana Rozmarzniewicza, ktdrzy niestety nie byli obecni w pracy.

3nisa Harpaso: Mixan [nasatu, MapTiiH BaH gep XyncT (MpeAcTaBHUK nigpaaHvka), Jasig Ceoboa, bepHapa J1o6o (cToiTs), bapT Knays (MpescTaBHMK
nigpsaHvka), Ipxi LLnmepa. Ha ¢choTo BigcyTHI EpHecT KonoanHebkuid Ta AfpiaH PO3MapXXHEBIY, SIKUX, Ha Xaib, He 6ys10 Ha poboTi nig Yac ¢oTocecii
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Nejlepsi
plakat na
téma ,,ispora
energie"

Zname vysledky jiz tradiéni soutéze, jejimz
stéZejnim tématem jsou energie a moznosti
jejich udspor v nasi spolecnosti. Do soutéze
0 nejlepsi plakat na vyse zminéné téma jste
se mohli zapojit i se svymi détmi. Do Sestého
roéniku se letos zapojilo celkem 8 Gcastnikd s
11 plakaty. Role hlavniho hodnotitele soutéze
se zhostil prezident spoleénosti H. Kotate.
Slavnostni vyhlaseni soutéze probéhlo dne
26.4.2023. Vitézim byly predany darkové
poukazy na nakup do Globusu v celkové
hodnoté 2800,- K¢&. Kresby umisténé na prvnim
a druhém misté postoupili do evropského kola
soutéze.

1. misto: PUR team
(Veronika Hostalkova, Pavel Ksanda)

2. misto: K. Majewska/Design
3. misto: 0. Malysh /Design

Blahoprejeme vyherciim a véem ostatnim
dékujeme za uUcast.

VE™,
RENEY

JUST LIKE SLOTH_ .7

RS
SLOTH DOESN'T TURN
THE LIGHTS ON 3
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Najlepszy
plakat
~,08zczedzania
energii"

Znamy wyniki tradycyjnego konkursu, ktérego
tematem przewodnim jest energia i mozliwosci
jej oszczedzania w naszej firmie. W konkursie
na najlepszy plakat na w/w temat mozna
byto wzig¢ udziat wraz z dzieémi. W szdstym
roku wzieto udziat tgcznie 8 uczestnikow
z 11 plakatami. Role gtéwnego oceniajgcego
konkurs objagt prezydent firmy H. Kotate.
Uroczyste  ogtoszenie  konkursu  odbyto
sie 26.4.2023. Zwyciezcy otrzymali bony
upominkowe na zakupy do Globusu o tacznej
wartosci 2800,- CZK. Rysunki, ktére zajety
pierwsze i drugie miejsce, przechodzg do
europejskiej rundy konkursu.

1. miejsce: PUR team
(Veronika Hostalkova, Pavel Ksanda)

2. miejsce: K. Majewska /Design
3. miejsce: 0. Malysh /Design

Gratulujemy zwyciezcom i dziekujemy
wszystkim innym za udziat.

IT WON'T TRKE
MUCH ENERGY
TO CONSERVE

Mu BXe 3HaeEMO pe3ynbTaTut TpaauuiiHoro
KOHKYPCY, FO/IOBHOK TEMOHO SIKOMO € eHepris Ta
MOX/IMBOCTI 1l €KOHOMII B HALLOMY CYCnifbCTBI.
B Takox MoxeTe pasom 3i CBOIMM AiTbMK
B35TU y4acTb Yy KOHKYPCi Ha Kpalwuii nnakat
Ha 3a3HaudeHy TeMy. 3arasiom y LOCTOMY poLi
Bpann y4acTb 8 ydacHukiB 3 11 mnakaTamu.
Posb ronoBHOMO OLiHKOBaYa KOHKYPCY B3SIB Ha
cebe npeanaeHT komnaHii X. KotaTe. OdidiiHe
OroJIoWEeHHsT KOHKYpCY Biabynocs 26 KBITHS
2023 poky. lNepeMoxLi 0TprManu NoaapyHKOBI
Bay4epn Ha nokynku B Globus 3aranbHoto
BapTicTo 2800 Yecbkmx KPOH. MantoHKK, sKi
nocinu neplle Ta gpyre Micus, BUXOAATb A0
€BPOMENCHKOro payHay KOHKYpCY.
1. Micue: komaHgaa PUR (BepoHika
FowTankoea, Maeno KwaxHpga)

2. Micue: K. MaeBcbka /HVAC
3. Micue: 0. Manuw /Ou3saiiH

BiTaeMo nepeMoXLiB i AAKYEMO BCIM iHLUUM
3ayvacThb.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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Zasedani
zastupcl
facility
managementu

Dne 1.3.2023 se DMCZ stalo dgjistém dalsiho
z pravidelnych zasedani zastupcu facility ma-
nagementu nazvaného ,EU Facility SubCom-
mittee". Toto zasedani se kona od roku 2010
pravidelné dvakrat do roka. Posledni zasedani
na nasi pudé probéhlo v roce 2018. Letosniho
setkdni se zUcastnilo 16 zastupcl evropskych
pobocek Denso skupiny. Zasedanim ucastniky
provézeli manazefi T. Svagerka, R. Tanzyna a
supervizor oddéleni facility I. Gajdac.

Setkani vedoucich pracovnikt spravy budovy
ve vyrobnim zavodé umoznuje sdilet nejlep-
§i techniky ovéfené praxi. Byly prezentovany
vysledky evropskych vyrobnich zavodu za
FY2022 zejména s ohledem na zajiSténi bez-
pec¢nosti na stavbach, prevence prostojd vyroby
a uspory energii.

Velky potencial Uspor se skryva v energiich a
praveé tato oblast byla hlavnim tématem tohoto
zasedani. Ugatnici byli seznameni s realizova-
nymi opatfenimi v oblasti Uspor zemniho ply-
nu a elektrické energie, které mohli shédnout
béhem prohlidky zavodu. Na zavér setkani
probéhl spole¢ny workshop, pfi kterém jednot-
livi u¢astnici navrhovali mozné kaizeny Uspory
energif ve svych domovskych zévodech.
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Spotkanie
przedstawicieli
facility
managementu
w Densu

W dniu 1.3.2023 r. DMCZ stat sie miejscem ko-
lejnego regularnego spotkania przedstawicieli
facility management pod nazwa ,EU Facility
SubCommittee”. Od 2010 r. spotkania te odby-
wajg sie regularnie dwa razy w roku. Ostatnie
spotkanie na naszej ziemi odbyto sie w 2018
roku. W tegorocznym spotkaniu wzieto udziat
16 przedstawicieli europejskich spétek Denso.
Gospodarzami spotkania byli menedzerowie
T. Svagerka, R.Tanzyna oraz kierownik dziatu
placowki . Gajdac.

Spotkanie z kierownikami ds. zarzadza-
nia budynkami w zaktadach produkcyjnym
umozliwia wymiane najlepszych praktyk.
Przedstawiono wyniki europejskich zaktadow
produkeyjnych za rok obrotowy 2022 w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa na bu-
dowach, zapobiegania przestojom produk-
cyjnym i oszczedzania energii.

Ogromny potencjat oszczednosci kryje sie w
energii i to byt gtéwny temat tego spotkania.
Uczestnicy zapoznali sie z wdrozonymi dziata-
niami w zakresie oszczedzania gazu ziemne-
go i energii elektrycznej, ktére mogli zobaczy¢
podczas zwiedzania zaktadu. Na zakoriczenie
spotkania odbyty sie wspdline warsztaty, pod-
czas ktoérych poszczegdlni uczestnicy zasuge-
rowali mozliwe oszczednosci energii w swoich
zaktadach macierzystych.

1 GepesHa 2023 poky AML3 cTaB Mmicuem
NpoBefeHHs YeproBOl 3 PerynapHmX 3ycTpiven
npeAcTaBHVKIB MeHeXXMeHTY obcnyru 0b'ek-
TiB nig Haseoto L,EU Facility Subcommit-
tee". Lia 3ycTpid4 NpoBOAMTLCH PerynspHo
OBivi Ha pik 3 2010 poky. OcTaHHs 3ycTpiy
y Hac Bigbynacs y 2018 poui. Liboro poky Ha
3ycTpidi 6ynu npucyTHi 16 npeacTaBHWKIB
eBponencbkux dinii Denso Group. YyacHuKiB
cynposofxyBanu kepisHukn T. LLBarepka, P.
TaH3uHa Ta KepiBHUK Biaginy o6cnyru 06'ekTiB
|. Fanpgau.

3acigaHHs KepiBHMKIB crpaBu 06'eKTiB Ha
BMPOBHMYOMY MIANPUEMCTBI fae 3Mory nogi-
NUTUCAHANKPALWIMMUMETOaMW,NEePEBIPEHNMM
npakTWKol. Bbyno npencTaBneHo pesynbTaTy
€BPOMenCcbkMX BUPOBHUYMX MiANPUEMCTB 3a
2022 dhiHaHcoBMI pik wopo 3abesneveHH:
6eaneku Ha ByniBenbHMX MaigaHumnkax, 3ano-
BiraHHs MpPoOCTOHD BUPOOHMLTBA Ta eHepro-
36epexKeHHS.

Benukuit noTeHuian 3aolagkeHb KPUETbCS
B eHepreTuli, i came Us cdpepa Byna OCHOBHO
TEMOO CecCil. Y4acHukn Oynnm o3HaoMIeHi
3 peanizoBaHMMK 3axodamu y cdpepi eKoHOMIT
NPUPOAHOrO ragdy Ta enekTPOeHEePril, 3 AKUMU
BOHW MOFIM 03HANOMUTUCH MiJ Yac eKCKypcil
3aBOOM. HanpukiHui 3ycTpidi BiaGyBcA cnisb-
HWA ceMiHap, Ae OKPeMi Yy4acCHUKW npo-
MOHYBanM MOXnMBI eHepro3bepiratodi Kana-
3EHM Ha CBOIX [JOMalLLHIX 3aBOAax.




ZebFicek
znacek

v automotive
2023

Prinasime vam prehled téch nejzajimaveéjsich
bodU z vyroéni zpravy provedené poradenskou
spole¢nosti Brand Finance, kterd se zabyva
ocenovanim znacek automobilového primyslu,
autodilt a pneumatik. Spole¢nost Brand Finan-
ce kazdoroc¢né testuje 5 000 nejvétsich znacek
a vydava vice nez 100 zprav, v nichZ hodnoti
znatky ze vdech zemi. Zebficek obsahuje nej-
hodnotnéjsi a nejsilngjsi znacky automobilové-
ho primyslu na svété. Prazkum byl proveden v
breznu 2023.

Tesla poskocila o dvé pricky a stala se nejhod-

notnéjsi automobilovou znackou s hodnotou
66,2 miliardy USD

Tesla preskocila Mercedes-Benz a Toyotu a ma
nejlepsi pozici jako nejhodnotnéjsi automobilo-
vé znacka. Podle nové zpravy predni poraden-
ské spolecnosti Brand Finance, ktera se zabyva
ocenovanim znacek, se Tesla dostala do Cela
zebricku  nejhodnotnéjsich  automobilovych
znacek na svété a jeji hodnota vzrostla 0 44 %
na 66,2 miliardy. Poprvé se tak stala nejhodnot-
néjsi znackou automobil(i na svété a poprveé se
na prvni misto celosvétového Zebricku dostala
znacka, ktera nevyrabi spalovaci motory. Hod-
nota znacky Tesla je nyni vice neZ pétinasobna
oproti hodnoté pred pandemii, ¢imz predstihla
loriského lidra, Toyotu (hodnota znacky klesla
0 18 % na 52,5 miliardy USD), a loriského vice-
mistra, Mercedes-Benz (hodnota znacky klesla
0 3 % na 58,8 miliardy USD).

Sokon je nejrychleji rostouci znackou auto-
mobilt, nartst o 123%

Cinské znacka Sokon (hodnota znacky se vice
nez zdvojnasobila na 739 miliont USD) je nej-
rychleji rostouci znackou automobilt po Uspés-
ném roce 2022, kdy prodala o 21 % vice vozidel
nez v predchozim roce.

Ferrari je nejsilnéjSi automobilovou znackou,
ziskala elitni rating AAA+

Ferrari (hodnota znacky klesla o 8 % na 7,4 mi-
liardy USD) je opét nejsilnéjsi automobilovou
znackou s indexem sily znacky 90,7 a hodno-
cenim AAA+. Navzdory sniZeni hodnoty znacky
Ferrari ve skutecnosti dosahla v roce 2022 dob-
rych financnich vysledkd. Snizeni hodnoty jeji
znacky v USD bylo zptisobeno predevsim ne-
pfiznivymi zménami sménnych kurzd, pficemz
pfi méreni v EUR dosahla znacka 3,1% rastu.
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Ranking

Marek
Motoryzacyjnych
2023

Przedstawiamy  przeglad  najciekawszych
punktéw z raportu rocznego prowadzone-
go przez Brand Finance, firme konsultingowa
zajmujgca sie wyceng marek z branzy mo-
toryzacyjnej, czesci samochodowych i opon.
Kazdego roku Brand Finance testuje 5000 na-
jwiekszych marek i publikuje ponad 100 rapor-
téw oceniajgcych marki ze wszystkich krajéw.
Ranking zawiera najcenniejsze i najpotezniej-
sze marki branzy motoryzacyjnej na swiecie.
Badanie przeprowadzono w marcu 2023 r.

Tesla wskoczyta o dwa miejsca, stajac sie naj-
cenniejsza marka motoryzacyjng o wartosci
66,2 miliarda dolaréw

Tesla wyprzedzita Mercedes-Benz i Toyote i
jest w najlepszej pozycji jako najcenniejsza
marka motoryzacyjna. Wedtug nowego raportu
Brand Finance, wiodacej firmy konsultingowej
zajmujgcej sie wyceng marek, Tesla znalazta
sie na szczycie listy najcenniejszych marek
motoryzacyjnych na swiecie, rosngc o 44% do
66,2 mid USD. Po raz pierwszy stata sie naj-
cenniejszg marka samochodowg na Swiecie
i po raz pierwszy marka, ktora nie produkuje
silnikdw spalinowych, znalazta sie na szczycie
Swiatowych rankingow. Wartos¢ marki Tesli
jest obecnie ponad pieciokrotnie wieksza niz
przed pandemia, wyprzedzajgc zesztorocznego
lidera, Toyote (wartos¢ marki spadta o 18% do
52,5 mld USD) i ubiegtorocznego wicemistrza,
Mercedes-Benz (wartos¢ marki spadta o 3% do
588 mid USD).

Sokon jest najszybciej rozwijajaca sie marka
samochodow, wzrost o0 123%

Chiriska marka Sokon (wartos$¢ marki wzrosta
ponad dwukrotnie do 739 miliondw dolaréw)
jest najszybciej rozwijajaca sie marka samo-
chodowg po udanym 2022 roku, kiedy sprze-
data o 21% wiecej pojazddw niz w roku po-
przednim.

Ferrari jest najsilniejsza marka samochodow,
otrzymujaca elitarng ocene AAA+

Ferrari (wartos¢ marki spadta o 8% do 7,4 mid
USD) jest po raz kolejny najsilniejsza mar-
ka samochodowa, ze wskaznikiem sity marki
90,7 i oceng AAA + Pomimo spadku wartosci
marka Ferrari, faktycznie osiagneta dobre wy-
niki finansowe w 2022 roku. Spadek wartosci
marki w USD wynikat gtdwnie z niekorzystnych
zmian kurséw walutowych, przy czym marka
osiggneta 3,1% wzrostu mierzonego w EUR.

MponoHyeMo Balii yBa3i ornag HanuikaBilwmx
MOMEHTIB i3 PIYHOrO 3BITY KOHCANTUHIOBOI
KomnaHil Brand Finance, sika 3aiiMaeTbCA
ouiHkoto  6peHAiB  aBTOMOOBINLHOI  NpOMU-
C/MIOBOCTI, aBTO3an4acTuH | LWuH. LLopoky
Brand Finance TecTye 5000 HanbinbLUmx BpeH-
nis i nybnikye noHan 100 3BiTIB 3 OUIHKOKO
OpeHaiB 3 ycix KpaH. [Jo peiTuHry yBiiLm
HaNOopOXYi Ta HacuibHiWI BpeHan aBTo-
MOBINbHOI MPOMUCIOBOCTI CBITY. ONUTYyBaHHSA
nposoamnocs B 6epesHi 2023.

Tesla nigHAnacb Ha ABi No3uuii Ta crana
HaNAOpPOXYMM aBTOMOOGINIbHUM  GpeHAOM
i3 BapTicTio 66,2 Minbappa ponapis CLLUA

Tesla ob6iviwna Mercedes-Benz | Toyota
i nocina nepwe Micle SK Hangopoxya
mapka aBTomobins. 3rigHO 3 HOBWM 3BITOM
MPOBIAHOI KOHCANTUHIOBOI KOMMaHII 3 OLjiHKM
bpeHaiB  Brand Finance, Tesla o4onuna
CMUCOK HaK[gopOXYNX aBTOMODBIIbHUX GpeH-
AiB y CBITI, 30iNbLUMBLUM CBOKO BapTICTb Ha
44% po 66,2 Minbspha. BiH Bneple cTaB
HalgopoX4Ynm  aBTOMODBISIbHUM — BPeHAoM
y CBITI i Briepiie b6peHn, sKkui He Bupobssie
ABUrYHW BHYTPILHBOIO 3ropsiHHS, BUIALLOB Ha
repLue Micle y CBITOBOMY peiTuHry. Terep
BapTicTb 6peHay Tesla 6inbLu HiX y N'ATb pasiB
repeBuLLye BapTiCTb [0 naHAeMIl, obirHaBLUM
MUHyrnopiyHoro  nigepa Toyota  (BapTicTb
bpeHay Brana Ha 18% po 52,56 minbsppa
nonapie) i TopilwHboro apyroro Mercedes-
-Benz (BapTicTb GpeHay Brnana Ha 3% [o 58,8
MinbsipaiB gonapis CLLA).

Sokon € HaiwBuUpAlIe 3pOCTAlOYMM aBTO-
MoO6inbHUM GpeHAOM, NigHABLWIKCL Ha 123 %

Kutavicbkmii 6peHn Sokon (BapTicTb 6peHay
3pocna b6inbll HiX yaBiYi 40 739 MinbHoHIB
AonapiB) e HaulwBMALIe 3POCTaOYUM aBTO-
MOBINbHVUM 6peHaomM nicas yeniwHoro 2022
POKY, npofaBLum Ha 21% 6inblue aBToMObINIB,
HIX Yy onepefHboOMY poLi.

Ferrari - HalcunbHilla aBTOMOGiNbHa MapKa,
BOHA OTpUMana eniTHuii peduTuHr AAA+

Ferrari (BapTicTb 6peHay Brana Ha 8% fo 7,4
MinbsipAla [osapiB) 3HOBY € HaiCWIIbHILLIMM
aBTOMObIIbHUM BPEHAOM 3 [HAEKCOM Cuin
6peHay 90,7 i peiTuHrom AAA+. Hessaxaroum
Ha peBanbBauito, y 2022 poui Ferrari crnpasgi
AocsArna XopoLumx hiHaHCOBUX pesynbTaTis.
3HUXKeHHST BapToCTi bpeHay B fonapax CLUA
Bifbynocsi B OCHOBHOMY 4epe3 HecrpuaTInBi
3MiHM OOMIHHMX KypCiB, Mpu LbOMY OGpeH[
Locsr 3pocTaHHs Ha 3,1% y eBpo.
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Spolecénost Tesla ma nejvyssi hodnotu vnima-
ni udrzitelnosti ve vysi 17,8 miliardy USD

Tesla ma nejvyssi skdre vnimani udrZitelnos-
ti (543 z 10) s hodnotou (17,8 miliardy USD).
Spolec¢nost Tesla je dobre znama jako prikop-
nik elektromobilt a bateriové technologie, ktera
napomaha prechodu na nizkouhlikové hospo-
darstvi.

Denso je nejhodnotnéjsi znackou automobilo-
vych soucastek, Valeo je nejsilnéjsi znackou.

Japonska znacka Denso (hodnota znacky
vzrostla o 6 % na 4,5 miliardy USD) si jiZ Ses-
tym rokem po sobé udrzZela titul nejhodnot-
néjsi znacky automobilovych soucastek na
svété. Spolecnost Denso vyrazné investuje do
elektrifikace, protoZe se diva dopredu na bu-
doucnost automobilového primyslu zamére-
ného na elektrickou energii.

Francouzska znacka Valeo (hodnota znacky
vzrostla o 1 % na 2,3 miliardy USD) je nejsilnéjsi
znackou v Zebricku automobilovych soucastek
se skore indexu sily znacky 69 ze 100, s hod-
nocenim AA-.

Michelin je nejhodnotnéjsi a nejsilnéjsi znac-
kou pneumatik, ma nejvyssi skére vnimani
udrzitelnosti.

Na prvnich tfech mistech Zebricku nejhodnot-
néjsich svétovych znacek pneumatik v roce
2023 nedoslo k Zadnému posunu, pricemz Mi-
chelin (hodnota znacky vzrostla o 2 % na 7,9
miliardy USD) z(stéva na prvnim misté jiz sesty
rok po sobé. Za ni nasleduje na druhém misté
Bridgestone (pokles hodnoty znacky o 1 % na 7
miliard USD) a na tfetim misté Continental (po-
kles hodnoty znacky o 3 % na 4,1 miliardy USD).
Michelin je nejen nejhodnotnéjsi znackou pne-
umatik, ale také nejsilnéjsi znackou s indexem
sily znacky 88,1 bodi ze 100, coZ odpovida
hodnoceni AAA. Kromé toho, Ze je Michelin nej-
hodnotnéjsi a nejsiln€jsi znackou pneumatik,
ma také nejvyssi hodnotu vnimani udrZitelnosti
ze vSech znacek pneumatik v Zebricku, a to 255
miliona USD.
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Tesla ma najwyzsza wartos¢ postrzegania
zrownowazonego rozwoju wynoszaca 17,8
miliarda dolaréw

Tesla ma najwyzszy wynik postrzegania zrow-
nowazonego rozwoju (5,43 na 10) o wartosci
(17,8 miliarda dolaréw). Tesla jest dobrze znana
Jako pionier pojazddw elektrycznych i techno-
logii akumulatordw, aby pomdc w przejsciu na
gospodarke niskoemisyjna.

Denso to najbardziej wartosciowa marka
czesci samochodowych, Valeo to najsilniejsza
marka.

Japoriska marka Denso (wartos¢ marki
wzrosta o 6% do 4,5 mld USD) utrzymata ty-
tut najbardziej wartosciowej marki czesci sa-
mochodowych na swiecie szosty rok z rzedu.
Denso intensywnie inwestuje w elektryfikacje,
patrzac w przysziosé branzy samochodow
elektrycznych.

Francuska marka Valeo (warto$¢ marki wzrosta
0 1% do 2,3 miliarda dolaréw) jest najsilniejszg
markg w rankingu czesci samochodowych,
z wynikiem indeksu sity marki 69 na 100, oce-
nionym na AA-.

Michelin to najcenniejsza i najmocniejsza
marka opon, z najwyzszym wynikiem postrze-
gania zrownowazonego rozwoju .

W 2023 r. w pierwszej trojce najbardziej war-
tosciowych marek opon na Swiecie nie byto
zmian, a Michelin (wartoS¢ marki wzrosta o
2% do 7,9 mld USD) pozostat na pierwszym
miejscu szosty rok z rzedu. Na drugim miejscu
plasuje sie Bridgestone (spadek wartosci marki
0 1% do 7 mld USD), a na trzecim Continental
(spadek wartosci marki o 3% do 4,7 mid USD).
Michelin jest nie tylko najcenniejszg markg
opon, ale takze najsilniejsza markg ze wskazni-
kiem sity marki wynoszacym 88,1 punktow na
100, co odpowiada ocenie potréjnego A. Oprocz
tego, ze jest najcenniejszg i najmocniejszg
markg opon, Michelin ma rowniez najwyzszg
wartos¢ postrzegania zréownowazonego roz-
woju sposrod wszystkich marek opon w ran-
kingu, wynoszgca 255 milionéw dolardw.

Tesla mae HaliBULLY LiHHICTD CNPUAHATTA
cTanoro po3BuTKy - 17,8 Minbsipaa gonapie

Tesla Mmae HavBuwmii  6an  CrpUAHATTS
ctanoro possutky (543 3 10) i3 BapTicTO
(17,8 Minbspaa fonapis). Tesla gobpe Bigoma
SIK MiOHep eneKTPoOMOBINIB i aKyMynsaTOPHWUX
TEXHOJOrI, sIKI fornomMararoTb nepexoqy Ao
HW3bKOBYIEL|eBOI EKOHOMIKM.

Denso — HailgopoXkunii GpeHp aBTOo3an4yacTuH
(BapTicTb KoMnaHii), Valeo — HaiicunbHiLui
6peHpg.

AinoHcbkuii 6pens Denso (BapticTb 6peH-
Ay 3pocna Ha 6% pgo 4,5 wminbapga
Aonapie) wocTui pik nocninb 36epirae
3BaHHSI HaM[oOpOXYoro y CBIiTi 6GpeHRY
aBTo3anyacTuH. Denso iHBecTye 3HauHi
KowTH B eneKTpudikayilo, ABUBNAYUCH
y MaibyTHe iHRYCTpii eneKTpomobinis.

dpaHLy3bkuii 6peHp Valeo (BapTicTb GpeHay
3pocna Ha 1% no 2,3 minbsppa nonapis
CLUA) e HacunbHilmmM 6peHnomM y peiTuHry
aBTO3anyacTuH 3 IHOeKCOM MilHOCTI bpeHay
69 3i 100, peiiTuHrom AA -.

Michelin € HailgopoXxuMM i HalCUNbHIWKUM
OpeHAOM WKH i3 HAWBULLUM MOKA3HUKOM
€KOJOriYHOCTiI.

Y 2023 pouyi He Bigbynocsi XoA4HWX 3MiH
y neplin TPyl PeruTUHIY Ha[goPOXYMX
6peHaiB wuH y cBIiTi, @ Michelin (BapTicTb
bpeHay 3pocna Ha 2% no 7,9 Mminbapga
JlonapiB) 3anMlLIaeThCA Ha MepLUoMY  Mici
WwocTui pik nocninb. 3a Heto hAyTb Brid-
gestone Ha apyromy micyi (BapTicTb GpeHay
Briana Ha 1% Ao 7 minbsipais gonapis) i Con-
tinental Ha TpeTbomy (BapTicTb GpeHay Bnana
Ha 3% fo 4,1 minbsipaa gonapis). Michelin e
He TiNlbKW HaigopoX4mum B6peHAoM LUWH, ane
W HadcunbHilWMM  6peHaoM 3 iHAEKCOM
MiyHocTi 6peHgy 88,1 6anis 3i 100, wo
BignoBigae penTuHry AAA. Kpim Toro, wo
Michelin e HaiUIHHILLUMM | HaANOTYXHILLUMM
bpeHaomM LwmH, Michelin Takox mae HaunBuLy
LiHHICTb CMIPUAHATTS CTasIoro PpO3BUTKY cepes
yCix OpeHAIB LWH y PEVTUHIY — 255 MibIAoHIB
nonapis CLLA.
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Krajskeé
kolo
souteze
pro talenty
»1-PROFI"

Na zacatku brezna probéhla technicky zamére-
na soutéz Talenty pro firmy (T-profi), kterd je
zameérena na podporu a popularizaci techniky
a technickych profesi u déti a mladeze. Letosni
ro¢nik byl jiz sedmy v fadé. Jako jiz tradicné se
soutéZilo na pldeé libereckého iQPARKU, kde se
utkalo 7 soutéznich tymu z Libereckého kraje,
které dorazily otestovat svou zruénost, digitaini
znalost, ale i schopnosti komunikace mezi vrs-
tevniky, ale i dospélymi.

Tato soutéZ je urcena pro zaky zékladnich a
stfednich Skol. Kazdy tym se skladé z 1 zastup-
ce firmy, ktery je vedouci tymu, 1 pedagoga, tfi
78k0 ZS a tfi zaku SS a kazdé soutézni druzstvo
musi zapojit jednu divku.

SoutéZ poradaji Krajské hospodarské komory
a probihaji v celé Ceské republice. Celorepub-
likové kolo pak zajistuje Hospodafska komora
Ceskeé republiky. Soutéz je zaméfena na rozvoj
jemné motoriky, technické zru¢nosti a krea-
tivity pfimych Ucéastnikt se snahou o animaci
pracovniho prostfedi v oblasti prumyslové vy-
roby. Cilem soutéze je zvySovani zajmu mladé
generace o techniku, technické obory a s tim
souvisejici profese, zvysit image téchto obort
a prildkat nadané zaky.

Tymy sestavuji model ze soucastek polytech-
nické stavebnice pripravené specialné pro tuto
soutéZ. V daném ¢asovém limitu musi tym se-
stavit funkéni a pohyblivy model zafizeni s du-
razem na presnost montaze a dodrzeni vSech
stanovenych technickych parametr. Odborna
porota hodnoti ¢as, kvalitu a pfedepsané tech-
nické detaily. Duraz je kladen na presnost a do-
drZovani technického navod. DuleZita je rovnéz
schopnost prace v tymu, rozdéleni ukold a je-
jich pInén.
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Regionalna
edycja
konkursu
Talenty

dla Firm
»1-PROFI".

Na poczatku marca odbyt sie konkurs tech-
niczny Talenty dla Firm (T-profi), ktéra ma
na celu wspieranie i popularyzacje zawoddw
technologicznych i technicznych wsrdd dzie-
ci i mtodziezy. Ten rok byt siodmym z rzedu.
Jak zwykle zawody odbyty sie w Libereckim
iQPARKU, gdzie rywalizowato 7 rywalizujgcych
druzyn z Kraju Libereckiego, ktdre przyjechaty
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci, wiedze ale ta-
kze umiejetnos¢ komunikowania sie miedzy
rowiesnikami i dorostymi.

Konkurs przeznaczony jest dla ucznidw sz-
kot podstawowych i $rednich. Kazda druzyna
sktada sie z 1 przedstawiciela firmy, ktéry jest
liderem zespotu, 1 nauczyciela, trzech uczni-
ow szkoty podstawowej i trzech ucznidw szkot
srednich, a kazda druzyna konkursowa musi
sktadac¢ sie z jednej dziewczyny.

Konkurs organizowany jest przez Regionalne
Izby Handlowe i odbywa sie na terenie catej Re-
publiki Czeskiej. Ogolnokrajowa runde zapew-
nia Czeska Izba Handlowa. Konkurs koncentru-
je sie na rozwoju umiejetnosci motorycznych,
umiejetnosci technicznych i kreatywnosci bez-
posrednich uczestnikow z wysitkiem animowa-
nia srodowiska pracy w dziedzinie produkcji
przemystowej. Celem konkursu jest zwieksze-
nie zainteresowania mtodego pokolenia tech-
nologig, technikg i pokrewnymi zawodami,
zwiekszenie wizerunku tych dziedzin oraz przy-
ciggniecie utalentowanych ucznidw.

Zespoty budujg model z elementéw zestawu
politechnicznego przygotowanego specjalnie
na te zawody. W wyznaczonym czasie zespot
musi ztozyé funkcjonalny i ruchomy model
urzadzenia z naciskiem na doktadnos¢ mon-
tazu i zgodnos¢ z wszystkimi ustalonymi para-
metrami technicznymi. Jury ekspertow ocenia
czas, jakos¢ i zalecane szczegoty techniczne.
Nacisk ktadziony jest na doktadnosc¢ i przes-
trzeganie instrukcji technicznych. Wazna jest
rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenia
zadan iich wykonywania.
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Ha noyaTky 6epesHsa BiAbyBCS TeXHi4YHO-
OpPIEHTOBaHWUI KOHKYpC ,TanaHTu pns Kom-
naiii" (T-profi), siknit cnpaMoBaHWiA Ha nig-
TPUMKY Tanonynapn3aLito TeXHIKU TaTEXHIYHNX
npodpecit cepep AiTei Ta Mmonogi. Liboro poky
BIH OyB yXe CbOMUM MOCMiNb. fAK 3aBxXxau,
3MaraHHs Bigbynucs B IQPARK y Jibepelyi,
e 3Maranuca 7 KOHKYPEHTOCTPOMOXHMX
KomaHg 3 JlibepeLpKoro perioHy, siki npuixanm
MepeBipUTU CBOI BMIHHSA, LUMPOBI 3HaHHS, a
TaKOX HaBWYKWM CRINKYBaHHA MK OQHONITKaMK
Ta JOpOCAUMU.

Lle KoHKypC po3paxoBaHWii Ha Y4YHIB nodat-
KOBOI Ta cepefdHbOl Wwkonu. KoxHa KomaHaa
cknafaetbed 3 1 npefcTaBHMKa KOMMaHIl,
AKUN € KepIBHMKOM, 1 BUMTENs, TPbOX YYHIB
MOYaTKOBOI LUKOAN Ta TPbOX YYHIB cepedHbOol
LUKOSIN, @ B KOXHIi KOHKYPCHIN KOMaHAl Mae
ByTu ofjHa fdiB4nHa.

KOHKypC opraHi3oBaHuWit perioHanbH1UMK Top-
roBMMK NanaTtaMu i MNpoxoauTb MO  BCii
Yecbkint Pecny6niui. 3aranbHoHaLiOHaNbHWA
payHn opraHisoBye Toprosa nanata 4ecbKoi
Pecnybnikn. KoHKypc CnpsamoBaHWii Ha po3-
BUTOK [PIGHOT MOTOPUKM, TEXHIYHNX HABUYOK i
TBOPUMX 3AiOHOCTEN Be3nocepeHix yHacHWKIB
3 METOK NOXBaBNEHHA pOBOYOro cepeAoByLLa
y cchbepi IPOMUCIIOBOrO BUPOBHMLTBA. MeToto
KOHKYpCy € MifBULLIEHHS iHTepecy MOoLOro
MOKOMIHHS [O TEXHIKMW, TEXHIYHUX rany3ew i cy-
MiXHUX NPOdPeciin, NIABULLEHHSA IMIAXY LMX
ranyseil Ta 3afy4eHHs TanaHOBWUTUX CTy-
LOeHTIB.

KomaHan 36upatoTb Mofdenb 3i CKIafoBUX
MOMTEXHIYHOMO  KOMMEKTY, NifroTOBSIEHOO
cneyianbHO A9 LbOro KOHKypCy. Y Bigse-
OeHVn TepMiH Opuraga noBWHHa 3i6paTw
yHKUiOHaNbHY Ta pyxoMy Mofefb npu-
CTPOKO 3 aKLEHTOM Ha TOYHICTb 36ipKu Ta
BIJNOBIAHICTL YCIM BCTAHOBIEHUM TEXHIYHWUM
napameTpam. EkcrnepTHe >Xypi OUiHIOE 4ac,
AKICTb Ta nepeadayeHi TexHIYHI feTani. AKLEeHT
pOBUTLCA Ha aKypaTHICTb | AOTpUMaHHS
TEXHIYHMX IHCTPYKLIN. TakoX Bax/IMBO BMIHHA
npautoBaT B KOMaHAI, pO3nofinaTh 3aBhaHHA
Ta BUKOHYBaTU IX.
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Kazdy tym mé& svého zastupce — odbornika
z externi spolecnosti, ktery je jeho koucem.
Pravé toto umoznuje pfimé predavani
Casto unikatnich  znalosti a  zkuSenosti
kvalifikovanych technikl, ktefi své povolani
vykonavaji v  zapojenych spole¢nostech.
Zastupce zameéstnavatele ma v tymu roli
vedouciho — odborného konzultanta pri sesta-
vovani soutézniho modelu.

Pod taktovkou hlavniho organizétora Kraj-
ské hospodarské komory Libereckého kraje a
partner( akce sestavovali soutézici v Gasovém
limitu 3 hodin pripraveny funkéni model z poly-
technické stavebnice Merkur. Cilem v letoSnim
roc¢niku bylo sestrojit laboratorni stroj pro kon-
trolu podtlaku v nadrzi, které se ovlada dalkové
pfes IR modul.

Tym slozeny ze z&ka Stredni pramyslové Skoly
strojni a elektrotechnické a VOS Masarykova
Liberec a ZS 5. kvétna Liberec ved!| zastupce
nasi spolecnosti z oddéleni technologie, ktery
se role vedouciho zhostil jiz podruhé. S velmi
tésnym vysledkem dosahl tym pod vedenim
V. Tecla na &tvrté misto. | kdyZ na tvafich nékte-
rych zaku bylo vidét zklamani. | ¢tvrté misto je
krasnym Uspéchem.

Role V. Tecla spocivala v koordinaci tymu a do-
hlizeni na spravné plnéni soutézniho ukolu dle
zadanych pracovnich postupt z predem pripra-
venych materidld. Jak zminil ,Bylo nutné od-
hadnout, ktery zék ma jaky talent. Ktery muze
pracovat vice méné samostatné a ktery nao-
pak potrebuje vétsi podporu. Predevsim u téch
mensich déti byla patrnd horlivost a nadseni,
ale vytracela se peclivost, vydrz a systematic-
nost".

Vitézem krajského kola Libereckého kraje se stal
tym druhdakd z jablonecke Stredni primyslové
Skoly technicke a patakd ZS ze Strediska volné-
ho Casu Mozaika v Zelezném Brodé pod vede-
nim R. Srdmka, ktery reprezentoval spoleénost
ZF Automotive Czech s.r.o. Tento tym postupu-
je do celostatniho findle v Praze, které se kond
v druhé poloviné cervna v Aquapalace Hotelu
v prazskych Cestlicich.

Celkové poradi:

1. ZF Automotive Czech s.r.0., Stfedni primys-
lova skola technicka Jablonec nad Nisou, SVC
Mozaika Zelezny Brod

2. Stavebni firma Pavel Velagyi, Integrovana
stfedni Skola Vysoké nad Jizerou, ZS Vysoké
nad Jizerou

3. GA PROFI PLAST s.r.o. Straz pod Ralskem,

Sttedni primyslové $kola Ceska Lipa, ZS Horni

Police

4. DENSO Manufacturing Czech s.r.o., Strednf
pramyslova Skola strojni a elektrotechnicka a
VOS Masarykova Liberec, ZS 5. kvétna Liberec

5. Atelier 4 Jablonec nad Nisou, Stredni pri-
myslova Skola strojni, stavebni a dopravni Li-
berec, ZS Husova s rozsifenou vyukou jazyku
Liberec

6. BENTELER CR s.r.0., Stiednf $kola a Matei-
ska skola, Liberec, Na Bojisti 15, ZS a MS Osta-
Sov, Liberec

7. TENEO 3000 s.r.o. Stredni primyslova
Skola strojni, stavebni a dopravni Liberec,
ZS Smrzovka
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Kazda druzyna ma swojego przedstawiciela
— eksperta z firmy zewnetrznej, ktéry jest ich
trenerem. To wiasnie umozliwia bezposred-
nie przekazywanie czesto unikalnej wiedzy i
doswiadczenia wykwalifikowanych technikow,
ktorzy wykonujg swoj zawdd w zaangazowa-
nych firmach. Przedstawiciel pracodawcy petni
role lidera w zespole — ekspert w zakresie twor-
zenia modelu konkursoweog.

Pod okiem gtéwnego organizatora Regio-
nalnej Izby Gospodarczej Kraju Libereckiego
oraz partnerovv imprezy, zawodmcy w czasie
3 godzin ztozyli gotowy funkcg(onalny model z
zestawu politechnicznego Merkur. Celem tego-
rocznej edycji byto zbudowanie laboratoryjnej
maszyny do kontroli podci$nienia w zbiorniku,
ktdra sterowana jest zdalnie przez modut IR.

Zespot ztozony z ucznidw Gimnazjum Prze-
mystowo-Maszynowego i WOSP Masary-
kowa Liberec i ZS 5 Maja Liberec poprowadzit
przedstawiciel naszej firmy z Wydziatu Tech-
nologii, ktéry role szefa objat juz po raz drugi.
Dzieki bardzo wyréwnanemu wynikowi zespot
prowadzony przez V. Tecla zajat czwarte miej-
sce. Chociaz rozczarowanie mozna byto zoba-
czy¢ na twarzach niektérych ucznidéw. Nawet
czwarte miejsce to piekne osiggnigcie.

Rola V. Tecli polegata na koordynowaniu ze-
spotu i nadzorowaniu prawidtowego wykonania
zadania konkursowego zgodnie z przydzielony-
mi procedurami pracy z wczesniej przygotowa-
nych materiatéw. Jak wspomniat

.Trzeba byto oszacowa¢, ktéry uczen ma jaki
talent. Kto moze pracowac¢ mniej lub bardziej
samodzielnie, a kto wrecz przeciwnie, potrze-
buje wiekszego wsparcia. Szczegdlnie wsrdéd
mniejszych dzieci wida¢ byto zapat i entuz-
jazm, ale zanikata troska, wytrwatosc¢ i syste-
matycznosc”.

Zwyciezca rundy regionalnej Kraju Libereckie-
go zostata druzyna drugoklasistow Technikum
Jabloneckiego i pigtoklasistow szkoty podsta-
wowej z Osrodka Wypoczynkowego Mozaika
w Zelezném Brodé pod przewodnictwem R.
Sramka, ktory reprezentowat ZF Automotive
Czech sro. Ta druzyna awansuje do krajo-
wego finatu w Pradze, ktéry odbedzie sie w
drugiej potowie czerwca w hotelu Aquapalace
w praskich Cestlicach.

Klasyfikacja generalna:

1. ZF Automotive Czech s.r.0., Technikum Jab-
lonec nad Nisou, SVC Mozaika Zelezny Brod

2. Firma budowlana Pavel Velagyi, Zinte-
growana Szkotfa Srednia Vysoké nad Jizerou,
Szkota Podstawowa Vysoké nad Jizerou

3. GA PROFI PLAST s.r.o. Straz pod Ralskem,
Srednia Szkota Techniczna Ceska Lipa, ZS Hor-
ni Police

4. DENSO Manufacturing Czech s.r.0., Sred-
nia Szkota Techniczna Inzynierii Mechanicznej
i Elektrycznej oraz VOS Masarykova Liberec,
ZS 5. kvétna Liberec

5. Atelier 4 Jablonec nad Nisou, Technikum
Techniczne, Budownictwa i Transportu Liberec,
Szkota Podstawowa Husova z rozszerzonym
nauczaniem jezykow obcych Liberec

6. BENTELER CR s.r.o., Liceum i przedszkole,
Liberec, Na Bojisti 15, ZS a MS Ostasoy, Liberec
7.TENEO 3000 s.r.o., Srednia Szkota Tech-

niczna Inzynierii, Budownictwa i Transportu
Liberec, ZS SmrZovka

KoxHa KoMaHfa Mae CBOro npefcTaBHnKa
— eKkcrnepta CTOPOHHLOI KOMMaHIi, AKNN €

i TpeHepom. Cawme Ue 3a6e3r|eqye npsmy

nepefavy 4acTo YHiKasbHUX 3HaHb i AOCBIAY
KBanichiKoBaHWX TEXHIKIB, AKi MPaKTWUKYHTb
CBOO MPOCPECito B 3anyyeHux KOMMaHisx.
MpeAcTaBHWK poBoTOAaBUSA BUKOHYE pOIb
nigepa B KONeKTUBI — MPOOKOHCY/IbTaHTa Npu
CKJ1afaHHi KOHKYPCHOT Mofeni.

i, KepiBHULTBOM FOMIOBHOrO OpraHisaTopa
PerioHanbHOI TOProBO-NpOMWCIIOBOI Nanatw
JliGepeLbkoro Kpaw Ta napTHepiB 3axody
y4acHMkM 3a 3 rofuHu 3ibpann  rotosy
yHKLUiOHanbHy MoAenb i3 MOMITEXHIYHOro
Habopy Merkur. MeToto LbOro poky 6yno
CTBOPEHHA  NabopaToOpHOI  MalWHK  Ang
nepeBipkN HeraTUBHOTO TUCKY B pesepsyapi,
AKa KEPYETbCS ANCTaHLiHO Yepes IR-Moaysib.

KomaHgy, wo cknagaetbcs 3 yuHiB Ce-
pPeaHbOl MPOMMUCIIOBOI LUKOIM  MEXaHiku Ta
efnekTpoTexHikn Vos Masarykova Liberec Ta
ZS 5. kvétna Liberec, o4onuB npeacTaBHUK
HaLIOi KOMMaHil 3 TEeXHOMOriYHOro BiAAiny,
Akt BOpyre B3AB Ha cebe posb nifgepa.
3 fiyxe O/IMSbKUM Pesy/ibTaToM KoMaHza if
KepiBHMUTBOM B. Tekna BuiLWNa Ha YeTBepTe
MicLe. Xo4a Ha 0BmMyYsax OesKux CTyAeHTIB
MOxHa Byno nobaunTu pogdapysaHHs. HasiTb
4yeTBepTe Micle — BENVKUIA yChIX.

Ponb B. Tekna nonsrana B KoopAuHaLii
KOMaHAW Ta KOHTPOJi 3a MpaBUIbHUM BW-
KOHaHHSM KOHKYPCHOr0 3aBAaHHs BiANOBIgHO
[0 MpU3HayeHnx poBoyux npouedyp i3 3a-
3panerigb  NiAroToBNeHUX MaTepianis. Ak
BiH 3a3Ha4MB, «MOTPIGHO BYNO OLIHNTY, AKKIA
y“4eHb Mae KU TanaHT. XTo MoxXe npaLoBaTh
BinblU-MeHLW caMOCTIHO, a XTO, HaBsnaku,
notpebye  GinblIOI  NigTPUMKMN. 0cobnmeo
ceped MeHWWX [LiTell BUABNANMCA 3aB3STTA
Ta eHTy3iasM, ane 3HUKanm Typ6OTJ'Il/IBICTb
BUTPUBANICTb | CUCTEMATUYHICTb.

Mepemoxuem perioHanbHoro  Typy JliGe-
peubKoro Kpato cTasla  KoMaHfa Apyro-
KYPCHUKIB Fl6n0HeubK0| cepeaHbol TexXHIYHOT
WKOAW Ta M'ATUKNacHUKiB LleHTpy Ao3Binng
Mozaika 3 3anisHoro bpogy nif KepiBHULTBOM
P Wpameka, axka npeactasnsana ZF Auto-
motive Czech s.ro. La KoMaHfa npoxoauTb
00 HauioHanbHoro doiHany B [pasi, Akuii
BiAObyneTeCA Yy APYrin  MOMOBWHI  YepBHSA
B roteni Aquapalace y npasbkux YecTtniuax.

3aranbHuUin peUTUHT:

1. ZF Automotive Czech s.r.o., TexHiyHa ce-
pedHs  LWkona AbnoHelb-Hag-Hicoto, SVC
Mozaika Zelezny Brod

2. bypiBenbHa komnaHia Pavel Velagyi,
IHTerposaHa cepefHa wkorna Vysoké nad Jize-
rou, ZS Vysoké nad Jizerou

3. GA PROFI PLAST s.r.o. Straz pod Ralskem,
CepefiHs TexHiuHa Wwkona Yecbka Jlvna, ZS
Horni Police

4. DENSO Manufacturing Czech s.ro., Ce-
peaHs MpOMWCIIOBa LUKOMAa MeXaHiku Ta
enekTpoTexHikn Ta Vos Masarykova Jlibepelp,
ZS 5. kvétna JliBepeLib

5. Atelier 4 Jablonec nad Nisou, CepefHs
npomMucrioBa LWKOMa TexHikK, OyaiBHMLTBA
Ta TpaHcnopTy JliBepelb, ZS Husova 3 pos-
LIMPEHUM HaBYaHHAM MoBW JliGepeLib

6. BENTELER CR s.ro. CepefHsi LUKoOna Ta
auTaumMin cagok, JliGepeus, Na Bojisti 15, ZS
a MS OstaSov, NiGepeLib

7. TENEO 3000 s.ro. CepefHiii TeXHIKym
TexHiku, OyaiBHULUTBa | TpaHcnopTy Jlibepelb,
ZS Smrzovka



Mistrovska
akademie

Dne 20.3.2023 za pfitomnosti prezidenta spo-
leénosti H. Kotateho, manaZera vzdélavani
a rozvoje T. Krej¢iho a 10 cerstvych absol-
ventl probéhlo slavnostni pfedani certifikatd
k Uspésnému ukonceni mistrovské akademie,
a to jiz 13. skupiny. Akademie je urena nejen
pro stavajici vedouci pracovniky ve vyrobé, ale
i pro ty, ktefi se na roli mistra teprve pfipravu-
ji. Vzdélavani mistra je pro efektivni fungovani
spole¢nosti naprosto nezbytné nebo dokonce i
klicové. Jsou to pravé mistfi, ktefi museji umét
pfijimat ukoly nadfizenych manazer( a srozu-
mitelné a jednoduse je predavat na podrfizené z
fad vyrobnich a technickych pozic. Naslouchat
lidem v ,prvni linii" a umét reagovat na jejich
pozadavky i starosti. Motivovat, vést i kontrolo-
vat. Zkuseny a vzdélany mistr je vysokou zaru-
kou, Ze jeho lidé si nebudou hledat praci jinde.
Zameéstnanci totiz neopoustéji zaméstnani, ale
v drtivé vétsiné svoje §éfy.

Ugastnici akademie se nauci spravné komuni-
kovat s podfizenymi, planovat vyrobu, pochopi
zakladni principy $tihlé vyroby a nauci se apli-
kovat vhodné metody stihlé vyroby do praxe.
Akademie pomaha vypliovat mezery v ma-
nazerskych schopnostech a vytvaret spravné
navyky ve vedeni lidi. Ugelem je Ucastniky co
nejlépe pfipravit na pozici mistra. Nominaci
talentovanych pracovnikd do programu akade-
mie provadi pfimy nadfizeny. Cely program je
rozvrzen do 18 bloku rozvrZzenych do 1-2 den-
nich workshopu a trva déle nez 6 mésicu. Kaz-
dému uspésnému absolventovi kurzu je vydan
certifikat o Uspésném absolvovani.

V&em Uspésnym letosSnim absolventim srde¢-
né blahoprejeme a pfejeme hodné Uspéchu
v jejich nové roli.
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Akademia
Mistrzow

W dniu 20 marca 2023 r. w obecnosci preze-
sa firmy H. Kotatego, kierownika ds. edukacji
i rozwoju T. Krej¢i oraz 10 pozostatych abso-
Iwentéw odbyto sie uroczyste wreczenie certy-
fikatow ukoriczenia Akademii Mistrzowskiej, juz
13. grupy. Akademia przeznaczona jest nie tyl-
ko dla obecnych przetozonych na produkgji, ale
rowniez dla tych, ktdrzy dopiero przygotowuja
sie do roli mistrza. Ksztatcenie mistrzéw jest
absolutnie konieczne, a nawet kluczowe dla
sprawnego funkcjonowania firmy. To wtasgnie
mistrzowie muszg umieé¢ przyjmowac zadania
przetozonych i przekazywac je jasno i pros-
to podwtadnym ze stanowisk produkcyjnych
i technicznych. Stucha¢ ludzi na ,linii frontu" i
umiejetnie odpowiadac na ich prosby i obawy.
Motywowac, prowadzi¢ i kontrolowaé. Do$wia-
dczony i wyksztatcony mistrz to wysoka gwa-
rancja, ze jego ludzie nie bedg szuka¢ pracy
gdzie indziej. Pracownicy nie odchodzg z pracy,
ale zdecydowana wiekszos¢ opuszcza swoich
szeféw.

Uczestnicy Akademii nauczg sie prawidtowo
komunikowa¢ z podwtadnymi, planowac pro-
dukcje, rozumie¢ podstawowe zasady szc-
zuptej produkcji oraz nauczg sie stosowaé w
praktyce odpowiednie metody szczuptej pro-
dukcji. Akademia pomaga uzupetnia¢ braki w
umiejetnosciach menedzerskich i ksztattowaé
wtasciwe nawyki w zarzadzaniu ludzmi. Celem
jest jak najlepsze przygotowanie uczestnikdw
do petnienia funkcji mistrza. Nominacji utalen-
towanych pracownikéw do programu akademii
dokonuje bezposredni przetozony. Caty pro-
gram podzielony jest na 18 blokéw podzielo-
nych na 1-2 dniowe warsztaty i trwa ponad 6
miesiecy. Kazdemu absolwentowi kursu wyda-
wane jest zaswiadczenie o pomysinym ukoric-
zeniu kursu.

20 6epesHs 2023 poky B MPUCYTHOCTI npe-
3uaeHTa KomnaHii I KoTaTe, MeHemxepa
3 OcBiTM Ta po3suTky T. Kpendi Ta 10
HelaBHIX BWUMYCKHUKIB Bigbynaca uUepemMoHis
BpyYeHHs  cepTudpikaTis  npo  ycniwHe
3aKiHYeHHss  MaricTepcbkol akafdemil, Bxe
13 rpynu. . Akagemist NpuaHaveHa He TinbKu
ONs1 [iK0YMX KEPIBHUKIB Ha BUPOOHUUTBI, a
N Ans TUX, XTO TiNbKM FOTYeTbCs A0 pofi
mMancTpa. OcBiTa MaricTpiB  abcontoTHO
HeoOxigHa abo HaBiTb BUpiWanbHa AOns
eheKTUBHOMO  dOYHKLIIOHYBaHHA  KOMMaHIT.
Came MaWCTpU MOBWHHI BMITW CnpuiMaTh
3aBAaHHA  BWLLECTOALWMX  KEPIBHWKIB |
4iTKO | MpocTo nepefdaBath ix nignernnm
3 BWPOBHWMYO-TEXHIYHMX nocaf. CnyxaTtu
ntofden Ha «nepedoBifi» | BMITU pearyBaTh Ha

TXHI MpOXaHHS Ta XBWMOBaHHS. MoOTWBYITE,

KepyiTe Ta KoHTpontonTe. [locBigueHun Ta
OCBiYeHWA MaiCTep — BMCOKa rapaHTis Toro,
Wwo Koro noau He OyayTb LiykaT poboTy
neiHge. TlpayiBHUMKM He 3anuwaroTb  CBOIX
poboumx Miclb, ane B NepeBaxHil GinbLoCTi

TXHi 6ocu.

YyacHukn Akafemil HaBYaTbCA NpPaBUIbHO
cnifkyBaTUCA 3 NigNernMMKy, niaHyBaTu
BMPOBGHMUTBO, PO3YMITU OCHOBHI MPUHLUMMN
owajMBoro BUPOOHMLUTBA Ta HaBYaTWCSH
3acTOCOBYBaTW BIANOBIAHI MeToAM ouwaf-
IMBOrO BMPOBHULTBA Ha MpakTuLi. Akagemist
[onomMarae 3anoBHWTW MpOrajuHX B ynpas-
MIHCbKUX HaBW4YKax | BUPOBUTW NpaBusibHi
3BWYKM B yNPaBMiHHI toabMu. MeTa — AKHai-
Kpalle nigroTyBaTW Yy4acHWKIB O nocagu
MalcTpa. 3apaxyBaHHs TanaHOBWUTMX Mpa-
LiBHMKIB 0O MporpamMu akagemii 3micHioe
BeanocepefHin  KepiBHMK. Bcsa  nporpama
po3buta Ha 18 6n0KiB, po3fineHnx Ha 1-2
[eHHI Bopkwonu Ta TpuBae MoHaz 6
MicauiB.  KOXHOMY yCRiLUHOMY  BUMYCKHUKY
Kypcy BWAAETLCA cepTudpikaT Mpo ycnilHe
3aKiHYeHHS.

MU WWPO BITAaEMO BCIiX LIbOMOPIYHMX YCMILLHMX
BUMYCKHWKIB | 6axaemMo ™ yCnixiB Ha HOBWX
nocafax.
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Crafting the Cone
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Craftieg the Core

Denso
na Burze
firem

V Utery 7. bfezna 2023 jsme byli vidét na Burze
firem poradané libereckou Stredni primyslovou
Skolou, na které se predstavili studentiim nejvy-
znaméjsi firmy v Libereckém kraji a jeho okoli.
Firmy nabizeli studentlim odborné praxe, briga-
dy a studentdm 4. ro¢nikd uplatnéni po studiu
napfi¢ rdznymi oddélenimi. Studenti technic-
kych obor( tak méli moznost se blize seznamit
s nasf spole¢nosti, jakoZto nejvétsim zameésta-
vatelem v kraji. V nasem stanku byla pfitomna
kolegyné z oddéleni vzdélavani a rozvoje Anna
Markalousova, kterd ochotné odpovidala na
dotazy z fad studentu.

U nas mohou studenti budovat svou pozici jiz
béhem studia.

oL

PaTailaT=l
WAL 4
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Denso
na
gietdzie

We wtorek 7 marca 2023 r. bylismy widziani na
gietdzie firmowej zorganizowanej przez Liceum
Ogdlnoksztatcace w Libercu, gdzie przedstawi-
ono uczniom najwazniejsze firmy w Kraju Libe-
reckim i okolicach. Firmy oferowaty studentom
praktyki zawodowe, prace w niepetnym wymi-
arze godzin oraz studentom IV roku zatrudni-
enie po ukonczeniu studiéw na réznych wydzi-
atach. Studenci kierunkéw technicznych mieli
okazje poznac¢ naszg firme jako najwiekszego
pracodawce w regionie. Na naszym stoisku
obecna byta Anna Markalousova, kolezanka
z Dziatu Edukacji i Rozwoju, ktdéra chetnie od-
powiadata na pytania uczniow.

Z nami studenci moga budowaé swoja pozycje
juz w trakcie studiow.

DENSQO

Y BiBTOpOK, 7 6epe3dHa 2023 poky, Hac
Baunnm Ha 6Gipxi KOMMaHii, opraHi3oBaHii
JNiGepeLbkoto cepefiHbOK  TEXHIYHOK  LLIKO-
Noto, Ae CTyfeHTaM npeacTaBuav HalBax-
NMBIWI KoMnaHil perioHy JliGepelb Ta KHoro
oKonMUb. KomnaHil nponoHyBanu cTygeHTam
npodoecinHy NpakTuKy, NigpobiToK Ta npa-
UeBnallTyBaHHA CTydeHTiB 4 Kypcy nicns
3aKiHYeHHS HaBYaHHS Ha Pi3HKX hakybTeTax.
TakMM  YMHOM  CTYAEHTU TeXHIYHMX cre-
UianbHOCTEN Manu MOXMBICTb GAMXYE MO3-
HaOMUTUCA 3 HALLOK KOMMaHIEH, SK 3 Hall-
BinbWMM poboToaaBLeM perioHy. Ha Hawomy
CTeHAi Byna NpUCyTHA Konera 3 Bifainy oceiTH
Ta po3BWTKY AHHa MapkanoycoBa, fka oxoue
BiAnoBigana Ha 3anuTaHHA CTY4EHTIB.

Y Hac CTyfeHTM MOXyTb GypyBaTu cBolo
Kap'epy BXKe MiJj Yac HaBYaHHs.




Prabézna
obnova
vybaveni

Nabytek v meetingovych mistnostech, uceb-
nach a kancelafich je opotfebovany a potrebuje
nahradit. Stejné tak potrebuji nahradit zastaralé
podlahové krytiny, které jsou za ta léta znacné
opotiebované. V tomto fiskalnim roce pokra-
cujeme v dalsi obnové. Do meetingovych mist-
nosti u technické kancelafe byly zakoupeny
nové jednaci Zidle. Béhem velikonocnich svatkl
byl vyménén koberec v technické kancelari, kte-
ra je nejvétsi open space kancelari v DMCZ, jejiz
osazenstvo ¢ita vice nez 100 osob. Koberec byl
vyménén také v nékterych u¢ebnach v trénin-
kovém centru.
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Biezaca
wymiana
wyposazenia

Meble w salach konferencyjnych, salach dydak-
tycznych i biurach sg zuzyte i wymagajg wymi-
any. Wymianie podlegaty réwniez przestarzate
wyktadziny podtogowe, ktére przez lata zna-
cznie sie zuzyty. W tym roku podatkowym kon-
tynuujemy kolejne renowacje. Zakupiono nowe
krzesta konferencyjne do sal konferencyjnych
przy biurze technicznym. W okresie Swigt Wiel-
kanocnych wymieniono wyktadzing w biurze
technicznym, ktére jest najwiekszym biurem
typu open space w DMCZ, zatrudniajgcym po-
nad 100 oséb. Wyktadzine wymieniono rowniez
w niektorych salach dydaktycznych w osrodku
szkoleniowym.

Mebni B 3anax 3acifaHb, ayguTopiax Ta ka-
BiHeTax 3HOWeHI Ta noTpebyroTb 3aMiHu.
Takox HeobxiHO 3aMiHWUTK 3acTapini Nignoro.i
NOKPUTTS, $IKi 3@ POKM 3HAYHO 3IHOCKIIUCA.
Y UboMy hiHaHCOBOMY pOLji MU MPOAOBXKYEMO
nopanblue oHoBneHHs. MpuabaHo HoBi Kpicna
ONs1 NeperoBopHMX KiMHaT Oins TexHiYHOro
odpicyy. Mig Yac BenukopgHix cBAT 6yno 3a-
MIHEHO KWMIIMMOBE MOKPUTTA B TEXHIYHOMY
odpici, AKniA € HanbiNbLLMM Open space 0diCOM
OMLU3, wTraT akoro cknagae noHan 100 oci6.
Takox 6yno 3amiHeHO KUAMMOBE MOKPUTTS
B JesiKMX KJlacax y HaBYanbHOMY LIEHTP.
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Vize 2030,
vystup

z komfortni
zony...a
podékovani

Mame za sebou nékolik mésict prace na VIZI
DMCZ 2030 a kratka rekapitulace je na misté.
Nechci psat o jednotlivych kapitolach, aktivi-
tach, cilech...zkratka o naplni vize, ale o praci
samotné. Je totiZ sama o sobé zajimavou tim,
nakolik je tato prace jina od nasi obvyklé, kaz-
dodenni, zamérfené na plnéni Ukoll, termind,
feSeni problémd, zkratka té prace, na kterou
jsme zvykli, ktera je diky své predvidatelnosti
komfortni zénou. Komfortni zénou, kterd ndm
umoZznuje zUstavat v zabéhlych kolejich a stere-
otypech, i s tim, Ze na mnohé z nich nadavame.
Prace na vizi je jind svym dlouhodobym kontex-
tem, jina diky obtizné uchopitelnosti mnohych
témat. Jina tim, Ze vyzaduje dlouhodoby, trpé-
livy, kreativni, a pfitom velmi dusledny pfistup.
Jina tim, Ze nabizi moznost a zaroven nuti ucit
se jiny typ diskuzi nez ty, které zname a které
nas ¢asto frustruji. Nabizi diskuse zamérené na
to ,jak to bude vypadat k nasi spokojenosti" a
,Jak toho dosahnout". Je to prekvapivé obtizné,
pfepnout se z médu ,pojmenovavani nedostat-
kd, chyb a nesvar(" do modu ,pojmenovani
zadouciho stavu, vykresleni jeho konkrétnich
obrysU, vyhnuti se klisé a prazdnym frazim a
uréeni krok(, jak k Zadoucimu stavu dokracet.
Tahle prace nas uci trpélivosti, pokore, toleranci
a dlslednosti. Jsem za tuto pfileZitost vdécny,
pomohla mi poznat lidi, které bych jinak nepo-
tkal a s nimi nalit optimismus, Ze i pfes kazdo-
denni stéZovani, je v Densu dost lidfi, ktefi hledaji
cestu, jak spolupracovat a vytrvaji, i pfestoze to
nejde tak rychle, jak bychom chtéli. Dékuji Mar-
celo, Michale, Blanko...

HR HOD
J. Hetes

‘V

Mamy za sobg kilka miesiecy prac nad Wizjg
DMCZ 2030 i krotka rekapitulacja jest na miej-
scu. Nie chce pisa¢ o poszczegdlnych rozdzi-
atach, dziataniach, celach... Krétko mowiac,
o tresci wizji, ale o samej pracy. Interesujgce
samo w sobie jest to, jak bardzo ta praca rozni
sie od naszej zwyktej, codziennej, nastawionej
na wykonywaniu zadan, termindéw, rozwigzy-
waniu probleméw, krétko mowigc, pracy, do
ktorej jestesmy przyzwyczajeni, ktéra jest stre-
fa komfortu ze wzgledu na swojg przewidywal-
nos¢. Strefa komfortu, ktéra pozwala nam po-
zosta¢ w koleinach i stereotypach, nawet przy
tym, ze przeklinamy na wiele z nich. Praca nad
wizjg jest inna w kontekscie dtugoterminowym,
inna ze wzgledu na trudng mozliwos$¢ uchwy-
cenia wielu tematéw. Inna, poniewaz wymaga
dtugotrwatego, cierpliwego, kreatywnego, a
bardzo konsekwentnego podejscia. Rézni sie
tym, ze oferuje mozliwos¢ i jednoczesnie zmu-
sza nas do nauki innego rodzaju dyskusji niz te,
ktére znamy i ktére czesto nas frustrujg. Ofe-
ruje dyskusje skoncentrowane na tym ,jak to
bedzie wygladato ku naszej satysfakcji a ,Jak
to zrobi¢". Zaskakujgco trudno jest wytgczyc
tryb ,nazywanie brakéw, btedéw i naduzy¢" w
trybie ,nazywania pozadanego stanu, rysowa-
nia jego konkretnych konturéw, unikania klisz i
pustych frazeséw oraz okreslania krokdw, jak
0siggna¢ pozadany stan. Ta praca uczy nas
cierpliwosci, pokory, tolerancji i konsekwenciji.
Jestem wdzieczny za te mozliwos¢, pomo-
gta mi pozna¢ ludzi, ktérych inaczej bym nie
spotkat i wraz z nimi wla¢ optimizm, ze mimo
codziennych narzekan, w Denso jest wystar-
czajgco duzo ludzi, ktérzy szukajg sposobu na
wspotprace i wytrwatosé, nawet jesli nie idzie to
tak szybko, jak bysmy chcieli. Dziekuje Marcelo,
Michale, Blanko...

HR HOD
J. Hetes

baueHHA
2030, Buxia
i3 30HMU

KoMppopTy...
I noasika

Mu BUTpaTWK Kinbka MicsLiB, NpaLitoroun Hag
VISION DMCZ 2030, i KOpoTKO MifACYMYyEMO.
S Xo4y MMcaTu He NPO OKpPeMi po34inu, 3axoau,
Uini... CNoBOM, MpO 3MicT BadeHHs, a npo
camy poboTy. Lle uikaBo came no cobi TUM,
Hackinbky LA poboTa BifPI3HAETLCA Bif HALLOT
3BWYaHOI, MOBCHAKAEHHOI, OpPIEHTOBAHOI Ha
BMKOHAHHA 3aBfaHb, AefaiHIB, BUPILEHHA
npobnem, cnoBoM, poboTW, A0 AKOI Mu
3BUKIIN, IKa € 30HOK KOMAOOPTY Yepe3 CBOH
nepenbadyBaHicTb. 30Ha KoMdOpTy, £Ka
[03BOSIAE 3anMLIaTHCA B KOAIT Ta CTepeoTmnax,
HaBiTb AKWO MW NPOKAMHaeMo 6GaraTo 3
HuX. PoBoTa Hag BAYEHHAM BigpisHaeTbCA
yepes  [OBroTpWMBaNMiA  KOHTEKCT, iHLA
Yyepe3 CKIAAHICTb  PO3YMiHHA  GaraTbox
TeM. BigpisHAeTbcA TUM, WO BUMarae Tpu-
Banoro, Tepmnnaa4yoro, TBOPYOro, ane Ayxe
nocnigoBHoro nigxody. BiapisHaeTbcs TuMm,
LLIO MPOMOHYE MOXJIMBICTb | BOAHOYAC 3MYLLYE
Hac BMBYMTM IHLWMIA TN AUCKYCIT, HIX Ti, SKi
MW 3HAEMO i fIKi 4YacTO Hac 3acMyu4ytoTb. BiH
NMPOMOHYE AMCKYCIl, 30cepeKeHi Ha TOMY, «sK
Le 6yae Burnsgath, wobd mu Bynn 3a4oBOsEH »
i «fK UpbOro pgocarTv». Hanpouyn Baxko
NepenTn Bifi PEXUMY «Ha3WBaHHA HemoiKiB,
MOMWAOK | 3na» [0 PexuMMy «HasBaTu
BaxxaHWin cTaH, HaMantoBaTh MOro KOHKPETHI
KOHTYPW, YHUKHYTW LITaMNiB | MOPOXHIX
dpa3 i BU3HAYUTM KPOKM [0 [OCSATHEHHS
BaxaHoro cTaHy». Lls poBoTa BUATH Hac
TEPMIHHIO, CMWPEHHOCTI, TONepaHTHOCTI Ta
NocNifoBHOCTI. A BAAYHUIA 3a LIFO MOXIIUBICTb,
BOHa [0MoMorfia MeHi 3yCTpiTUCA 3 NoabMMU,
AkmMx 9 6 iHakle He 3ycTpiB, i NOZINUTUCA
3 HWMMK OMTMMI3MOM LWOOO TOrO, WO, He3-
BaXalouun Ha wwofeHHi ckapru, y Dens e goc-
TaTHbO ftoden, fAKi  pos3rnsaatoTb  cnocid
cniBnpautoBaT Ta HamnonernnBo NpautoBaTy,
HaBITb SKLLO Lie HE TakK LIBWAKO, K XoTinocs 6.
Iskyemo, Mapceno, Mixan, bnaHka...

HR HOD
I reteww

Budoucnost tvorime spolecné * Wspolnie tworzymy przysztosc¢ * Mu ctBopioeMo ManbyTHe pa3oM

22



Slavime
narozeniny
S nasimi
zamestnanci

Narozeniny jsou bezpochyby dulezitym dnem
pro kazdého z nds, at uz je radi slavime jakkoliv.
A protoze si vazime kazdého naseho zamést-
nance, rozhodli jsme se je s kazdym oslavit ale-
spon malym darkem.

0Od kvétna jsme proto zaradili zcela novou a
dlouhodobou akci — darek k narozenindm pro
vSechny zaméstnance. Kazdy si tak v mésici,
v némz slavi narozeniny, midze na zameéstna-
necké vratnici vyzvednout malou pozornost.
Akce neni vazana na konkrétni den narozenin
a kazdy se tak pro svij darek muUzZe zastavit
v prabéhu celého kalendarniho mésice, kdyko-
liv se mu to hodi. Pri prebirani darku je pouze
nutné se prokazat dokladem totozZnosti pro jed-
noduché ovéreni data narozeni.

VSem kolegum, ktefi slavi narozeniny v nasle-
dujicich mésicich, pfejeme vsSe nejlepsi a neza-
pomerte si vyzvednout svuj darek!

Gratulujeme
vsem cerstvym
stredoskolakiim!

Spoustu déti nasich zaméstnanct ¢eka v zafi
savadnim Zivoté, kterym je ndstup na stfednf
Skolu. Vétsina ,nasich" devatakd tak v prubé-
hu mésice kvétna absolvovala pfijimaci fizeni
na vysnéné stredni Skoly a dozvédéla se své
vysledky.

Pro vSechny nové prijaté Zaky z fad déti nasich
zameéstnancu jsme si proto za odmeénu pfipravili
malé prekvapeni v podobé volné vstupenky
do kina. Pro zapojeni se do této akce stacilo,
kdyZ nam rodice déti v terminu od 15. do 21.
5. 2023 k facebookovému pfispévku napsali, na
jakou stfedni Skolu se jejich potomek dostal.
PFi prebirani vstupenek bylo nezbytné se jen
prokazat potvrzenim o prijeti ke studiu pro
ovéreni spravnosti tdaju.

VSem budoucim prvakim prejeme Uspésny
vstup do nové Zivotni etapy a at je zvolena Skola
bavi a je jim prinosem!

Swietujemy
urodziny

Z haszymi
pracownikami

Urodziny sg niewatpliwie waznym dniem dla
nas wszystkich, bez wzgledu na to, jak bardzo
lubimy je Swietowacé. A poniewaz doceniamy
kazdego z naszych pracownikéw, postanowi-
lismy uczci¢ ich przynajmniej drobnym upo-
minkiem.

0Od maja wprowadziliSmy zupetnie nowe i dtu-
gofalowe wydarzenie — prezent urodzinowy dla
wszystkich pracownikéw. Kazdy moze odebrac
maty prezent w portierni pracowniczej w mie-
sigcu, w ktorym obchodzi urodziny. Wydarzenie
nie jest zwigzane z konkretnymi urodzinami i
kazdy moze zatrzymac sie na prezent przez
caty miesigc kalendarzowy, kiedy tylko mu to
odpowiada. Przy odbiorze prezentu trzeba sie
tylko wykaza¢ dokumentem tozsamosci dla
prostej weryfikacji daty urodzenia..

Zyczymy wszystkim kolegom, ktérzy beda
obchodzi¢ swoje urodziny w nadchodzacych
miesigcach, wszystkiego najlepszego i nie za-
pomnij odebraé prezentu!

Gratulacje dla
wszystkich swiezo
upieczonych

We wrzesniu wielu dzieci naszych pracowni-
kow czeka jeden z najwazniejszych dni w ich
zyciu, jakim jest rozpoczecie nauki w szkole
sredniej. W maju wiekszos¢ ,naszych”" dzie-
wigtoklasistow zakonczyta rekrutacje do wy-
marzonych szkét srednich i poznata ich wyniki.

Dla wszystkich nowo przyjetych uczniow
sposrod dzieci naszych pracownikéw przygo-
towalismy matg niespodzianke w postaci dar-
mowego biletu do kina. Aby wzig¢ udziat w tym
wydarzeniu, wystarczyto, ze rodzice dzieci na-
pisali do nas w okresie od 15 do 21 maja 2023 .
na wpis na Facebooku, do jakiej szkoty sredniej
dostato sie ich dziecko. Przy odbiorze biletow
konieczne byto jedynie okazanie potwierdzenia
przyjecia na studia w celu weryfikacji doktad-
nos¢ danych.

Wszystkim przysztym pierwszoklasistom zyc-
zymy udanego wejscia w nowy etap zycia, a
wybrana szkota niech bedzie dla nich dobrg
zabawg i pozytkiem!

JeHb HapooKeHHs, Be3CYMHIBHO, BaXMBUiA
OeHb 118 KOXHOro 3 Hac, i M1 NtobuUMOo 1oro
cBATKYBaTW. OCKINbKM MU LIIHYEMO KOXHOIO
Halloro cniBpobiTHMKAE, MU BUPILLWAM Bif-
3HaAYNTH iX Xo4a 6 ManeHbK1UM NogapyHKOM Ha
[€Hb HAPOMKEHHS.

ToMy 3 TpaBHA M1 BKHOYMM aBCONOTHO HOBY
[OBrOCTPOKOBY aKLito - MOoAapyHOK Ha fAeHb
HapOKEHHS AN1A BCIX CMiBPOBITHUKIB. KoXeH
MOXe OTpUMaTV TPOXM yBaru y cniBpobiTHVKa
Ha BXOAi 4O 3aBofy B MiCSillb, B SIKOMY BiH
CBATKYE CBIM fAeHb HapomkeHHs. opis He
npuB'A3aHa [0 KOHKPETHOrO [HSA HAPOOXKEHHS,
TOMY KOXeH MOXe 3aiTh 3a nofapyHKOM
NPOTArOM  YCbOro  KaneH4apHoro  Micsaus,
KON MOMY 3pYy4HO. [MpuriMarodn nodapyHok,
HeobXiaHO NuLie Npef'siBUTU AOKYMEHT, LWO
noceigyye ocoby, Ans NPOCTol NepeBipkX fatn
HapOOXKEHHS.

Y BepecHi Ha pfiTen 6araTbox HalMX
CMIBPOBITHMKIB Yekae ofiHa 3 HaMBaXXIMBILLMX
noAin y IXHbOMY XUTTi — BCTYN [0 cepefHbol
Lkonu. MpoTaroM TpaBHS BiNbLICTb ,HaLmX"
[0eB'ATUKNACHWKIB 3aBepLunnv BCTyN OO OM-
pisiHMx COLL i pisHanuca pesynbTaTy.

ToMy MM NigroTyBanu HEBENWKWIA Cropnpu3
y BuUrnagi 6e3KOWTOBHOro KBWUTKA B KiHO
B AKOCTI BUHAropoam Afsi BCiX HOBOCMEYEHUX
YYHIB 3 u4Mcna [iTel Hawux ChiBpOBITHMKIB.
[nsi Toro, Wob B3ATU y4acTb Y LUbOMY 3axofi,
HaTbkaM fiTelt focTtaTHbo 6yno B nepiog
3 15 no 21 TtpaBHa 2023 poky Hamucatu
Ham y doeicbyli, A0 AKOro Niyero NpuiHATa
X OuTUHA. [pn OTpUMAaHHI KBUTKIB HEOOXiAHO
Oyno nulle npen'aBuUTY NIATBEPLXEHHS MPO
3apaxyBaHHA Ha HaBYaHHS 415 nepeBipku
NpaBUIbHOCTI AaHWX.

baxaemMo BCIM MaiByTHIM MepLLIOKYPCHUKAM
YCMILWHOrO BCTYMy B HOBWI XWUTTEBWIA eTan
i Hexal obpaHa LWKoNa MpuHece M 3afdo0-
BOJIEHHS Ta KOPUCTb!
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DENSO

Clifton
Strengths
Talent

V ramci firemniho vzdélavani nabizime nasim
zaméstnancdm celou fadu Skoleni. Néktera
Skoleni jsou zédkonna a tedy povinnd. Takovym
Skolenim je napfiklad bezpe¢nost a ochrana
zdravi pfi praci. Dalsi kategorii jsou Skoleni spe-
cializovana. Pravé tato Skoleni se dostavaji do
hledacku nasi nové rubriky, ve které vas bude-
me seznamovat s vybranymi Skolenimi patfici-
mi do této kategorie. Pojdme si predstavit prvni
z nich - Clifton Strengths Talent, ktery nabizf
odpoveédi na otazky, na co mate nejvéetsi poten-
cial a jakym zplsobem muzZete co nejefektiv-
néji uspét. Prvni z pilotnich programt probéhl
na konci fiskalniho roku 2022 a trval 6 mé-
sicl. Zadmérem je v tomto okamziku oslovit a
nabidnout tento program co nejvétSimu poctu
vedoucich oddéleni a manazerd.

Program pro nas zajistuje externi prazska spo-
le¢nost SANEK. Program je zahajen dotaznikem
0 160 otazkach. Odpovédi v dotazniku poma-
hajf urcit talenty kazdého z Gc¢astnikd. Program
rozlisuje celkem 34 talentl od téch nejsilngjsich
po ty nejslabsi, které jsou rozdélené do Ctyfech
oblasti — realiza¢ni, strategické, ovliviiovaci a
vztahové. Na zakladé vystupu z dotazniku je
pro kazdého ucastnika zpracovana hodnotici
zprava, kterou s kazdym z Ucastnikl prochazf
externi konzultant, ktery doplfuje tisténou po-
dobu zpravy vysvétlenim a diskuzi, jak dany
talent chapat. Nasleduji individualni konzultace,
pri kterych je formovan profil uc¢astnika z po-
hledu jeho nejsilngjsich talentl, které by mély
byt dale rozvijeny a zaroven i jak slabé talenty
kompenzovat. Zjednodusené mdzeme fici, Ze je
program zameéren na to, v ¢em vynikame a diky
¢emu muZeme dosahnout vyrazného Uspéchu.
Na konci celého programu probéhl skupinovy
workshop v délce 1 dne v ramci kterého méli
UcGastnici moznost pracovat se skupinovym
talentovym profilem. Talentovy profil ma kazdy
z Ucastnikl a kdyz se posklada skupina, vznik-
ne unikatni talentovy profil této skupiny, ze kte-
rého je patrné, co skupiné pujde snadno, co ob-
tizné. Vyznam celého programu spociva v tom,
7e kdyz budeme znéat svoje talenty a budeme
S nimi umét pracovat, daji se i cilené vytvaret
funkeni tymy zaloZzené na talentech jednotli-
vych ¢lenl tak, aby skupina doséahla cile, které
Si vytyci.

Jak vnimal Uc¢ast v pilotnim programu jeden
z Ucastnikl se doctete v rozhovoru s Davidem
Becvarovskym:

1. Co bylo diivodem, Ze jste se vzdélavaciho
programu Clifton Strengths Talent zGéastnil?

Zaujala mne zpétna vazba od kolegt J. Hetese
a T. Krejciho, ktefi absolvovali ivodni kolo toho-
to programu. Mou dalsi motivaci k ucasti bylo
i porovnani' s programem ,Emocni leadership®,
ktery jsem absolvoval v roce 2019.
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Clifton
Strengths
Talent

W ramach edukacji korporacyjnej oferujemy
naszym pracownikom szeroki wachlarz szko-
len. Niektore szkolenia sg zakonne, a zatem
obowigzkowe. Takim szkoleniem jest na przy-
ktad bezpieczenstwo i higiena pracy. Kolejng
kategorig sg szkolenia specjalistycznych. To
wtasnie te szkolenia zwracajg uwage naszego
nowego dziatu, w ktérym przedstawimy Wam
wybrane szkolenia nalezace do tej kategorii.
Przedstawmy pierwszy - Clifton Strengths
Talent, ktéry oferuje odpowiedzi na pytania o
to, do czego masz najwiekszy potencjat i jak
mozesz odnie$¢ najwiekszy sukces. Pierwszy z
programoéw pilotazowych odbyt sie pod koniec
roku podatkowego 2022 i trwat 6 miesiecy. In-
tencjg w tym momencie jest dotarcie i zaofe-
rowanie tego programu jak najwiekszej liczbie
kierownikéw dziatéw i menedzerdw.

Program zapewnia nam zewnetrzna pras-
ka firma SANEK. Program rozpoczyna sie od
kwestionariusza sktadajgcego sie ze 160 py-
tan. Odpowiedzi na kwestionariusz pomagajg
okresli¢ talenty kazdego uczestnika. Program
wyrdznia tgcznie 34 talenty od najsilniejszych
do najstabszych, ktére sg podzielone na cztery
obszary — realizacja, strategia, wptywanie i re-
lacje. Na podstawie danych wyjsciowych z an-
kiety dla kazdego uczestnika przygotowywany
jest raport, ktory jest weryfikowany z kazdym
uczestnikiem przez zewnetrznego konsultan-
ta, ktéry uzupetnia drukowang forme raportu
0 wyjasnienie i omowienie, jak rozumie¢ dany
talent. Nastepnie odbywajg sie indywidualne
konsultacje, podczas ktorych ksztattowany jest
profil uczestnika z perspektywy jego najsilniej-
szych talentéw, ktére nalezy dalej rozwijaé, a
jednoczesnie jak kompensowac stabe talenty.
Najprosciej mowigc, program koncentruje sie
na tym, w czym celujemy i dzieki czemu moze-
my 0siggnac¢ znaczacy sukces. Na zakonczenie
catego programu odbyt sie warsztat grupowy
trwajacy 1 dzien, podczas ktdrego uczestnicy
mieli okazje pracowaé¢ z profilem talentéw
grupy. Kazdy z uczestnikéw ma profil talentu,
a gdy grupa jest tworzona, tworzony jest uni-
kalny profil talentéw tej grupy, z ktérego jasno
wynika, co bedzie tatwe dla grupy, co bedzie
trudne. Znaczenie catego programu polega na
tym, ze jesli znamy swoje talenty i wiemy, jak
z nimi pracowaé, mozliwe jest tworzenie funk-
cjonalnych zespotéw w oparciu o talenty posz-
czegdlnych cztonkdw, tak aby grupa osiggata
wyznaczone przez siebie cele.

Mozesz przeczytaé, jak jeden z uczestnikow
postrzegat udziat w programie pilotazowym w
wywiadzie z Davidem Bec¢varovskym:

1. Jaki byt powod Twojego udziatu w progra-

mie szkoleniowym Clifton Strengths Talent?

Bytem zainteresowany opiniami moich kole-
gow J. Hetesa i T. Krejci, ktorzy uczestniczyli w
pierwszej rundzie tego programu. Moja druga
motywacjg do udziatu byto rowniez porownanie
z programem ,Emocni leadership"- ,Przywdd-

B pamkax HaB4aHHS KOMMaHii M1 MPOMoHyeMO
HalmMMm  CcniBpobITHUKAM  UiNWMiA - cnekTp
TpeHiHriB. [eski TPeHiHrM € neranbHUMK,
a ToMy OOOB'A3KOBMMU. TakMM HaBYaHHAM
€, Hanpwknag, oxopoHa npayi. Lle opgHa
KaTeropia — npodinbHe HaBudaHHsA.  Lli
TPEHIHrM € O OKYCOM HalLoro HOBOro po3ainy,
B IKOMY MU MO3HaOMMUMO Bac i3 BUOPaHUMK
TpeHiHramu, Wo HanexaTtb [0 Uiel kaTeropir.
MpencTtasnsemo nepwy 3 Hux — Clifton
Strengths Talent, ska nponoHye BignosiAi
Ha MWTaHHS, ANS 4Ooro y Bac HanbinbLivii
noTeHuian i 9K JOCArTW YCMixy MakCUmanbHO
edpbekTUBHO. [leplia 3 MINOTHWMX Nporpam
BifBynacs HanpukiHui 2022 giHaHCOBOro poky
i TpuBana 6 MicauiB. Ha gaHW MOMEHT Mu
MaeMO HaMip 3amnporoHyBaTV Lo nporpamy
sikomMora 6inblLUii KinbKOCTi KepiBHWKIB BigaiNis
i MeHeQXepiB.

Mporpamy ANs Hac Hagae 30BHILLHS Npa3bka
KomnaHis SANEK. [Mporpama noyvHaeTbeA
3 aHkeTu 3i 160 nuTaHb. Bignosigi B aHKeTi
fonomMararoTb BU3HAUUTK TanaHTW KOXHOMO
3 y4yacHuKiB. [porpama pospisHsie 3aranom 34
TanaHTW Bif HANCUMbHILIOro 0o HacnabLloro,
AKi po3AineHi Ha YoTupn cchepw — peanisauis,
cTpateris, BMAMB | BigHOCMHW. Ha OCHOBI
pesynbTaTiB aHKETU ANF KOXHOMO y4acHUKa
rOTYETbCS 3BIT MPO OLiHKY, SIKWUA pa3oM i3
KOXHVMM Y4YaCHWKOM Mepernafae 30BHiLLHIN
KOHCYNbTaHT, SKWA [OOMOBHKOE [PYKOBaHy
POpMy 3BIiTY MOSICHEHHAM Ta 0BrOBOPEHHAM
TOro, SIK 3p03yMiTW TanaHT. [lani npoBoAsTLCS
iHOMBIOYyanbHI  KOHCYnbTauil, nifg 4Yac AKux
hOpMYETBCA MPOMIiNb  yYacHUKa 3 TOUKM
30py MOro HanCWbHILLMX TanaHTiB, aKi chif
po3BMBaTK fafi, i BOAHOYAC K KOMMEHCYBaTK
cnabki TanaHTW. [MpocTMMWM cnoBamu, Mw
MOXEMO CKasaTW, WO Nporpama 3ocepekeHa
Ha TOMY, Y YOMY MW [OCSAAraeMo YCrixXiB i K MK
MOXEMO JOCArTV 3HAYHOr o yenixy. HanpukiHui
Bciel nporpamu Bigdyscst 1-aeHHWIA rpynoBumin
ceMiHap, Mig 4ac $KOro Y4YaCHWKM Manu
MOXJ/IMBICTb ~ MOMpaLtoBaT 3 FPynoBUM
npodoinemM TanaHTiB. Y KOXHOro 3 y4YacHWKIB
€ Npodinb TanaHTIB, | KoM 36MPaETLCA rpyna,
CTBOPIOETHCH YHIKaNbHUIA Npodinb TanaHTiB
uiel rpynu, SkurM nokasye, Wo rpyni byae
NIErko, a LWo BaxKOo. 3Ha4YeHHs BCIET nporpamu
nosiArae B TOMY, LUO HAKLWO MW 3HaEMO CBOI
TanaHTM | BMIEMO 3 HWMKM MpaLtoBaTH,
TO MOXHa LiNecnpsmMoBaHO CTBOPHOBATY
OyHKUiOHaNbHI KOMaHOWM Ha OCHOBI TanaHTIB
OKPEeMMX YHaCHWKIB, o6 rpyma focsarana Tux
Linew, siki BOHa CTaBWTb nepef coboto..

Ipo Te, 5K OAWH i3 YH4aCHUKIB CMIPUAHSB y4acTb
y NINOTHIN Nporpami, MOXHa npoYuTaTH
B iHTepB'to 3 [laBnaom beyBapoBCbKMNM:

1. Yomy BuM B3snK yyacTb y HaBYaJbHIN
nporpami Clifton Strengths Talent?

MeHe 3aujikaBunn Bigrykn koner W. leTela
Ta T. Kpenyi, aKi NpounLLIn nepLumi payHa Liel
nporpamu. LLle ofHieto MOTUBALIErO 415 MEHE
B35ITW y4acTb Oys10 MOPIBHAHHSA 3 MPOrpamoro
LEMoLjiiHe nigepcTBO", Ky A MpokiLoB y 2019
pouji.



2. Co Vam absolvovani tohoto vzdélavaciho
programu prineslo?

Velky prinos vidim predevsim v tom, Ze pozna-
te, jak kompenzovat svoje slabé talenty pomoci
téch silnégjsich. U téch silnych talentd pochopi-
te, jestli vase talenty vyuZivate efektivné. Sta-
va se, Ze clovek se silnym talentem se az prilis
zaméri na jeden konkrétni talent a své dalsf ta-
lenty opomina. V takovém pripadé se jedna o
nezvladnuty talent a je treba na ném pracovat.
V opacném pripadé, kdy je dany talent vyuZivan
ve zdravé mire, tak je kategorizovan jako zvlad-
nuty.

3. V ¢em spociva Vas vnitini potencial/
talent?

Moje nejsilnéjsi talenty jsou ze skupiny ,Reali-
zacni". Tyto talenty mi pomahaji se zamérit na
splnéni cile, pribézné ho realizovat pres stano-
vené dil¢i kroky a nasledné dokoncit.

4. Jakym zpusobem vyuzivate tento vzdéla-
vaci program pfi praci s Vasim tymem?
Zkusenost a znalosti jsou jesté prilis Cerstve,
abych je mohl aplikovat s néjakym hmatatel-
nym vysledkem. V této metodé vsak vidim velky
potencial pro svou budouci praci.

5. Jak Vam Vas talent pomuiZe k naplnéni
VIZE DMCZ 2030?

MUj nejsilnéjsi talent je vztahovy, coZ mi umoZz-
nuje navazat pevny vztah s kolegy a tim spolec-
né pracovat na dosaZeni VIZE DMCZ 2030. Jak
jsem jiz zminoval v jedné z predchozich otazek,
moji nejsilnéjsi skupinou talentt jsou realizacni
= dokéZu stanovené cile uskutecnit.

™ VZDELAVANI / EDUKACJA / OCBITA

ztwo emocjonalne”, ktére ukoriczytem w 2019
roku.

2. Co przyniosto Ci ukoriczenie tego progra-
mu edukacyjnego?

Ogromng korzysé dostrzegam przede wszyst-
kim w tym, ze nauczysz sie, jak swoje stabe ta-
lenty rekompensowac silniejszymi. Dzigki tym
silnym talentom zrozumiesz, czy efektywnie
wykorzystujesz swoje talenty. Zdarza sie, ze
osoba z silnym talentem skupia sie zbytnio na
jednym konkretnym talencie i zaniedbuje inne
talenty. W tym przypadku jest to nieopanowany
talent i trzeba nad nim pracowac. W przeciw-
nym razie, gdy dany talent jest wykorzystywa-
ny w zdrowym stopniu, jest klasyfikowany jako
opanowany.

3. Jaki jest Tw6j wewnetrzny potencjat /
talent?

Moje najwieksze talenty naleza do grupy ,Re-
alizacja". Te talenty pomagajg mi skupic sie na
osiggnieciu celu, stale go realizowa¢ poprzez
wyznaczone podetapy, a nastepnie dokoriczyc..

4. Jak korzystac¢ z tego programu szkolenio-
wego podczas pracy ze swoim zespotem?

Doswiadczenie | wiedza sg dla mnie wcigz zbyt
Swieze, aby zastosowac je z jakimkolwiek na-
macalnym skutkiem. Widze jednak w tej me-
todzie duzy potencjat dla mojej przysztej pracy.

5. Jak Twoj talent pomoze Ci zrealizowaé
WIZJE DMCZ 2030?

Moim najsilniejszym talentem jest realizacja,
co pozwala mi na nawigzanie silnych relacji
ze wspdtpracownikami i tym samym wspdlng
prace nad osiggnieciem WIZJI DMCZ 2030. Jak
wspomniatem w jednym z poprzednich pytan,
moja najsilniejsza grupa talentéw to realizacja
= potrafie realizowac wyznaczone cele.

2. LLlo Bam Aano 3aBepLUeHHs L€l OCBITHbOI
nporpamu?

S Gady BenMKy KOpUCTb MepeayciM y Tomy,
WO TW HaBYaeWcCH KOMMEeHCyBaTun  CBOI
cnabki TanaHTU 3a [OMOMOro CUABHILLIKX.
3 UMMM CUMbHUMM TanaHTaMu BU 3pO3yMieTe,
4Yn edEeKTMBHO BWKOPUCTOBYETE CBOI iHLWI
TanaHTw. TpannaeTbes, LWO NHOAMHA 3 CUbHUM
TanaHToOM HafTO 30CepenXyeTbCA Ha OOHOMY
TanaHTi Ta HeXTye iHWUMW. Y 0aHOMy BUNaaKy
e Hepo3KpUTWIA TanaHT i Haj HUM MOTPIBHO
npautoBatn. B iHWOMY BUMaaKy, Konm gaHwin
TanaHT BWKOPUCTOBYETbLCS B  3[40POBOMY
CTYynMeHi, BiH KNnacudikyeTbCa AK OnaHoBaHWIA.

3. flkuii Baww BHYTPILLHIA NOTeHLian/TanaHT?

Moi" HacunbHilWi  TanaHTw 3 rpyny ,Pea-
nisayis". Ui TanaHTu gornomararoTb  MeH|
30cepeanTuCh Ha [OCSArHeHHI MeTu, MOCTINHO
BrpoBagXyBaTu 1i Yyepe3 BCTaHOBEHI ig-
KPOKW, a MOTIM 3aBepLLyBaTy.

4. flk BU BUKOPUCTOBYETE L|10 HaBYaNIbHY
nporpamy nig yac po6oTu 3i cBoeto
KOMaHgo10?

JlocBin | 3HaHHS e 3aHafgTo CBixXI, Wob A
Mir 3acTocyBaTu iX 3 OyAb-SKUM Big4yTHUM
pesynbTaTom. [1poTe 51 6avy B LibOMY METOSi
BENMKMIA  MOoTeHuian A7 CBOel mnofasnbLiol
poboTy.

5. flk BawWw TanaHT [OMNOMOXe BaM
peanisyBatu BAYEHHSA DMCZ 2030?

MoiM HaCUAbHILLUM TanaHTOM € CTOCYHKMY,
O [O3BOMSE MEHI HanarogxyBaTtu MilHi
CTOCYHKW 3 Kofieramu i, Takum YMHOM, rpa-
yroBaTu pasoM Hap [ocsrHeHHsM BAYEHHSA
DMCZ 2030. Ak A 3ragyBaB B OLHOMY
3 rornepenHix 3anuTaHb, MOEH HaNCUIbHILLIOK
rpyroto TasaHTIB € BMPOBaAXEHHS = 1 MOXY
peanisyBaTi BU3HayeHi Lii.
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Knowledge
Masters

Vitejte u zrodu nového projektu s nazvem
,Knowledge Masters". Vzdélavani a rozvoj
zameéstnancl patfi v nasi spoleénosti ke
klicovym aktivitdm. Pravé zameéstnanci jsou
ti, ktefi predstavuji zéklad naseho Uspéchu.
Znalosti a odbornd pfipravenost nasich
zameéstnancu je klicem k poskytovani vysokého
standardu nasich vyrobkul a sluzeb a my si toho
jsme zcela védomi. Od poloviny minulého roku
vznika krok po kroku zcela novy projekt nazvany
Knowledge Masters, pod jehoz navrhem je
podepsano oddéleni vzdélavani. Cilem tohoto
projektu je prenos a sdileni interniho know-
how mezi nasimi zameéstnanci. V nasich
fadach jsou zaméstnanci, ktefi disponuji
zna¢nym know how v oblastech produktového
portfolia, vyrobnich procest, systému kvality,
technologie a dalSich jinych oblasti. Pravé tito
zameéstnanci mohou rozvijet zaméstnance,
kterym relevantni a klicové informace chybf
a tézko se k nim dostavaji jako napriklad
novacky po nastupu. Tento projekt ma za
sebou prvni kricky. Byla vytipovana témata a
jmeéna skolitel, stejné tak podminky, za kterych
budou $kolitele do projektu Knowledge masters
vstupovat. Aktualné seznam skoliteld ¢ita 19
jmen. V mésicich dubnu a kvétnu absolvovali
vSichni Skolitelé Skoleni lektorského minima.
Nasledujici meésice budou jednotlivé kurzy
pfipravovany a postupné zavadény do praxe.
Pfiprava skolitelt probihd na zakladé osobniho
rozvoje podle kvalifikacni matice skl&dajici se ze
4 drovni — ,u¢im se"/ ,pracuji pod dohledem"”/
,pracuji samostatné”/ ,pfeddvam informace
a pomaham k zaskoleni druhym". Projekt bude
v pribéhu svého zrodu postupné rozsifovan co
do poctu jmen Skolitelt i témat, kterych bude
na seznamu pribyvat.

Projekt Knowledge Masters se teprve rozjizdi,
ale v nasem hledacku zlstane i pfi pfipravé
dalSich ¢isel naseho magazinu, kdy si budeme
jednotlivé Skolitele postupné predstavovat.

Knowledge
Masters

Witajcie przy okazji narodzin nowego projektu
o nazwie ,Knowledge Masters". Edukacja i
rozwdj pracownikéw to kluczowe dziatania w
naszej firmie. Podstawg naszego sukcesu sa
pracownicy. Wiedza i doswiadczenie naszych
pracownikow jest kluczem do zapewnienia
wysokiego standardu naszych produktéw i
ustug i my jestesmy w petni tego swiadomi.
0Od potowy zesztego roku, krok po kroku, ruszyt
zupetnie nowy projekt pod tytutem Knowledge
Masters, na mocy ktérego projekt jest
podpisany przez Departament Edukacji. Celem
tego projektu jest przekazanie i dzielenie sie
wewnetrznym know-how pomiedzy naszymi
pracownikami. W naszych szeregach znajduja
sie pracownicy posiadajacy spore know-how w
obszarach portfolio produktowego, proceséw
produkeyjnych, systemoéw jakosci, technologii
i innych. To wifasnie tacy pracownicy moga
rozwija¢  pracownikéw,  ktérym  brakuje
istotnych i kluczowych informacji oraz maja
do nich utrudniony dostep, na przyktad jak
nowicjusze. Ten projekt ma za sobg pierwsze
kroki. Wybrano tematyke i nazwiska treneréw
oraz warunki, na jakich trenerzy przystapia do
projektu Knowledge masters. Obecnie na liscie
treneréw znajduje sie 19 nazwisk. W miesigcach
kwietniu i maju wszyscy instruktorzy ukonczyli
podstawowe szkolenie instruktorskie. W
kolejnych miesigcach bedg przygotowywane
i sukcesywnie wdrazane poszczegdine
kursy. Szkolenie treneréw odbywa sie w
oparciu o rozwdj osobisty wedtug matrycy
kwalifikacji sktadajgcej sie z 4 pozioméw —
,ucze sie"/ ,pracuje pod nadzorem"/ ,pracuje
samodzielnie"/ ,przekazuje informacje i
pomagam szkoli¢ innych”. W miare roywoju
projekt bedzie sukcesywnie rozbudowywany
pod wzgledem liczby nazwisk treneréw i
tematdw, ktére bedg dodawane do listy.

Projekt Knowledge Masters dopiero sie

rozkreca, ale bedzie nam towarzyszyt podczas
przygotowywania kolejnych numeréw naszego
magazynu, kiedy to sukcesywnie bedziemy
Wam przedstawia¢ poszczegdlnych trenerdw.

BiTaeMO 3 HapOLXEHHAM HOBOrO MPOEKTY
nig Haseoto ,MaicTpu 3HaHb". HaB4vaHHSA
Ta PO3BUTOK CMIBPOBITHUKIB € KHOYOBUMM
HanpsiMKamu AisSNbHOCTI HaLoT koMnaHii. Came
CNIBPOBITHWKM € OCHOBOKO HALIOro  YCrixy.
3HaHHA Ta npodpeciiHa NiAroToBKa HalMx
CNiBPOBITHWKIB € 3anopykoto 3abe3neyeHHs
BMCOKOrO PIBHA HaLUMX MPOAYKTIB | mocnyr, i
MW Lie YCBIAOMITKOEMO. 3 CEPESMHI MUHYIOrO
POKY KPOK 3a KPOKOM CTBOPtOETbCA abco-
NHOTHO HOBWMIA MpoeKT ,MalcTpu 3HaHb", nif
nponosuuieto  Akoro  nignucascs  [lenap-
TaMeHT OCBITM. MeTow UbOro  MPOeKTy
e nepefadya Ta OOMIH BHYTPILLHIM HOy-Xay
cepefi Hawwmx CniBpoBITHMKIB. Hawi pagw
BKMHOYAOTb CMIBPOBITHUKIB, AKi BOMOLIOTb
3HaYHUMK HOy-xay B cdoepax nopTdonio
nNpoayKUii, BUPOBHMYMX MpOLeCiB, CUCTEM
AKOCTI, TEeXHONOriA Ta iHWMx cdepax. Came
Ui cniBpoBIiTHUKM MOXYTb pO3BMBATU MNpa-
UIBHVKIB, AKMM He BMCTavae aKTyasnbHOI Ta
KNHOYOBO! iHdbopMaLlil Ta Baxko OTpuMaTH
[0 HEl JocTyn, Hanpuknag HoBauykiB nicns
npuefHaHHs. Llei npoekT 3pobvB nepuui
KPOKW. Bynu obpaHi TemMu Ta iMeHa TpeHepiB,
a TakoX YMOBM, 3a AKUX TPeHepu NoTpannsTb
0O npoekTy ,Mainctpu 3HaHb'. 3apa3s
y ChiMcky TpeHepiB 19 iMeH. Y KBITHI Ta
TPaBHi BCi IHCTPYKTOPW NPOALWAM MiHIManbHY
IHCTPYKTOPCbKY MigroToBKy. MMpoTarom Hac-
TYMHUX MicALIB OKpeMi Kypcu ByayTb nig-
rOTOBMeHi  Ta  MOCTYNOBO  BMPOBAAXEHI
B npakTuky. [ligrotoBka TpeHepis BiOGY-
BAETbCHA Ha OCHOBI OCOOUCTICHOrO PO3BUTKY
3a  KBanidpikauiiHoto  MaTpuuero,  fka
cknafaeTtbcs 3 4 piBHIB — ,HaByvatoca"/ ,npa-
Lot Nig Harnsgom"/ ,npauroro caMoc-TiiHo"/
,nepegato  iHpopmauito  Ta  gonomararo
HaBYaTV iHLWKX". Y NpoLeci CBOro Hapo4XKeHHS
npoekT Oyfge MOCTYNOBO pO3LWMpOBATUCA
KINbKICTHO iIMEH TpeHepiB i Tem, ski ByayTb
[ofaBaTucs O CrMCKY.

MpoekT ,MaicTpm 3HaHb" TiNbKM MOYNHAETbCS,
ane BiH 3a/MWNTLCA B NOJI 30py HaBIiTb Nif
Yyac nigroToBKW HACTYMHUX HOMEPIB HaLLOro
XKypHary, Konm M1 6yaemo NocTynoso BBOAUTH
iHOMBIOyanbHUX TPEHepIB.
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Zmena
ve vedeni

Radi bychom oznamili personalni zménu tyka-
jici se vedeni nasi spole¢nosti. Jednatel spo-
le¢nosti a soucasné i vedouci oddéleni financi
a obchodniho planovani v jedné osobé, Kenichi
Tokunaga, se vratil v kvétnu zpét do Japonska,
kdy skoncilo jeho ctyrleté vyslani do DMCZ.
Pana Tokunagu na jeho pozici nahradil s plat-
nosti od 1.4.2023 Hiroki Matsumoto, ktery za-
staval pozici manaZera Useku obchodniho pla-
novani. Zména pozice jednatele bude oficialné
platna az po zapisu do obchodniho rejstriku.

Novopecené
maminky

V Unoru se narodilo do nasich rfad pouze jedno
miminko. V mésici bfeznu to byly uz miminka
tfi. V dubnu se narodilo jesté o 2 miminka
vice. Od unora do dubna se do rodin nasich
zaméstnancu narodilo celkem 9 miminek — 3
hol¢icky a 6 chlapeckd.

Mezi novopecené maminky vitame:

UNOR

Stanislava Fantova

BREZEN

Lenka Vackova

Klaudia Zapotoczna

Kristina Zavracicova

DUBEN

Magdalena Maria Hryniewicz

Kamila Mamczak

Nataliia Panchenko

Olha Shchitko

Dominika Maria Sienkiewicz

Timto miminka srde¢né vitdme mezi nami
a prejeme jim do Zivota jen to nejkrasnéjsi a
maminkam moc gratulujeme.

Zmiana
przywodztwa

Pragniemy poinformowac¢ o zmianie personal-
nej w kierownictwie naszej firmy. Obecny dyrek-
tor zarzadzajacy i szef finanséw i planowania
biznesowego w jednej osobie, Kenichi Tokuna-
ga, wrécit do Japonii w maju, kiedy skoric-
zyta sie jego czteroletnia praca w DMCZ. Pan
Tokunaga zostat zastgpiony przez Hiroki Mat-
sumoto, ktéry zajmowat stanowisko Business
Planning Manager, ze skutkiem od 1.4.2023.
Zmiana stanowiska wykonawczego bedzie
oficjalnie wazna dopiero po zarejestrowaniu w
rejestrze handlowym.

Nowe
mamy

W lutym w naszych szeregach urodzito sie tylko
jedno dziecko. W marcu urodzito sie juz troje
dzieci. W kwietniu urodzito sie jeszcze 2 dzieci.
Od lutego do kwietnia w rodzinach naszych
pracownikéw urodzito sie tgcznie 9 maluszkéw
- 3 dziewczynki i 6 chtopcow.

Witamy $wiezo upieczone mamy:
LUTY

Stanislava Fantova

MARZEC

Lenka Vackova

Klaudia Zapotoczna

Kristina Zavracicova
KWIECIEN

Magdalena Maria Hryniewicz
Kamila Mamczak

Nataliia Panchenko

Olha Shchitko

Dominika Maria Sienkiewicz

Tym samym serdecznie witamy maluszki
wsrdd nas i zyczymy samych najpiekniejszych
rzeczy w zyciu, a mamom serdecznie gratulu-
jemy.
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MW xO4YeMOo OronocuT Mpo KafpoBi 3MiHM
B KepiBHWUTBI HaWoi KomnaHii. [MoTo4HmiA
reHepanbHUA AMPeKTOp KOMMaHIT Ta KepiBHUK
Bigminy diHaHcie i 6isHec-nnaHyBaHHS B
of-Hin 0cobi, KeHiyi TokyHara, noBepHyBCS
[0 ANoHIT B TpaBHI, KOMM 3akiH4Mnacek Moro
YyoTupupiuHa pobota B DMCZ. 3 1 kBiTHA 2023
pOKy NaHa TokyHara 3MiH1B Xipoki MauymoTo,
Akuin  obiMMaB mnocafly KepiBHUKa Biaginy
6isHec-nnaHyBaHHs. 3MiHa nocaan KepiBHMKA
Byne odilinHO fiicHa nuLe Nicns peecTpauii B
KOMepLiAHOMY peecTpi.

Y NoTOMY B HalUMX pafax Hapoawunacs nuile
ofHa AuMTMHa. Y BepesHi Micaui 6yno Bxe Tpoe
MasltoKiB. Y KBITHI Hapoamnocs Ha 2 Mantoka
Binble HixX y 6epesHi. 3 NOTOro No KBiTeHb
B POAMHAaX Halumx cniBpobiTHUKIB Hapoaunoca
9 ManoKiB — 3 OiBYMHKM Ta 6 XJTONYMKIB.

Cepep, Monogux Mam BiTaemo:
JII0TUN

CtaHicnaBa ®aHTOBa
BEPE3EHb

JleHka BaukoBa

Knasgmis 3anoTto4yHa
KpicTiHa 3aBpadivoBa
KBITEHb

MarganeHa Mapis IpyHeBUY
Kamina Mamyak

Hatania MNaH4yeHko

Onbra LLiTko

HomiHika Mapisi CeHkeBUY

LI¥M MM LIMPO BITAEMO MasoKiB cepef Hac
i 6axaemMo M TiIbKM HaMKPAaLIOro B XMWTTI,
a TakoX BITAaEMO MaMm.
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NASI
JUBILANTI

Vazeni kolegové,
dékujeme, Ze jste s nami.

Srdecné Vam gratulujeme

k vyznamnému jubileu

a prejeme zdravi, stésti a mnoho
osobnich i pracovnich tispécht
do dalsich let.

Homare Kotate / lomape KotaTte

Prezident / Prezydent / lpeangeHT

r

NASI

JUBILACI

Drodzy koledzy, dziekujemy ze
jestescie z nami.

Serdecznie gratulujemy waznej
rocznicy i zyczymy zdrowia,
szczescia oraz wielu sukcesow
osobistych i zawodowych

w nadchodzacych latach.

Jifi Hetes / Ipii XeTtew
HR HOD

HALLI
FOBIJIAPU

LLlaHOBHI KOMErY,
OSKYEMO, LLIO BU 3 HAMMU. |.

Ceppgey4Ho BiTacmo Bac i3
BU3HaYHUM loBiNleeM Ta baxkaemMo
3/70poB's, WwacTs Ta 6araTbox
ocobucTux i npodpeciiiHmx ycnixis
Y HacTynHi poKu.

&

5

rt/5[at/5por<EE %

et /10 lac /10 poxis & 5

et /20 lat /20 pokis £

Petr Bendig

Maryana Bentsa
Darko Bojovi¢

Adam Bradac

Marcin Marek Bujak
Katarzyna Burzynska
Damian Ciupko

Josef Jancary
Miroslav Mencik
Jaromir Snajdarek
Jan Vit

Monika Dera
Jana Ditétova
Joanna Galusza

et /15 lat /15 pokiB #E

Viktor Georgievski
Lukasz Jadach
Elzbieta Joanna Jadach
Klaudia Kaminska
Jana Krejzova
Olivera Krsti¢

Michal Kubla

Monika Kucerova
Karla Kuldova

Marta Machacna
Agnieszka Nawrocka
Mariusz Sokolowski
Igor Sotirovic¢

Radim Straka

Tomas Stechmiiller
Tatiana Toma
Eugeniu Toma

Patrik Torak

Martin Virag

Iwona Wernik
Damian Zapotoczny
Polakowski Mateusz
Samko Arpad
Sedlackova Drahomira
Sukelova Helena
Simak Michal

Stépan Jan

Toma Alexandru

Uzel Libor

Vele Marek

Vlasata Monika
Zalejski Tadeusz Adam

Zdenék Dolejs

Jan Hrdina

Sandra Hrdinova

Aniela Kleinschmidt
Markét Kulhava

Marta Martincova

Jaroslav Martinec

Martin Mojzis

Marek Priplata

Aneta Brygida Tyszko-Zajac

Ahmad Dabdoub
Jaroslav Fronék
Martin Heckel
Radek Kremina
Karel Kucera
Pavla Markova
Jifi Pacak

Tomas PaZout
Daniel Pekar
Petr Pospisil
PDELER S IS V]
Petr Runt

Milos Riha
Ladislav Sejkora
Pavel Stransky
Iveta Skodova
Stanislav Vebr
Miroslav Vicek
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Poznejme
top
management

Jméno a pfijmeni: Roman Bartos

Pracovni pozice: Vedouci oddéleni (HoD) TIE, FIOT, adrzby,

spravy budov a nastrojarny
Znameni zveérokruhu: Strelec

Imie i Nazwisko: Roman Bartos

Stanowisko pracy: Kierownik Dziatu(HoD) TIE, FIOT,
Konserwacji, Zarzadzania Budynkiem i Narzedziowni

Znak zodiaku: Strzelec

IM'a Ta npi3BuLLe: PomaH bapTow

Mocana: HayanbHuk BigAiny (HoD) TIE, FIOT, TexHiuHe
o6cnyroByBaHHa, ynpaeniHHA OyAiiBnelo Ta iIHCTpyMeHTanbHa

3Hak 3ogiaky: CTpineub

Povite nam néco o sobé?

Jsem rozeny libere¢dk a nikdy jsem nemél
potfebu se odtud nékam stéhovat. Opravdu se
mi zde libi, méme to kousek do pfirody, do hor,
k vodé. Mam tfi déti, 2 dcery a 1 syna ve
vékovém rozmezi 19 — 30 let. Co se pohybu
tyCe, je to urcité soucast mého Zivotniho stylu,
toho, co mé bavi. V Iété rad jezdim na kole,
obcas to ,prolozim" i kolobéZkou. Roéné najedu
za sezonu priblizné 2 500 km. Na kole jezdim
i do préace, coz je v Liberci ¢asto rychlejsi, nez
jizda autem. V oblibé mam i zimni sporty,
nejradéji sjezdovky. Moje manzelka je nejen
moje Zivotni, ale i sportovni partacka, ktera se
mnou vztah ke sportu sdili. Kromé sportu rad
¢tu. Mam rad jakékoliv knihy, slabost mam pro
detektivky a krimi knihy.

Jaké mate zkusSenosti a jak se
vyvijela Vase profesni Zivotni draha?
Dosavadni pracovni zkusenosti jsem prede-
v§im sbiral v primyslové zoné JIH, kdy jsem
pracoval 5 let jako projektovy vedouci pro spo-
le¢nost Fehrer Bohemia. Ve spole¢nosti Magna
Exteriors jsem pracoval jako vedouciho tech-
nologie. Zde jsem pracoval celkem 15 let. Dalsi
firemni zména pfisla s pfichodem do DMCZ,
kde jsem ale po nastupu zastaval stejnou po-
zici jako ve spole¢nosti Magna Exteriors, tedy
vedouciho technologie.

Co povazujete za nejvétsi pracovni
uspéch ve Vasi dosavadni kariére?

Jsem komunikativni ¢lovék a rad spojuji lidi.
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Poznajmy
top
management

Czy moze Pan nam cos$ o sobie
powiedzie¢?

Pochodze z Liberca i nigdy nie miatem
potrzeby sie stad wyprowadza¢. Bardzo mi sie
tu podoba, mamy bliskos¢ natury, gor i wody.
Mam troje dzieci, 2 corki i 1 syna w wieku od 19
do 30 lat. Jesli chodzi o ruch, to zdecydowanie
jest to cze$¢ mojego stylu zycia, co sprawia mi
przyjemnos¢. Latem lubie jezdzi¢ na rowerze,
czasami ,przeplatam” to z hulajnogg. W
sezonie przejezdzam okoto 2500 km. Do pracy
jezdze tez rowerem, co w Libercu jest czesto
szybsze niz samochodem. Lubie tez sporty
zimowe, zwifaszcza narty zjazdowe. Moja
zona jest nie tylko moja partnerkg zyciowa, ale
takze sportowg, ktéra podziela mojg mitosc
do sportu. Poza sportem lubie czytaé. Lubie
wszelkiego rodzaju ksigzki, mam stabos¢ do
kryminatéw.

Jakie ma Pan doswiadczenie i
jak rozwijata sie Pana kariera
zawodowa??

Wczesniejsze  doswiadczenie  zawodowe
zdobywatem gtéwnie w strefie przemystowej
JIH, kiedy przez 5 lat pracowatem jako
kierownik projektu w firmie Fehrer Bohemia. W
Magna Exteriors pracowatem jako kierownik
ds. technologii. Pracowatem tam tgcznie 15 lat.
Kolejna zmiana firmy nastgpita wraz z moim
przyjsciem do DMCZ, gdzie objgtem to samo
stanowisko co w Magnie, czyli kierownika
technologii.

Po3kaxiTb wocb npo ce6e?

A ypomxeHeub Jlibepua i Hikonu He MaB

notpebu 3Bigcu nepeidkmkatn. MeHi  TyT
aye noaoBGaeTbCs, MU MOpPyY 3 MPUPOLOHD,
ropamMu, BOAOK. Y MeHe Tpoe AiTeld BikoM
19-30 pokiB, 2 gouku i 1 cuH. LLlo cTocyeTbes
pyxy, TO Ue, 0e3yMOBHO, 4acTuHa MOro
cnocoby XWTTHA, Te, WO MeHi NogobaeTbes.
BniTky ntobnto kaTaTuca Ha Benocvnemi, iHofi
«MEPEMEXOBYIO» Or0 CKyTEPOM. [1poixXaxato
npubnmnaHo 2500 KM 3a Ce30H. A TakoxX KXY
Ha poboTy Ha Benocunemi, Wo B Jlibepli YacTo
WBWLLE, HIXX 30a Ha aBTOMOGIN. A Takox
N6 3MMOBI BUIM CNOPTY, OCOBINBO CXWUIN.
Mosi opyXuHa — He TiNbKW MOSi CynyTHUUS
XUTTS, @  NapTHepKa no CropTy, sika po3finse
MO0 NtoBoB 10 crnopTy. KpiM cnopTy st ntobnto
yntath. A nrbno Byab-aKi - KHWMM,  Mato
cnabKicTb A0 AETEKTUBIB | KPUMIHANBHUX KHUT.

flkuii y Bac fOCBif i IK cCKnaganacs
Bawwa npodeciitHa Kap'epa??

CBiit nonepefHin goceig poboTn A oTpuman
B OCHOBHOMY B mpomucnosiii 3oHi MIBAEHb,
KoM 5 pokiB  MpautoBaB  MeHe[kepom
npoekTiB y Fehrer Bohemia. Y Magna Exteriors
A npautoBaB MeHe[XXepoM 3 TEeXHOSOriN.
3aranoMm A Tam nponpautosaB 15 pokis.
e opgHa 3MiHa KomnaHii Bigbynacs 3
MoiM npuxofom y DMCZ, pe A obiimaB Ty
X nocafly, WwWo # y Magna, TO6TO KepiBHUKa
TEeXHOMOoriYyHoro Biaadiny.



Pro mne je tym vic neZ pouze soucet jednot-
livel, ktefi ho tvofi. Tym znamena spolec¢nou
préaci, spolecnou radost z dosazenych vysledkl
i spolecné prekonavani prekazek. Také vzajem-
nou inspiraci, u¢eni se od sebe, spole¢ny rust.
Uspéch vidim v tom, e z mého oddélenf lidi ne-
odchazeli, pracovali pro mne dlouhodobé. Ne-
méli divod odejit, byli v tymu spokojeni. Vztahy
s lidmi a atmosféra na pracovisti a samoziejmé
smysluplna a naplfujici prace jsou alfa a ome-
ga pro udrzeni lidi.

Jak dlouho pracujete v DMCZ?

Pro DMCZ pracuji pfes 3 roky, nastoupil jsem
v listopadu 2019.

Jakou praci zastavate v DMCZ?

Ma prvni pozice v DMCZ byla vedouci
technologie. Od listopadu 2022 do bfezna 2023
jsem zastaval pozici vyrobniho manazera na
linkach Press a Radiator. Od dubna 2023 jsem
byl v rdmci restrukturalizace povys$en na pozici
vedouciho oddéleni (HoD) TIE, FIOT (sbér dat ze
strojU,jejich monitoring a nasledné vyuziti pro
pozadovany chod firmy) udrzby, spravy budov
a nastrojarny.

Jaké mate Zivotni krédo? Cim se
Fidite?

,Diky za kazdé nové rano". Tohle moje oblibené
krédo vystihuje i muj pfistup k Zivotu. Snazim
se brat kazdy den jako dar, kterého si opravdu
vazim.

Jaké jsou Vase plany a cile v DMCZ
pro pristi obdobi? Na co se chcete
Zamérit?

Mou snahou je a bude udrZovat zaméstnance
spokojené a pomahat peCovat o vztahy na
pracovisti. Za dobu, co v DMCZ pracuji vnimam
jako nezbytné nutné zlepsit atmosféru na
pracovisti, kterd musi byt zalozena na vzajemné
spolupraci a pak mulze vést k dosahovani
spoleénych cild. Svou snahu budu také
smérovat na odstranéni moznych nepochopeni,
které mnohdy vedou k malichernym sportim ¢i
ustrnuti ve vlastnich ulitach.

Co uwaza Pan za najwiekszy sukces
w swojej dotychczasowej karierze
zawodowej?

Jestem osobg komunikatywng i lubie taczy¢
ludzi. Dla mnie zespdt to cos$ wiecej niz suma
tworzacych go jednostek. Zespdt to wspdlna
praca, rados¢ z osiggnietych wynikéw i
wspdlne pokonywanie przeszkdd. Rdéwniez
wzajemna inspiracja, uczenie sie od siebie
nawzajem, wspolny rozwoj Sukces widze w
tym, Ze ludzie nie odeszli z mojego dziaty,
dtugo u mnie pracowali. Nie mieli powoddw
do odejscia, byli szczesliwi w zespole. Relacje
z ludZmi i atmosfera w miejscu pracy oraz
oczywiscie znaczaca i satysfakcjonujgca praca
to alfa i omega zatrzymania ludzi.

Jak dlugo pracuje Pan w DMCZ?

W DMCZ pracuje od ponad 3 lat, dotagczytem
w listopadzie 2019.

Jaka prace wykonuje Pan w DMCZ?

Moje pierwsze stanowisko w DMCZ to szef
technologii. Od listopada 2022 do marca
2023 petnitem funkcje kierownika produkgji
na liniach Press i Radiator. Od kwietnia 2023
w ramach restrukturyzacji awansowatem na
stanowisko Kierownika Dziatu (HoD) TIE, FIOT
(zbieranie danych z maszyn, ich monitorowanie
i pozZniejsze wykorzystanie do wymaganej
dziatalnosci firmy) konserwacji, zarzadzania
budynkiem i narzedziowni.

Jakie jest Pana credo zyciowe?
Czym sie Pan kieruje?

,Dziekuje za kazdy nowy poranek”. To moje
ulubione credo opisuje rowniez moje podejscie
do zycia. Staram sie traktowac¢ kazdy dzien
jako prezent, ktéry bardzo doceniam.

Jakie sa Pana plany i cele w DMCZ
na najblizszy okres? Na czym chce
sie Pan skupi¢?

Moim celem jest i bedzie zadowolenie
pracownikéw i pomoc w dbaniu o relacje w
miejscu pracy. Od kiedy pracuje w DMCZ
uwazam za bezwzglednie konieczne poprawe
atmosfery w miejscu pracy, ktéra musi opierac¢
sie na wzajemnej wspodtpracy, a nastepnie
moze prowadzi¢ do osiggania wspdlnych
celéw. Swoje wysitki skieruje roéwniez na
eliminacje ewentualnych nieporozumien, ktore
czesto prowadzg do drobnych sporéw lub
zamykania sie we wtasnych skorupkach.

Tty

Lo Bu BBaxaeTe HaNbGINbWKUM
ycnixom y CBOiil Kap'epi?

A KoMyHikabenbHa NtoanHa i MeHi nofobaeTbes
cninkysaTucs 3 NoabMu. [0S MeHe KoMaHa
— e Binblue, HiX MPOCTO CYKYMHICTb OKPEMMX
oci6, aki T cknafgatoTb. KomaHga o3Havae

npauroBatTn pa3om, HaconoaXyBaTuca
AOCArHYyTUMU pe3yibTaTaMn Ta pa3oM f[onatn
nepewkogn. TakoX B3aeMHe HaTXHEHHS,

HaBYaHHS! OAWH Y O[HOrO, 3POCTAHHSI PA3OM.
A Bady ycnix y TOMy, WO ftoau He WayTb
3 MOro BiffifeHs, BOHN NpaLOtOTb 3i MHOK
[IOBrO. Y HWUX HEMAE MPUYMH ITUK, BOHW Gynn
lacnmBi B KonekTunei. CTOCYHKM 3 NoAbMM Ta
aTMocdepa Ha poboyoMy Micli Ta, 3BUYaHO,
3MiCTOBHa Ta NOBHOLiHHa poboTa — ue anbda
Ta oMera 36epexeHHa Noaen.

fik poero Bu npaytoere B DMCZ?

Anpauroto B DMCZ Binblue 3 pokis, npueaHascs
B nncTonaai 2019.

flky po6oTty Bu maeTe B DMCZ?

Moss  nepwa nocaga B DMCZ 6yna
HayvanbHWUKOM BifAiNy TexXHomorin. 3 nucTo-
naga 2022 poky no ©Gepe3eHb 2023 poky
obilMaB nocafy HavasbHWKa BUMPOOHMLTBA
npecoBOl Ta pafiaTopHOl MiHin. 3 KBITHA
2023 poky B pamkax pecTpykTypu3auii MeHe
nigBAWMAK Ha nocafdy HavanbHWKa Biaminy
(HoD) TIE, FIOT (36ip maHMx 3 MalluH, 1X
MOHITOPUHI Ta NoAasblle BUKOPUCTaHHA ANs
HeoOXiIHOT poBOTH KOMMNaHIT) 06CNyroByBaHHS,
ynpaeiHHA OyL4iBNAMK Ta IHCTPYMeHTanbHWiA
Lex.

flke Balle XuTTeBe Kpepo? Yoro Bu
AoTpumyeTecs?

,Cnacubi 3a KoxeH HOBUI paHoK". Lle moe
ynrobneHe Kpeao TakoxX onucye Mii nigxig oo
XUTTSA. A Hamararocs CrnpuitMaTh KOXeH AeHb
AK N0AapyHOK, AKWIA 9 AyXe LiHyHO.

flki nnaum Ta yini y DMCZ nHa Ha-
cTynHui nepion? Ha yomy Bu xouete
3ocepeguTuca?

Moeto MeToto € | Byage 3anuwartucs abu
CniBpOBITHWKM  Oynn WachuBi Ta CNpuATK
PO3BWTKY CTOCYHKIB Ha poboyoMy MicLi.
3a TOM uvac, wo s npauoto B DMCZ,
A BBaxaro abCoMOTHO HeoOXigHWM Mokpa-
WKt aTMocdpepy Ha pobBovomy Micli, siKa
Mae 6a3yBaTuCsl Ha B3aeMHi cnisnpayi Ta
MOX€E MPU3BECTU [0 [OOCHATHEHHSI CrilbHUX
uinen. A Takox 3o0cepemxy CBOI 3ycunna
Ha YCYHeHHI MOXIMBUX Henopo3yMiHb, sKi
4acTo Npu3BOAATb A0 [LPIGHMX Cynepevok
ab0 nepebyBaHHIO y BfIaCHUX PaKOBMHAX.
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DENSO

DVOUSMENNY
PROVOZ

Zavadeéni nového dvousménného provozu je
tématem, o kterém jste jisté jiz zaslechli. Né-
kterych z vas se dvousménny provoz dotyka
jesté vice, jelikoz svou praci v tomto rezimu
uz vykonavate. Dvousménny provoz byl ofi-
cidlné spustén 1.4.2023. Hlavnim cilem jeho
zavedeni je snizeni fluktuace zakaznikl a tim
padem i velkého objemu presc¢asové prace za-
meéstnancy, kterou vykonavaji béhem vikendu.
Zavedeni dvousménného provozu je zménou,
kterd pfinese zaméstnancuim vice ¢asu na svou
rodinu, koni¢ky i zaliby, ale na druhou stranu i
velkou zmeénu v rozvrzeni osobniho Zivota, kte-
ra nemusi vyhovovat kazdému. Provoz byl za-
veden nejprve na procesech, kde byl prechod
na dvousménny provoz mozny. Od dubna byl
dvousmeénny provoz spustén na linkach UKL,
MSB, Suzuki, Molding a v interni logistice. V na-
sledujicich mésicich bude dvousménny provoz
zavadeén i na dalsich linkach jako je C2.

Na procesech, kde zavedeni dvousménného
provozu zatim mozné nebylo, je pfipravovan
plan k tomu, aby se zvysila kapaC|ta linek pro
moznost vyrabét ve 2 sménach. U novych pro-
jektd je kapacita planovana na kapacitu linek
pro 2sménny provoz. DMCZ investuje nemalé
finanéni prostredky do zvyseni kapacit jednot-
livych procesu tak, aby v pfipadé velkych fluk-
tuaci byl prostor na implementaci treti smény
namisto pres¢asové prace.

Hlavni zména dvousménného provozu je v roz-
vrzeni pracovni doby. V souéasném rezimu za-
¢ina ranni sména v 6:00 hodin a odpoledni ve
14:00 hodin. V nové zavedeném rezimu zacina
ranni sména ve stejném c¢ase jako v pripadé
tfisménného rezimu v 6:00 hodin, odpoledni
zacina v 16:00 hodin. Dvouhodinovy casovy
usek mezi koncem ranni a zacatkem odpoledni
smeény je vyuzivan pro udrzbu strojd, modifika-
ce zarizeni a dodavatelské prace, které se dfive
musely provadét zejména o vikendech a nebylo
je mozné jednoduse ovérit bez dalsi vikendové
prescasové prace. Tento Casovy Usek se pou-
Ziva také pro pres¢asovou praci z divodu sklu-
zu vyrobniho planu. Nyni se pfes¢asova prace
muZe rovnomeérné rozlozit mezi dva vyrobni
tymy na procese, coz v minulosti nebylo z du-
vodu navazujiciho sménového modelu mozné.

Zaméstnanec vstupuje do dvousménného pro-
vozu na zakladé oboustranné dohody o vstupu
zaméstnance do tohoto modelu mezi zameést-
nancem a nadfizenym. V pfipadé, Zze zamést-
nanec bude chtit z dvousménného rezimu vy-
stoupit, bude moci vystoupit opét na zakladé
oboustranné dohody o vystupu zaméstnance z
tohoto modelu mezi zaméstnancem a nadfize-
nym, pficemz minimalni oznamovaci povinnost
je 14.dni. V takovém pripadé bude zaméstnanci
nabidnuta prace na jiném stredisku, které nevy-
rabi ve dvousménném pracovnim modelu.

Zaméstnanci vstupujicimu do nového dvou-
sménného rezimu nalezi sménny priplatek za
odpoledni sménu, a to v ¢ase 16:00 — 24:00 ho-
din ve vys$i 10,- K&/hod. a v ¢ase 22:00 — 24:00
hodin ve vy&i 20,- K&/ hod. Za ranni sménu
v ¢ase 6:00 - 14:00 hodin Zadny sménny pfipla-
tek neni.

Zaméstnancum, ktefi vstoupili do dvousmeén-
ného provozu, zajistuje DMCZ dopravu zdar-
ma. Tyka se to navozu pred zacatkem smény
v 16:00 hodin a po skon&eni odpoledni smény
ve 24:00 hodin. V pripadé prescasové prace
plati stejna pravidla jako nyni u mimoradné do-
pravy, kdy je zaméstnanci provedena srazka ze
mzdy.

Dékujeme zaméstnancim, ktefi vstoupili do
dvousménného rezimu a pomahaji nam zefek-
tiviiovat nase procesy.
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Seses

PRACA
DWUZMIANOWA

Wprowadzenie nowej pracy dwuzmianowej to
temat, o ktérym z pewnoscig juz styszeliscie,
Niektdrzy z was sg jeszcze bardziej dotknigci
praca dwuzmianowa, poniewaz juz wykonujecie
Swojg prace w_tym trybie. Dwuzmianowy tryb
pracy zostat oficjalnie uruchomiony 1 kwietnia
2023 roku. Gtéwnym celem jego wprowadzenia
jestzmnigjszenie rotacji klientéw, a co za tym id-
zie duzo pracy w godzinach nadllczbowych wy-
konywanych przez pracownikéw w weekendy.

Wprowadzenie pracy dwuzmianowej to zmia-
na, ktdra przyniesie pracownikom wigcej czasu
na rodzine, hobby i zainteresowania, ale z dru-
giej strony oznacza tez duzg zmiang w uktad-
zie ich zycia osobistego, co moze nie kazdemu
odpowiadac. Dziatanie zostato po raz pierwszy
wprowadzone w procesach, w ktérych mozliwe
byto przejscie na prace dwuzmianowsa. Od kwi-
etnia uruchomiono prace dwuzmianowa na lini-
ach UKL, MSB, Suzuki, Molding oraz w logistyce
wewnetrznej. W na b||zszych miesigcach praca
dwuzmianowa zostanie wprowadzona réwniez
na innych liniach, takich jak C2.

W procesach, w ktérych wprowadzenie pracy
dwuzmianowej nie byto jeszcze mozliwe, przy-
?otowywany jest plan zwiekszenia vvydaJnosm
inii w celu umozliwienia produkcji w 2 zmianach.
W przypadku nowych projektéw planowana jest
wydajno$¢ linii 2-zmianowych. DMCZ inwes-
tuje znaczne $rodki finansowe w zwigkszenie
wydajnosci poszczegolnych procesow, tak aby
Jarzypadku duzych fluktuacji byto miejsce na
wadrozenie trzecie] zmiany zamiast nadgodzin.

Gtéwna zmiang w pracy dwuzmianowej jest har-
monogram czasu pracy. W obecnym systemie
poranna zmiana rozpoczyna sie o 6:00 rano, a
Bo’rudnlowa 0 14:00. W nowo wprovvadzonym
trybie poranna zmiana rozpoczyna sie o tej sa-
mej porze, co W przypadku trybu trzyzmianowe-
go o godzinie 6:00, popotudniowa zmiana roz-
Eoczyna sieo16: OO Dwugodzinny okres miedzy
oricem porannej a poczatkiem popotudniowej
zmiany Jest wykorzystywany do konserwagﬂ
maszyny, prace zwigzane z modyfikacjg urza
zen i dostawg, ktére wczesnie] musiaty byc
wykonywane gtéwnie w weekendy i nie mogty
by¢ tatwo zweryfikowane bez dodatkowej wee-
kendowej pracy w godzinach nadliczbowych.
Ten okres czasu jest rowniez wykorzystywany
do pracy w godzinach nadliczbowych z powo-
du poslizgu w harmonogramie produkcji. Teraz
nadgodziny moga byé rownomiernie roztozone
miedzy dwoma zespotami produkcyjnymi na
proces, co w przesztosci nie byto mozliwe ze
wzgledu na model zmianowy.

Pracownik wchodzi w prace dwuzmianowg na
podstawie dwustronne] umowy o wejsciu pra-
cownika do tego modelu miedzy pracownikiem
a przetozonym. Jesli pracownik chce odejs¢
z rezimu dwuzmianowego, bedzie mogt ponow-
nie wycofa¢ sie na podstawie dwustronnego
porozumienia o odejsciu pracownika od tego
modelu miedzy pracownikiem a jego przetozo-
nym, z minimalnym obowigzkiem powiadomi-
enia wynoszacym 14 dni. W takim przypadku

racownikow! zostanie zaoferowana praca w
Innym dziale, ktéry nie produkuje w nowym mo-
delu pracy.

Pracownicy wchodzgcy w nowy dwuzmianowy
rezim majg prawo do doptaty za popotudniowg
zmiane, a to od 16:00 do 24:00 w wysokosci 10
CZK / na godzine i od 22:00 do 24:00 w wyso-
kosci 20 CZK / na godzine. Za zmiane poranng
miedzy 6:00 a 14:00 nie ma doptaty.

Pracownicy, ktérzy rozpoczeli prace dwuzmia-
nowa, majg zapewniony bezptatny transport
przez DMCZ. Dotyczy to dojazdu przed rozpo-
czeciem zmiany o0 godzinie 16 00 i po zakonc-
zeniu popotudniowej zmiany o godzinie 24:00.
W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych
obowigzujg te same zasady, co obecnie w przy-
padku transportu, kiedy nastepuje potrgcenie z
wynagrodzenia pracownika.

Dziekujemy pracownikom, ktorzy weszli w tryb
dwuzmianowy i pomagaja nam zlepszy¢ nasze
procesy.

3anpoBafkeHHs HOBOI [BO3MIHHOI po6oTH
— Tema, NMpo Ky BW HANeBHO BXe 4ynu. Ha
KOrocb [BO3MIHHWIA pexum BravMBae HaBiTb
Binblue, TOMY WO BX BXe NpaLtoeTe B LbOMY
pexumi. 3 1 kBiTHA 2023 poky odilinHO
poano4vanacb poboTta y ABi 3MiHW. OCHOBHa
MeTa MOro 3anpoBafXKeHHS — 3MEHLUEHHA
BMNAMBY 3aMOBHMKIB, @ OTXe, | 3MeHLEeHHSA
NOHa[HOPMOBOI  POBOTY, ~ AKY  BUKOHYHOTb
NPauUiBHUKK y BUXIOHI OHI. 3anpoBaXeHHA
[IBO3MIHHOTO pexuMy poboTW — Le 3MiHa,
fka  factb CniBpoOITHMKaM  Ginblue  Yacy
ons ciMi, xobi Ta iHTepecis, ane, 3 iHWOMO
BOKy, Ue TakoX O3Hayae BesMKy 3MiHy
opraHisauii 0cobuUCTOro MTTS, fKa MOXe
B/IALITOBYBATW He BCiX. HOBOBBEAEHHS 6yﬂo
BMepLUe BBEAEHO Ha JiHiAX, Ae ByB MOXNIMBUIA
nepexii Ha [ABO3MIHHUIA pexum  poboTu.
3 KBITHA pO3MNOYATO [ABO3MIHHUIA DPEXUM
po6oTn Ha niHiax UKL, MSB, Suzuki, Molding
Ta y BHYTPIWHIN J'IOI'iCTl/ILli. % HaCTyI‘IHi Micaul
[BO3MIHHUI pexuM Byne 3anpoBafXeHo | Ha
IHLUWX NiHiSX, Hanpuknag C2.

Ha TexHonoriyHmMx npouecax, fje BnpoBanKeHHs:
[BO3MIHHOT POBOTM MNOKW O HEMOX/MBE,
roTYeTbCS NNaH 36iNbLUEHHS MOTYXXHOCTI NiHiN
[J19 MOXKIIMBOCTI BUPOOHWLTBa B 2 3MiHK. [na
HOBMX MPOEKTIB MOTYXHICTb JIHIA MaHyeTbeA
N5 2-3MIHHOT po6oTh. DMCZ iHBeCTye 3HauHi
KOWTKN Yy 30iNbWEHHA MOTYXXHOCTI OKPEMUX
npouecis, Wob y pasi BENMKNX KonnBaHb 6yno
Micue [ BMPOBAa[KEHHSI TPETbOl 3MiHK
3aMICTb NOHAAHOPMOBOI POBOTU.

OcHOBHa 3MiHa ABO3MIHHOIO pexumy poboTu
— Yy po3knafui poboyoro yacy. Y HUHILLHbOMY
peXxunmi paHkoBa 3MiHa nodMHaeTbes o 6:00,
a fjeHHa — o 14:00. Y HOBOBBEAEHOMY PeXMMI
paHKoBa 3MiHa MOYMHAETLCA  OfHOYACHO
3 TPUSMIHHIM pexyMom 0 6:00, nicnaobigHs —
0.16:00. [IBOroAnHHI 4aCoBUI MPOMIXKOK MiX
KiHLieM paHKOBOI Ta MoYaTKOM NiCNA0BigHBOT
3MiHM  BMKOPUCTOBYETLCA AN TEXHIYHOro
obcnyroByBaHHa MallvHK, Moaudikalil o6-
najHaHHA Ta pobiT 3 MoCTavaHHs, AKi paHile
[OBOAMIOCA BVKOHYBaTW MEPEBAXHO Yy BU-
XIOHI OHi | He MOXHa Gy/1o Jerko MpoBecTy
6e3 [of4aTKoBOI MOHALHOPMOBOI  poGOTH
y BUXIOHI AHI. Llel npomixok 4acy Takox
BMKOPUCTOBYETLCA ANS MOHAaLHOPMOBOI PO-
60T  4Yepe3  BigxuneHHa Big  rpaddika
BMpPOOHMUTBaA. Tenep MNOHaAHOPMOBWI 4ac
MOXHa PIBHOMIPHO PO3MogiNMTL MiXK OBOMA
BUPOBHMYUMK 3MiHaMMK, WO Byo HEMOXIIMBO
B MUHYSIOMY.

MpauiBHMK BCTyNae Ha [BO3MIHHY poGOTy Ha
OCHOBI B3aEMHOI [OMOB/EHOCTI MPO BCTYM
npaujBH1Ka B L0 MOAESb MiX NpauiBHAKOM
i KEPIBHVKOM. fKLIO MPaLiBHVK 3ax04e BUATH
3 [1BO3MIHHOTO PEXMMY, BIH 3MOXE Lie 3po6uTH
Ha nifcTaBi B3aeMHOI [JOMOBMEHOCTI Mix
MpaLiBHUKOM i Oro KEPIBHUKOM Mpu BUXigodi
npauiHnka 3 Uiel Mofeni 3 MiHIManbHUM
nonepemkeHHsM 3a 14 OHIB. Y Takomy BuW-
nafgky npauiBHUKY 3anporoHytoTb PoboTy
B IHLWOMY LIEHTPI, AKUIA He NpaLtoe 3a HOBOH
MoAennto poboTw.

MpauiBHKK, AKi NepexoadTb Ha HOBUI ABO3-
MIHHUI PEXWM, MaKOThb NPaBo Ha fJoriaTty 3a
nicnao6I4HI0 3MiHY B po3Mmipi 10 YeCbKumx KPOH
3aroavHy 3 16:00 fo 24:00. Ta 3 22:00 go 24:00
y po3Mipl 20 YecbKux KPOH/TOA. 3a paHKoBy
3MiHy 3 6:00 o 14:.00 gonnata 3a 3MiHy He
HapaxoByeTbCA.

OMU3  Hapae 6Ge3KOLITOBHUMM TPaHCNopT
npauiBHMKaMm, aKi nepenwny Ha OBO3MIHHWIA
pexumM poboTu. Lle ctocyeTbes dacy nepef
noYaTkoM 3miHn B 16:00 Ta nicna sakiH4eHHs
3MiHM 24:00. Y pasi noHagHopMoBOl po6oTK
OitoTb Ti X NpaBwWna, Wo W 3apa3 gas no-
3a4eproBux MepeBeseHb, KOMM MPOBOAUTHCS
YTPUMaHHS i3 3apobiTHOI NNaTu npaLiBHMKa.

Mu gakyemo cniepo6iTHuKam, siKi nepeiunm
Ha [BO3MIHHUA peXuM i aonomaraloTb Ham
ONTUMi3yBaTH Halli NPOLLECH.



Medailonek
stroje nasi
nastrojarny

Dalsi stroj, se kterym vas seznamime bude dra-
tofez (EWC) s robotem, ktery patfi do skupiny
elektroerozivnich stroji. Tedy do oblasti bez-
tfiskového obrabéni. Tyto stroje jsou fizené po-
Citacem, aby dokazali obrabét vyrobek dle pre-
dem pfipravenych technologickych programu.
Predstavovany stroj byl sou¢asti zmény nasi
nastrojarny za Ucelem automatizace procesul.

Z jakého diivodu byl dratofez do nastrojarny
zakoupen?

Naroky na vyrobu nahradnich dild se
postupné neustale zvysuji z divodu vyssich
poZadavk( na hledani uspor. Svou ddleZitou
roli v rozhodnuti pofidit do naseho strojového
vybaveni elektroerozivni dratofez s robotem
sehrédla i automatizace, o které slychame a
Cteme velmi Casto a ktera je nezastavitelnym
trendem dnesni doby. V nastrojarné v soucasné
dobé najdeme takto vybavené dratorezy dva,
kde jeden robot se zasobnikem obsluhuje
soucasné oba stroje v nonstop reZimu.

Jakeé vyrobky jsou na stroji vyrabény?

Dratorezy nabizi Siroké portfolio vyuziti vyroby
nahradnich dilt, které vyuzivd i oddéleni
udrzby a technologie, i kdyz primarné jsou
na teéchto strojich vyrabény nahradni dily pro
vstrikovaci formy a postupové stfizné nastroje.
Pro oddéleni Udrzby jsou na oddélenich jak
nahradni dily, tak i dily pro naslednou rychlou
opravu jednotlivych zafizeni. Pro oddéleni

DEN.

A TECHNICKE OKENKO / OKNO TECHNICZNE / TEXHIMHE BIkHO [

Medalik
maszyny
naszej
narzedziowni

Kolejng maszyng, ktérg Wam przedstawimy
bedzie wycinarka drutowa (EWC) z robotem,
ktéra nalezy do grupy maszyn EDM. Czy-
li do obszaru obrébki bezwidrowej. Maszyny
te sterowane sg komputerowo w celu ob-
robki  produktu wedtug wczesniej przygo-
towanych  programéw  technologicznych.
Prezentowana maszyna byta czescig zmian
W naszej narzedziowni majacych na celu zau-
tomatyzowanie procesu.

SPECIFIKACE STROJE

HacTynHum BepcTaToMm, 3 SiKMM MW Bac Mo3-
Haiommumo, Oyne pisak ana gpoty (EWC)
3 poBOTOM, SKWMIA BIAHOCUTLCA [O rpynu
e1eKTPoeposiiiHX BepcTaTiB. TO6TO B 30HY
6e3CTpyxKoBOI 06pobku. Lli MawwmHK ynpa-
BASIOTLCA KOMM'tOTepoM, Wo6 MaTu MOX-
MBICTb 06pPOBNATM NPOAYKT 3a 3a3panerigb
NiAroTOBNEHNUMU  TEXHOMOTIYHUMMK  Nporpa-
Mamu. MNpeacTaBneHnii BepcTaT 6yB 4aCTUHOKO
3MIH Y HaWin iHCTPYMeHTasbHI MalCTepHi
[Onst aBTOMaTM3aUii npoLecy.

Nazev stroje: +GF+ Charmilles CUT P350

Porizovaci cena: 3,42 mil CZK
Rok porizeni: 2019
Max hmotnost obrobku: 750 kg

Presnost: +/- 0,01 mm

Cena zakupu: 3,42 mil CZK
Rok zakupu: 2019

Doktadno$c¢: /0,01 mm

Pik npup6anns: 2019

SPECYFIKACJA MASZYNY
Nazwa maszyny: +GF+ Charmilles CUT P350

Max rozméry obrobku (Dx3xV): 800 x 550 x 220 mm

Pouzité materialy vyrobku: veskeré druhy oceli, hlinik, Ampco, Moldmax

Max ciezar przedmiotu obrabianego: 750 kg
Max wymiary przedmiotu obrabianego (DixSzerxWys): 800 x 550 x 220 mm

Zastosowane materiaty produktu: wszystkie rodzaje stali, aluminium, Ampco, Moldmax

MocTiitHa Ha3Ba: +GF+ Charmilles CUT P350
LliHa nokynku: 3,42 MAIH. YeCbKNX KPOH

MakcumanbHa Bara 3arotoBku: 750 Kr
MakcumanbHi po3mipy 3arotoBku ([IxLLIXB): 800 x 550 x 220 Mm

TouHicTb: +/- 0,01 Mm

BukopucToByBaHi MaTepianu: Bci BUAM cTani, antominii, Ampco, Moldmax.

W jakim celu zakupiono wycinarke drutowa
do narzedziowni?

Ze wzgledu na wyzsze wymagania dotyczace
poszukiwania oszczednosci, gdyz wymagania
dotyczace produkcji czesci zamiennych stale
rosng. Automatyzacja, o ktdrej bardzo czesto
styszymy i czytamy, a ktora jest dzis trendem
nie do powstrzymania, odegrata wazng role w
decyzji o zakupie elektroerozyjnej wycinarki
drutowej wraz z robotem do naszych maszyn.
W narzedziowni mozemy obecnie spotkac dwie
tak wyposazone wycinarki drutowe, gdzie jeden
robot z zasobnikiem obstuguje obie maszyny
jednoczesnie w trybie non-stop.

Jakie produkty sa wytwarzane na maszynie?

Wycinarki drutowe oferujg szerokie portfolio
aplikacji do produkcji czesci zamiennych, z
ktorych korzystajg rowniez dziaty konserwacji
i technologii, chociaz maszyny te produkuijg
przede wszystkim czesci zamienne do form
wtryskowych i progresywne  narzedzia
skrawajace. Dla dziatu konserwacji posiadaja

3 akoi npuunHu 6yB npuabGaHui pisak gns
APOTY ANSA iHCTPYMEHTaNbHOro Liexy?

Bumorn  [o  BMPOOHMLTBA  3anyacTuH
MOCTIMHO 3poCTaroTb y 3B'A3KY 3 nigBu-
LUEHUMUW  BUMOramu [0 MOLLYKY €eKOHOMIl.
ABTOMaTM3aLis, PO SKY MU 4Yyemo | 4u-
TAEMO [yXe 4acTo | ika CbOrofHi € HecTpu-
MHUM  TpeHAoM, 3irpana BaxJsmBy pofib
Yy pileHHi  npugbaTty  eneKkTpoepo3iiHMIA
pisak 3 poboToM [/ Haloro obnafHaHHS.
BiHCTpyMeHTansHOMy Liexy Hapasi M1 MOXeMO
3HanTK fABa obflafHaHi TaKuM YMHOM pi3aku
ApoTY, fe oAuH poboT 3 JIOTKOM 0fHOYaCcHO
Kepye oboma BepcTaTamm B PeXuMi HOH-CTON.

fIKi BUpOOM BUrOTOBNAIOTLCA Ha BepcTaTi?

Pizaku nans ApoTy MPOMOHYHOTh  LUMPOKMIA
CreKkTp 3acTocyBaHb 15 BUPO-OHMLTBA
3anacHux — YacTuH,  AKi  TakoX — BWKO-
PUCTOBYHOTLCS BIAI/IOM TeXHIYHOro obesy-
roByBaHHsl Ta TEXHOMOrIM, xo4a Ui MalumHu
B OCHOBHOMY BMPOGASOTb 3anacHi 4acTuHu
AN IMBapHUX (bOPM | MPOrPECUBHUX PIXKYYMX
33



Priklady vyrabénych dilt pro udrZbu a technologii
Przyktady produkowanych czesci
Mpuknagm BUroToBreHnx getanen 4as obenyrosyBaHHs | TexHonorii do konserwacji i dla technologii

technologie jsou vyrabény na téchto strojich
napiiklad rdzné jigy ¢i modifikace stroju.
Hlavnim prinos téchto stroju spociva ve vysoké
presnosti +/- 0,01mm a také moznosti obrabét
kalené materialy a to az tvrdosti 65 Hrc.

Jak probiha a jak dlouho trva vyroba
1 vyrobku?

Obrabéni  na elektroerozivnim  dratoZezu
rozdélujeme do dvou kategorii a to na vyrobu
nového dilu anebo repasovani dilt stavajich
pro postupové stfizné nastroje. Pokud se
jedna o repasovani — obsluha pripravi CAD/
CAM program a pomoci postprocesoru
zasle program pro repasovanou c¢ast dilu do
stroje. Nasledné do zasobniku robota upne
poZadované mnoZstvi dili a spusti samotné
obrabéni. Stejny postup je i pro vyrobu novych
dild jen s tim rozdilem, Ze naprogramovani a
provadéného ovéreni kvality nedokoncéeného
dilt pred EWC z predeslych operaci jako CNC
frézka, bruska, kaleni,...

Kolik vyrobki se na tomto stroji vyrobi
rocné?

Ve fiskalnim roce 2022 jsme vyrobili 1792 kusd.
Aktualné vSak resime zvyseni efektivity vyroby
za pomoci novych OR boardd, kde postupné
analyzujeme vystupy a nastavujeme jednotlivé
kroky ke zlepseni vykonnosti.
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zarébwno czesci zamienne jak i czesci do
pozniejszej szybkiej naprawy poszczegdlnych
urzadzen. Dla dziatu technologicznego na
przyktad na tych maszynach produkowane
sg rozne przyrzady lub modyfikacje maszyn.
Gtowng zaletg tych maszyn jest wysoka
doktadnos¢ +/- 0O0Imm oraz mozliwosc
obrébki materiatow hartowanych o twardosci
do 65 Hrc.

Jak przebiega produkcja 1 produktu i jak
dtugo trwa?

Obrobka elektroerozyjnej wycinarki drutowej
Jest podzielona na dwie kategorie, a mianowi-
cie do produkcji nowej czesci lub renowacji ist-
niejgcych czesci do progresywnych narzedzi do
skrawania. W przypadku regeneracji operator
przygotowuje program CAD/CAM | wysyta pro-
gram dla czesci regenerowanej do maszyny za
pomocg postprocesora. Nastepnie zaciska wy-
magana liczbe czesci w zasobniku robota i roz-
poczyna obrdbke. Ta sama procedura dotyczy
produkcji nowych czesci, z ta tylko réznica, ze
programowanie i obrobka jest bardziej czaso-
chtonna, réwniez ze wzgledu na przeprowadza-
ng weryfikacje jakosci niedokoriczonych czesci
przed EWC z poprzednich operacji takich jak
frezarka CNC, szlifierka, hartowanie,...

lle produktéw jest produkowanych na tych
maszynach rocznie?

W roku podatkowym 2022 wyprodukowalismy
1792 sztuki. Obecnie jednak mamy do czynie-
nia ze zwiekszaniem efektywnosci produkcji za
pomocg nowych OR ptyt, gdzie stopniowo ana-
lizujemy wyniki i ustalamy poszczegdlne kroki w
celu poprawy wydajnosci.

[HCTPpYMeEHTIB. 1S PeMOHTHOro  Biaginy
BIAAIM MaroThb KK 3an4YacTuHW, Tak i fetani
/19 N0Aa/bLUOMO LUBUAKOrO PEMOHTY OKPEMMX
npunagiB. [ns TexXHOM0riYHOro Bigainy, Hanpu-
Knaf, Ha Umx BepcTatax BUIOTOBJISIOTb PI3HI
rpucTocyBaHHSE abo  moaumdpikalii  MaLUuvH.
OcHoBHa nepeBara UWX MalUMH onsrae
y BMCOKIN ToyHocTi +/- 0,01 MM, a Takox
Y MOXJ/IMBOCTI 06pOBKM 3arapToBaHWX MaTe-
pianis go TBepgocTi 65 HrcHrc.

flk npoxoAUTHb Ta AK AOBro BifbyBaeTbcs
BUroToBJsieHHs 1 BUpoGy?

MexaHiyHa o0bpobka Ha EDM pinuTtbca Ha
[Bi KaTeropii: BWrOTOB/EHHS HOBOI ngeTani
abo BIOQHOBNEHHS HasBHWX [feTanen Aas
MPOrpecuBHUX Pi3anbHUX IHCTPYMEHTIB. SKLLIO
Lje PpeMoHT — ornepaTtop [roTye nporpamy
CAD/CAM | Hagcunae nporpamy Ans Bigpe-
MOHTOBAHOI YaCTUHW f[eTani Ha MaluvHy 3a
JAornomMororo nocTrpoLecopa. 3rogoM poboT
3aTnckae  HeobxigHy — KinbKiCTb — AeTanei
y marasuH i nouuHae camy o0b6pobky. Taka
X rpouenypa TakoxX BUKOPUCTOBYETHLCS 4/1S
BUPOBHULTBa HOBUX AeTaney, 3 Tieto Jme
pi3HuLeto, WO nporpamyBaHHs Ta 0bpobka
3alimMae bifblue Yacy, TakoxX 4epes nepeBipKy
SIKOCTI He3aBeplueHux netanei nepen EWC
3 ronepenHix onepawiv, Takux sK chpese-
pyBaHHs 3 YIY, wnichbyBaHHS, 3arapTyBaHHS.,...

CKinbKM1 NpoAyKLii BUTOTOBNSAIOTb Ha LIUX
MallMHax 3a pik?

Y chiHaHcoBOMY poui 2022 M BUrOTOBWUIIN
1792 oguHuyi. OgHaK 3apas3 My Maemo cripaBy
3 NigBULLIEHHSIM eCheKTUBHOCTI BUPOOHMLTBA
3a goromoroto HoBux riat OR, e MocTyrnoBo
aHaniayemo pesynbTaT Ta BCTaHOB/IOEMO
OKPEMI KPOKW 7151 NiABULLIEHHS €ChEKTUBHOCTI.



UKAZKA USPESNE
REALIZOVANEHO
KAIZENU

Pokud chceme dosahnout lepsiho
stavu, musime néco obétovat.

To hlavni, ¢eho se musime vzdat
jsou nase staré navyky a zvyklosti,
protoZe to jsou praveé ony, které nas
drzi v souc¢asném stavu.

Vyrobni asek: DMCZ Linka: MSB HVAC
Nazev Kaizenu: Zména pracovniho postupu
Zpracovatel Kaizenu: Dagmar Prokopova

Popis: Na pozici WS30 pouzivame malou krytku,
kterd zabranuje zapadnuti Sroubu do HVAC
v pribéhu montaze stepper motor(. Pfi nasledné
pozici dochazi k odstranéni krytky a montazi
klapky spole¢né s kloubkem, ktery prochazi
zakryvanym  otvorem. Zménou pracovniho
postupu, kdy nejprve instalujeme klapku a
kloubek, dojde k zakryti otvoru, do kterého se jiz
nedostane Sroub z nasledné montaze stepper
motord.

Pfinos: Odstranéni nutnosti pouZziti malé krytky,
kdy dojde ke zlepSeni ergonomie a poctu
pohybU na pozici.

Pouziti malé krytky pro zakryti otvoru
Uzycie matej nasadki do zakrycia otworu
BriKopuCTaHHs KoBMayka Ansi 3aKpUTTs OTBOPY

T N
.
e — :

Navrhovatelka tohoto Kaizenu byla ocenéna
castkou 900,- CZK.

L# KAIZEN / KAIZEN / KAMOSEH

- k lepsimu
- na lepsze

PRZYKLAD POMYSLNIE
WDROZONEGO
KAIZENU

Jesli chcemy osiggnac lepszy
poziom, musimy cos poswiecic.
Najwazniejszg rzeczg, z ktorej
musimy zrezygnowac, sg nasze
stare nawyki, poniewaz to one
utrzymujg nas na obecnym
poziomie.

Dziat produkcyjny: DMCZ Linia: MSB HVAC
Nazwa Kaizenu: Zmiana procedury pracy
Pomystodawca Kaizenu: Dagmar Prokopova

Popis: Na pozycji WS30 uzywamy matej nasad-
ki, aby zapobiec dostaniu sie do HVAC $ruby z sil-
nikéw krokowych podczas montazu. Na kolejnej
pozycji nasadka jest zdejmowana a klapka jest
montowana razem z uchwytem, ktéry przechodzi
przez zakryty otwdr. Zmieniajgc procedure pra-
cowniczg, gdy po raz pierwszy instalujemy klap-
ke i ztacze, otwdr jest zakryty, do ktérego Sruba
z pozZniejszego montazu silnikow krokowych juz
sie nie dostanie.

Korzysci: Eliminacja koniecznosci stosowania

matej nasadki, co poprawia ergonomie i liczbe
ruchéw na kazdej pozycji.

—

Pomystodawca tego Kaizenu otrzymat
900 CZK.

NEMOHCTPALLIA
YCMILLUHO
PEAJII30BAHOIO
KAWA3EH

AKLLO MM XOYEMO JOCArTN KPALLOro
CTaHy, M1 MOBWHHI Y4MOChH MOXep-
TBYBaTW. [OMOBHE, Bif YO0 MM
MOBWHHI BiAMOBUTICS, — Lie HaLLli cTapi
HaBKM Ta 3BMYKW, a[IKe CaMe BOHM
TPVYMatOTb HAC Y HUHILLHBOMY CTaHi.

Bupo6uuumit Bigain: DMCZ ninia: MSB HVAC
Ha3Ba Kaifg3eH: 3miHa poboyoro npouecy
Peanizartop Kaizen: [larmap MNpokonosa

Onmc: Ha nosuuii WS30 M1 BYKOPWCTOBYEMO
HeBeNMKMIA KOBMaYoK, sikunin 3anobirae noTpan-
NAHHIK rBuHTa B HVAC nig 4ac cknagaHHsa
KPOKOBOrO [BUryHa. Y HACTYMHIl No3uuil KoB-
naYoK 3HIMaeTbCs, a KnanaH 301MpaeTbCs Pa3oM
i3 neTneto, Aka NPOXOAUTb 4Yepe3 3aKpuTwi
OTBIp. 3MiHIOtOuM NpoLenypy poboTw, KoM MK
CrepLLly BCTaHOBMOEMO KfianaH i neTto, byae
3aKpUTWIA OTBIP, Y AKMIA Binblue He Byae NagaTy
FBMHT BI NOAANbLUOrO CKMadaHHSA KPOKOBMX
OBUIYHIB

Buropa: YcyBae HeOOXiAHICTb BWKOPUCTAHHS
ManeHbKOro KoBMadka, WO MOKpallye epro-
HOMIKY Ta KiflbKiCTb PyXiB Y KOXHIlA No3uuil.

Zakryti otvoru namontovanym kloubkem
Zastoniecie otworu zamontowanym uchwytem
[epekpuUTTS OTBOPY MOHTaXXHUM CTVKOM

ABTOp Yboro Kaiig3eH otpumas 900

YeCbKUX KPOH.
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DENSU AKCE ZA NAMI / WYDARZENIA ZA NAMI / MPOBIMNI NOAIT

DEN ZEME
V ZOO LIBEREC

Také letos si libereckd ZOO pfipomenula Me-
zinarodni den Zemé, ktery je povazovan za za-
héajeni sezény a slavi se témér po celém své-
té. A jako uz tradi¢né ZOO pfipravila zajimavy
program na sobotu 22. dubna 2023, ktery bavil
nejen malé navstévniky, ale i jejich dospély do-
provod. V aredlu zoo byla rozmisténa interaktiv-
ni stanovisté, probihaly komentované prohlidky
a nechybély ani tvorivé dilnicky a to od 10:00 do
15:00 hodin v celém aredlu zahrady. Cestu za
zvifaty do Z0O si naslo celkem 739 ucastniku
z fad nasich zaméstnancu, z toho 465 dospé-
lych a 274 déti.

DZIEN ZIEMI
W ZOO LIBEREC

Rowniez w tym roku Zoo w Libercu upamietnito
Miedzynarodowy Dzien Ziemi, ktory jest
uwazany za otwarcie sezonu i obchodzony
jest prawie na catym Swiecie. | jak zwykle zoo
przygotowato ciekawy program na sobote, 22
kwietnia 2023 r., ktéry bawit nie tylko mtodych
gosci, ale takze ich dorostg eskorte. Na terenie
zoo znajdowaty sie interaktywne stanowiska,
odbywaty sie wycieczki z przewodnikiem, a
takze warsztaty twoércze od 10:00 do 15:00
w catym ogrodzie. tacznie 739 uczestnikow
sposréd naszych pracownikéw, w tym 465
dorostych i 274 dzieci, znalazto droge do
obejrzenia zwierzat w zoo.

Takox Uboro poky Jlibepelbkuidi 300Mnapk
BiA3HauMB  MixXHapogHuin  OeHb  3emii,
AKUA BBaXaeTbCA MOYATKOM CE30HY i Bif-
3HAYaAETbCA Malike B YCbOMYy CBITI. | Ak
3aBXau, B cyboTy, 22 kBiTHA 2023 poky, ZOO
nigroTyeas LikaBy nporpamy, sika po3saxuna
He nue ManeHbkWx BiABioyBadiB, a M TXHIX
[OPOCANX ToBapuLWiB. Ha TepuTopii 3oonapky
PO3rOpHYNM IHTepakTuBHI cTaHuil, 3 10:00
no 15:00 no Bciit TepuTopii cagy npoBoannm
eKCKypCil Ta TBOpYi MalcTepHi. Bcboro Ao
300MapKy noTpanuan 739 yyacHUKiB 3 Yucna
Halmx cniBpoBITHUKIB, 3 HUX 465 gopocnux i
274 QUTUHN.




PRO USPECH
OPAKUJEME

Tyden plny sportu a zabavy pro déti od 6 do 15
let. To jsou Hravé prazdniny, pfiméstsky tabor,
ktery patfi k nejoblibenéjsim pfiméstskym ta-
bortim na Liberecku, pfi kterém maji déti moz-
nost si v prubéhu celého tydne vyzkouset rizné
druhy sportl pod vedenim profesionalnich tre-
nérd, a zjistit tak, co je opravdu bavi. Pro Uspéch
minulého roku jsme Hravé prazdniny zafadili do
planu akci i v letoSnim roce. A rozhodné jsme
udélali dobre. BEhem péar dnu nezbylo ani jed-
no volné misto. Denso kazdému z prihlasenych
déti prispélo ¢astkou ve vysi 2 000,- CZK, coz
¢inilo 50% z celkové ceny tabora. Pfi prvnim
roéniku jste mohli registrovat déti pouze do
jednoho konkrétniho turnusu, v letoSnim roce
jste mohli své déti registrovat do kteréhokoli ze
sedmi poradanych turnusu. Prvni turnus zacne
uz 10.7.2023.

Ani letos nebudou chybét oblibené soucasti
Hravych prazdnin, bez kterych by to uz ,nebylo
ono" — prohlidka Home Credit Areny, vylet do
Nisa Parku a spousta sportovnich zazitkd, kdy
si déti vyzkousi méné i vice znamé sporty.

A co samozfejmé zUstane stejné a osvédcené,
je duraz na spravny a zdravy pohyb, kvalitni
rozcvicky a zdravé a plnohodnotné stravovani
— 0 to vSe se postaraji specialisté ze Sport Park
Medical a Globusu Cesko Liberec.

Mate doma malého sportovce? Nevahejte a pfi-
hlaste ho pristi rok.

DO PRACE
NA KOLE

Do préace na kole je kazdorocni celorepublikova
vyzva. Kvéten 2023 prinesl uz jeji 13. ro¢nik.
K jejimu prijeti stacilo sestavit 2 — 5 ¢lenny tym,
zaregistrovat se do konce dubna na www.do-
pracenakole.cz a béhem celého kvétna pak co
nejpravidelnéji jezdit do prace a z prace na kole,
kolobézce, skejtu, anebo chodit pésky ¢i béhat.
Vyzva prildkala celkem 37 Ucastnikd, ktefi si
dohromady zapsali 8367 zelenych kilometru.
Spolecné jste tak usetfili témér 1,325 tuny emisf
CO? (v porovndni s cestou autem). Véem Ucast-
niktim i Ucastnicim nasi vyzvy hradilo startovné
Denso. VSichni Gc¢astnici, ktefi pfitahli pozornost
k problematice udrzitelnych mést a jejich infra-
struktury pro chodce a cyklisty, byli odménéni
za pfitomnosti prezidenta H. Kotateho darky
v podobé sportovniho obleceni. Nejlepsi tym
Best of Tool and Die si navic jesté odnasel
poukaz na bowling v hodnoté 5 000,- CZK.

Tém, ktefi se do vyzvy zapojili nasim jménem i
jménem naseho mésta dékujeme.
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PO SUKCESIE
POWTARZAMY

Tydzien peten sportu i zabawy dla dzieci w wieku
od 6 do 15 lat. To jest Playful Holidays, podmiej-
skioboz, ktéry jest jednym z najpopularniejszych
obozéw podmigjskich w regionie Liberec, gdzie
dzieci maja okazje sprébowac réznych rodzaJow
sportu przez caty tydzieri pod okiem profesjo-
nalnych treneréw i dowiedzie¢ sig, co napra-
wde lubig. Po sukcesie zesztego roku réwniez
w tym roku uwzglednilismy Wakacje petne zaba-
wy w harmonogramie wydarzen. | zdecydowa-
nie poszto nam dobrze. W ciggu kilku dni nie
byto ani jednego wolnego miejsca. Denso prze-
kazato 2000 CZK na kazde z zarejestrowanych
dzieci, co stanowito 50% catkowitej ceny obozu.
W ubiegtym roku mozna byto zarejestrowac
dzieci tylko na ﬂedna konkretng sesje, w tym
roku mozna byto zarejestrowac swoje dzieci
na dowolng z siedmiu zorganizowanych sesji.
Pierwsza sesja rozpocznie sie 10.7.2023.

I'w tym roku nie zabraknie popularnych czesci
Wakacji petnych zabawy, bez ktérych ,nie bytoby
juz tak samo" — zwiedzanie Home Credit Arena,
wycieczka do Nisa Park i mnéstwo sportowych
wrazen, w ktérych dzieci mogg sprobowac mniej
i bardziej znanych sportéw.

A to, co oczywiscie pozostanie takie samo
i sprawdzone to nacisk na prawidtowy i zdrowy
ruch, wysokiej jakosci rozgrzewki oraz zdrowe i
pe’rnowartosmowe odzywianie — tym wszystkim
zajmg sie specjalisci z Sport Park Medical i Glo-
bus Cesko Liberec.

Czy masz matego sportowca w domu? Nie
zwlekaj i zapisz sie w przysztym roku.

DO PRACY
ROWEREM

Do pracy rowerem jest to coroczne ogdlnokra-
jowe wyzwanie. Maj 2023 roku przynidst juz
jego 13stg edycje. Aby wzigé udziat wystar-
czyto skompletowac¢ 2-5 osobowg druzyne,
zgtosi¢ sie do korica kwietnia na www.dopra-
cenakole.cz i przez caty maj jak najczesciej
jezdzi¢ do pracy rowerem, hulajnoga, desko-
rolka, spacerowac lub biega¢. Wyzwanie przy-
ciggneto tacznie 37 uczestnikdw, ktorzy poko-
nali facznie 8367 zielonych kilometrow. Razem
zaoszczedzajac prawie 1,325 tony emisji CO?
(w poréwnaniu z podrézowaniem samocho-
dem). Wszyscy uczestnicy, ktorzy zwrdcili
uwage na kwestie zréwnowazonych miast i
ich infrastruktury dla pieszych i rowerzystéw
zostali nagrodzeni upominkiem w postaci od-
ziezy sportowej w obecnosci Prezydenta H.
Kotatego. Dodatkowo najlepsza druzyna Best
of Tool and Die otrzymata voucher na gre w
kregle o wartosci 5000 CZK.

Dziekujemy osobom, ktére wziety udziat w wyz-
waniu w imieniu naszym i naszego miasta.

Poradi {Mlejscel Tym /Druzynal Komanga Jméno, prljlrenl l Imie, Nazwisko/ | Celkovy pocet km / galk?wna liczba
Micye Im's, npiseuwe km/ 3aranbHa KinbKicTb KM
r Ondrej Hlavaty, Igor Kotuli¢,

! BestoffieclandDie Zdenék Kozderka, Marek Ehm, Jan Vit s

Marek Novotny, Libor Uzel,
2. DENSO nakup Hana Simurdova, Radim Foltman, 1503,42

Radka Nasirova
Michal Simak, Stépan Sadek,
3 CARLESS TEAM Vaclav Bradac, Martin Svoboda, 11331
Hakim Hadidi

Jaroslav Vitek, Jan Plihal,

¥ 0D Roman Lemfeld, Michal Adamec G
Vratislav Hlousek, Nikola BartoSek,
5, Absurdni Drevaci Sérka Jursové, Marcela Schmidtova, 784,93
Ales Jon
- Ladislav Koufil, Lenka Lutonska,
G o iy Tereza Jindrakova, Jindra Vickova —
7 Defac Roman Bartos, Ivo Gajdac 442
o 4 Ondfej Kyselo, Ondrej Chladek,
F Bezpetné dojprace Petra Becvarovska oo
L Petr Kostka, Pavel Stryal,

. Kosticky Martin Stefan, Luka Svasta I

TUXAEHb, HACUYEeHW CrIOPTOM Ta po3Baramm
ans girten sig 6 go 15 pokis. Lie Hravé prazd-
niny, NpUMICbKWA Tablp, AKWA € OgHUM i3
HaMMoMynApHIWWX NPUMICbKMX TabopiB y Jli-
Gepeyi, Nif 4ac AKOro [OiTY MarTb MOX-
NMBICTb BUNpOByBaTU pi3HI BMAWM CMOPTY
M4 KEePIBHAUTBOM MPOMECINHNX TpeHepiB
MPOTArOM TWXKHA Ta [i3HATUCA, LLO M cripasgi
nofobaetbcA.  3aBAAKM  MUHYIOPIYHOMY
ycnixy mMu  BkoYuam - Hravé - prazdniny
y poskfiafd 3axofis i Lboro poky. | mu, 3Bu-
YaiiHo, pobpe Bmopanuca. 3a Kinbka [OHIB
HE 3anuLLIMIOCS XOLHOro BINIBHOMO MicCUS.
Denso BHecnia 2000 YeCbKUX KPOH Ha KOXHY
3apeecTpoBaHy [OUTUHY, WO cTaHoBMIO 50%
Bif 3arasibHOI BapTOCTI Tabopy. Y nepLunii pik
BV MOT/IV 3apEECTPpyBaTH CBOIX [iTel Nvlue Ha
OOVH KOHKPETHWI Typ, UbOTO POKY BW MOIN
3apeecTpyBaTh CBOIX [iTel Ha Oyab-aKuii i3
CeMU OpraHi3oBaHux TypIB Mepwmn Typ yxe
posnoyHeTbea 10.7.2023

He obingeusa i UbOro poky 6e3 nonynspHUX
CKNTaJoBWX Hravych prazdnin, 6e3 siKux TO
,0yno 6 He Takum" — ekckypcisi B Home Cre-
dit Arena, noisgka B napk Hica Ta 6araTto
CMOPTUBHMX BpaXeHb, Ae AiTW CcrnpobyoTb
BiNbLL MeHLL BiJOMI BMAM CMOPTY.

| WO, 3BICHO, 3A/MULLUNTLCA HE3MIHHUM | ne-
PEBIPEHUM, TaK Le aKLeHT Ha MpaBUibHOMY
Ta 340POBOMY DPYCi, SKICHIA pO3MUHLI Ta
3[J0POBOMY Ta MOBHOLIHHOMY XapyyBaHHI —
npo Bce Le noabarTb crevianicTu Sport Park
Medlcal Ta Gloﬁus Cesko Liberec.

Y Bac BAOMa € MasieHbkui crnopTcmen? He
3BOJiKaNTe, 3apeecTpyiTe MOro HacTymHOro

POKYy.

ICHye  WOpIYHWIA  3aranbHoHaLiOHaNbHWUIA
3aKMK [0 poboT Ha Benocwnefi. B TpagHi
2023 poky oMy bByge Bxe 13 pokis. LLlo6
3any4nTnCb, AOCTaTHbO Oyno 3ibpatn Ko-
MaHZy 3 2-5 ocif, 3apeecTpyBaTUCA O KiHUS
KBITHA Ha canti www.dopracenakole.cz
i MPOTSIrOM YCbOro TPaBHSA SIKOMOra YacTille
3AUTK Ha poboTy Ta 3 poboTU Ha Benocunei,
CKyTepi, KaTaTuca Ha ckenTbopmhi, XoauTu
niwky abo 6GiraTn.3aranoM Yy 3maraHHsax
B3AMM yyacTb 37 yyacHWKiB, AKi nogonanm
8367 3eneHnx KinomeTpiB. PasomM  BOHM
3aowagnnn mamxe 1,325 ToHH BukmaiB CO?
(NopiBHAHO 3 NOI3AKOLD Ha aBTOMOBGINI). Denso
onnaTme CTapTOBMIA BHECOK AN BCIX HALLMX
YYaCHUKIB LbOro YeneHmxy.Bci  yyacHuku,
AKi NpUBEPHYNN yBary A0 MUTaHHSA PO3BUTKY
MICT Ta IXHiX iHPpPaCTPyKTyp ANA NilOXOAiB
i BenocuneamcTiB, BynM HaropomeHi noga-
PYHKOM Y BUFASfi CMOPTUBHOrO 0fsAry B npu-
CyTHOCTI npesupaeHTa X. KoTaTe. Kpim TOro,
Havkpawa komaHna Best of Tool and Die
3abpana AOAOMYy Baydep Ha GOyRiHr Ha cymy
5000 KpOH.

MM ASKYEMO TUM, XTO B3SIB Y4aCTb Y KOHKYPCI
BifJ HaC Ta Bif IMEHi HaLWOro micTa.

DENSG

the Core




DENSU Q PODPORA REGIONU / WSPARCIE REGIONU / TIATPUMKA PEIOHY

Vitame
Velikonoce

Je tu jaro a my jsme dnes 4. dubna 2023 vSem
nasim zameéstnancim rozdavali velikono¢ni
beranky. Vydej probihal v obou nasich zdvodech
a celkem se rozdalo 1800 kusl. Do prubéhu
akce se zapojil i sdm prezident Homate Kotate,
ktery si ve svém nabitém programu nasSel
Cas a rozdaval beranky spolecné s nasimi
hosteskami. Pan Kotate zdUvodnil svou Gc¢ast
pfi této akci nasledovné: ,Zaméstnanci jsou pro
mne duleziti, jsme jako jedna rodina".
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Powitanie
Wielkanocy

Nadeszta wiosna i dzis, 4 kwietnia 2023 r,
rozdalismy wszystkim naszym pracownikom
baranki wielkanocne. Wydawanie odbywato
sie w obu naszych zaktadach i w sumie roz-
dano 1800 sztuk. W przebieg imprezy wigczyt
sie takze sam prezydent Homate Kotate, ktory
w swoim natadowanym programie znalazt so-
bie czas i rozdawat baranki razem z naszymi
hostessami. Pan Kotate wyjasnit swoj udziat w
tym wydarzeniu w nastepujacy sposob: ,Pra-
cownicy sg dla mnie wazni, jestesmy jak jedna
rodzina".

HacTtana BecHa i cborogHi, 4 kBiTHA 2023
POKY, M1 po3fani BenmkoHi 6apaHymkin BCiM
HalmMm npaudiBHnkam. Pospgava BigbyBanach
Ha o00ox Halmx 3aBogax, 3arajaom 0yno
posnosctogkeHo 1800 wTyk. Cam npes3ngeHT
XomaTe KoTaTe B3fB y4acTb Yy 3axofi,
3HaWLLIOBLUW Yac Y CBOEMY LLINIbHOMY rpadoiky,
Wob pa3oM 3 HalMMM roCNoAMHAMK PO3aaTh
BapaHumkin. CBOK y4acTb Y LibOMY 3axofi NaH
KoTaTe 0brpyHTYBaB Tak: ,[ns MeHe BaxuBi
npaLiBHMKM, MW 5K OflHa poauHa".




Cimbalovka
zpod Jestédu
rozdavala
radost

Ve Ctvrtek 6.4.2023 se konal koncert cimbalové
muziky pod taktovkou Dusana Kotlara, ktery
rozezvucel zdiDomova pro seniory v libereckych
Vratislavicich. Muzika v podani Dusana Kotlara,
Milana Kostelence, Lubomira Nevyhostényho
a Olgy Kostelencové byla a je velmi oblibenym
a ocCekavanym vystoupenim mezi obyvateli
domova. Repertoar tvofily nejen oblibené pisné
z &eskych region(, ale také pisné moravské a
slovenské. Domov pro seniory ve Vratislavicich
je jednou z neziskovych organizaci pusobici
v nasem kraji, se kterou spolupracujeme
dlouhodobé. Seniory cimbalovd muzika svym
dalsim vystoupenim potési zase v Cervenci.
Na letosek jsou planovany celkem 4 koncerty.
Néaklady spojené se zajisténim cimbalové
muziky hradi domovu nase spole¢nost.

Cymbalowka
spod Jestedu
rozdawata
radosc

W czwartek 6.4.2023 odbyt sie koncert muzyki
cymbatowej pod batutg Dusana Kotlara, ktory
rozbrzmiewat murami Domu Spokojnej Starosci
w Libereckich Vratislavicach. Muzyka w wykona-
niu Dusana Kotlara, Milana Kostelenc, Lubomira
Nevybaneny'ego i Olgi Kostelenkovej byta i jest
bardzo popularnym i oczekiwanym wystepem
wsrod mieszkancow domu. Repertuar sktadat
sie nie tylko z popularnych piesni z regionéw
czeskich, ale takze z piesni morawskich i sto-
wackich. Dom Osdb Starszych we Vratislavicach
jest jedna z organizacji dziatajgcych w naszym
regionie, z ktérg wspdtpracujemy od dtuzsze-
go czasu. Seniorzy bedg zachwyceni muzyka
cymbatowg podczas kolejnego wystepu w lipcu.
Na ten rok zaplanowano tacznie 4 koncerty.
Koszty zwigzane z zapewnieniem muzyki cym-
batowej pokrywa nasza firma.
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Y 4etBep, 6 KBiTHA 2023 poky, Bigbyscs
KOHUEPT UMMBanHoi My3uku nif KepyBaHHAM
HywaHa KoTnapa, fKWii NyHaB Kpi3b CTiHW
ByanHky Ons ntogeit noxunoro Biky y Bpa-
Tucnagiue, Jlibepelb. My3avka Yy BWKOHaHHI
OywaHa KoTnapa, MinaHa KocTtenenus, Jro-
Bomupa HesurowTeHoro Ta Onbru KocTe-
NeHKoBOI Byna i 3anuwaeTbCs gyXe nony-
NAPHOIO Ta O4ikyBaHOK cepel MeLIKaHUiB
OyanHKy. PenepTyap cCK/lafaBca He TiflbKu
3 MOMNYyNApHMX MiCeHb YecbkMx KpaiB, a
N MOPaBCbKUX | CMOBaLbKMX MiCeHb. byanHOK
ons nofgen noxunoro Biky y BpaTucnasiue
€ OofHierd 3 HEeKOMEpUiNHMX opraHisaLin,
WO AitoTb Yy HAlOMy pPErioHi, 3 AKOK MK
CniBNpaLOeEMO NPOTArOM TPMBANOro 4acy.
LiumBanbHa My3uka 3HOBY nopagye Mell-
KaHUiB OyauHKy Ons AHOfer MOXMAoro BiKy
CBOIM HaCTYMHWM BWUCTYMOM B NWMHI. Bcboro
Ha Liel pik 3annaHoBaHo 4 KOHLEPTW. BuTpati,
noB'A3aHi 3 HafaHHAM LUMMOanHO My3uKMY,
NMoKpMBae Hallla KOMMaHis.

Vystoupeni cimbalovky
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Crafting the Cone

Den matek a den
déti v azylovych
domech pro
matky s détmi

U pfilezitosti Dne matek a Dne déti jsme
pripravili darkové balicky pro maminky i déti
z azylovych domu Sv. Moniky v Liberci a Sv.
Anny ve Strazi nad Nisou. Maminkam udélaly
radost balicky s kosmetikou a kdvou. Détem
vykouzlily na tvafich Usmévy balicky se
sladkostmi a hrackami. Radost jsme udélali
celkem 14 maminkdm a 20 détem. Podpore
azylovych dom( se budeme vénovat i nadale.
V dal$im obdobi do domovt poputuje finanéni
podpora na nakup kovovych posteli a matraci.

40

Q PODPORA REGIONU / WSPARCIE REGIONU / TIATPUMKA PEIOHY

Dzien Matki i
Dzien Dziecka w
schroniskach dla
mam z dzieémi

Z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka przygotowa-
lismy paczki upominkowe dla mam i dzieci
z Domoéw Azylu $w. Moniki w Libercu i
$w. Anny w Strazi nad Nisou. Paczki z kosme-
tykami i kawg uszczesliwity mamy. Paczki ze
stodyczami i zabawkami wywotaty usmiechy
na twarzach dzieci. W sumie uszczesliwilismy
14 matek i 21 dzieci. Nadal bedziemy wspie-
ra¢ schroniska.. W kolejnym okresie wsparcie
finansowe trafi na zakup metalowych tézek
i materacy..

3 Haroau [Ha MaTepi Ta OHs 3axucTty [iten
MU MigroTyBanu nofapyHKoBi Habopu 415 Mam
Ta AiTaM i3 npuTynkie cB. MoHikv B Jlibepui
Ta cB. AHHM B CTpaxi Hag Hicoto. MakyHkK 3
KOCMETMKOK Ta KaBOK MopagyBamm Mam.
MakyHkn 3 conofowamMu Ta irpawkamm
BUK/IMKANM TMOCMILLKM Ha 06nuyuyax miten.
Bcboro mu nopagysanu 14 mam i 21 guTuHy.
Mwu 11 Hagani 6yaemMo NiATPUMYBaTU NPUTYIKM.
Y HacTynHwiA nepiog y [OMIBKM Hagige
MaTtepianbHa nigTPMMKa  Ha  npuabaHHA
MeTaneBux MixoK Ta MaTpauiB.



Mésta, ktera
musite vidét

Miasta, ktore
musicie zobaczyc¢

P POZNEIME JAPONSKO / POZNA APONIE / MI3HAMO AMOHIIO DENSO

Noé&ni Osaka / Osaka nocg / Ocaka BHOYi

Kterda mésta v Japonsku nevynechat a co
v nich vidét. Nechte se inspirovat timto ¢lankem.
Zemé vychazejiciho slunce vabi nejen na svou
odlisnost od okolniho svéta, ale také na kontrasty,
které skryva v sobé samotné. Osaka a Kjoto, dve
mista vzdalena od sebe pouhou hodinu cesty,
a pritom si jsou protipdlem. V Osace se vysoko

k nebi zdvihaji mrakodrapy zahalené do zafi

neonu, karaoke songy se misi s vani vyhlasené
gastronomie. Kontrastem k futurismu Osaky
je spici Kjéto plné tradicni japonské kultury.
Zahrady rozkvetlé kvitky sakur s tisici svatynémi,
palaci a dechberoucimi chramy.

Osaka je druhym nejvétsim méstem. Je Zivou
a pulzujici metropoli s mnozstvim modernich
budov a mrakodrapd. V Osace je vice zabavy
nez v kterémkoli jiném japonském mésté. Mésto
vSak netvoff jen moderni architektura, ale na své
si zde pfijdou i pfiznivci historie a uméni.

Pro zhlédnuti velikosti Osaky se doporuéuje
vystoupat na nékterou z mnoha vyhlidkovych
plosin ve mésté. Mezi nejzndméjsi patfi Umeda
Sky Building. Budovu tvofi dvé véZe o vySce 173
m (40 pater), které jsou vzajemné propojené
visutou ¢asti se zahradou. Pfistup do zahrady
zajistuji  eskalatory v Sikmych sklenénych
tubusech, které vedou z nejvyssiho patra véze.
Observator plovouci zahrady otevird pohled na
naprosto skvostné panorama metropole, po
zapadu slunce se pod nohama rozzari hvézdna
obloha a vy jako byste se vznaseli, Odtud mate
jako na dlani nadherné panorama Osaky a jejiho
okoli. Umeda Sky Building vSak neni jedinym
6sackym  skvostem moderni architektury.
Harukas 300 nabizi dalsi bezkonkurencni vyhled
na Osaku a to z vyhlidkové terasy 300 metrQ

vysoké budovy Abeno Harukas, kterd je nejvyssi

budovou v Japonsku.

Velkym lakadlem Osaky je od roku 2001
tematicky park Universal Studios Japan orozloze
39 hektar(. Jde o jeden z nejnavstévovanéjsich
zabavnich parkl na svété s neuvéfitelnym
mnoZstvim atrakci. Na své si zde pfijdou
navstévnici vsech vékovych kategorii.

Dal$im lakadlem je akvarium Kaiyukan v 6sacké
zatoce. Béhem prohlidky budete sestupovat
ctrnécti  drovnémi  reprezentujicimi - rGzné
biotopy a uvidite vice nez 35 000 morskych
Zivocichu. Nejvzacnéjsimi exponaty jsou rejnok

a zralok velrybi. Centralni nadrz predstavujici

tichomorské prostredi je jednou z nejvétsich na
SVEtE.

Osaka vSak neni pouze méstem moderni

architektury azabavy. Najdete tu také pozUstatky
jeji dlouhé historie, byt prevazné pouze repliky

Okonomomiyaki / OKOHOMIsIKi

Ktérych miast w Japonii nie mozna przegapic i
co w nich zobaczy¢. Zainspirujcie sie tym arty-
kutem. Kraina wschodzacego storica zacheca
nie tylko swojg odmiennoscig od otaczajgcego
Swiata, ale takze kontrastami, ktore skrywa w
sobie. Osaka i Kjéto, dwa miejsca oddalone od
siebie o godzing drogi, a zarazem zupetne prze-
ciwienstwa. W Osace drapacze chmur wznoszg
sie wysoko w niebo pokryte blaskiem neondw,
piosenki karaoke mieszajg sie z zapachem aro-
matycznej gastronomii. Kontrastem do futury-
zmu Osaki jest Spigce Kjoto petne tradycyjnej
japonskiej kultury. Ogrody kwitngcych kwiatow
sakury z tysigcami kapliczek, patacow i zapiera-
jacych dech w piersiach $wiatyn.

Osaka jest drugim co do wielko$ci miastem. To
tetnigca zyciem metropolia z wieloma nowocze-
snymi budynkami i drapaczami chmur. W Osace
jest wiecej rozrywki niz w jakimkolwiek innym
japoriskim miescie. Jednak miasto to nie tylko
nowoczesna architektura, znajda dla siebie tu
cos, takze mitosnicy historii i sztuki.

Aby zobaczyé wspaniatosé Osaki, warto wspigé
sie na jeden z wielu tarasoéw widokowych w
miescie. Do najbardziej znanych nalezy Umeda
Sky Building. Budynek sktada sie z dwdch wiez o
wysokosci 173 m (40 pieter), ktére sg potaczone
czescig wiszacg z ogrodem. Dostep do ogrodu
zapewniajg ruchome schody w nachylonych
szklanych rurach, ktore prowadza z najwyzsze-
go pietra wiezy. Obserwatorium ptywajacego
ogrodu otwiera widok na absolutnie wspani-
atg panorame metropolii, po zachodzie storica
rozgwiezdzone niebo rozswietla sie pod twoimi
stopami i wydajesz sie unosic. Stad masz cu-
downg panorame Osaki i jej okolic w zasiegu
reki. Jednak Umeda Sky Building to nie jedyna
peretka nowoczesnej architektury w Osace. Ha-
rukas 300 oferuje kolejny niezréwnany widok na
Osake z tarasu widokowego 300- metrowego
budynku Abeno Harukas, ktory jest najwyzszym
budynkiem w Japonii.

0d 2001 roku gtéwna atrakcjg Osakijest park roz-
rywki Universal Studios Japan o powierzchni 39
hektarow. Jest to jeden z najczesciej odwiedza-
nych parkéw rozrywki na Swiecie z niesamowitg
liczbg atrakcji. Odwiedzajgcy w kazdym wieku
beda sie tu dobrze bawi¢ Kolejng atrakcjg jest
Akwarium Kaiyukan w Zatoce Osaka. Podczas
wycieczki zejdziesz na czternascie poziomow
reprezentujgcych rézne siedliska i zobaczysz
ponad 35 000 zwierzat morskich. Najrzadszymi
okazami sg ptaszczka i rekin wielorybi. Central-
ny zbiornik reprezentujgcy $rodowisko Pacyfiku
jest jednym z najwiekszych na $wiecie. Osaka to
jednak nie tylko miasto nowoczesnej architektu-
ry i rozrywki. Znajdziesz tu rowniez pozostatos-
ci jego dhugiej historii, cho¢ w wiekszosci sg to
tylko repliki oryginalnych budynkdéw, poniewaz

Aki MicTa ANOHIT He BapTO MponyckaTt i Wo
B HVX MOAMBUTUCA. HagUXHITLCA LIIEKO CTaTTero.
KpaiHa COHUS, WO CXOAUTb, BaOUTb HE TiNbKK
CBOEIO BIAMIHHICTIO Bifj HABKOMMLLIHLOTO CBITY,
ane i KOHTpacTamu, AKI BOHa NPYXOBYye B COOI,
Ocaka Ta KioTo, ABa Micus BCbOrO B rOAWH
304 OofjHe Bif OLHOrO, i B TOW Xe 4ac BOHW
npoTunexHi. B Ocaui xMapoyocw 3aiimaroTees
BMCOKO B HebO, BKPUTI CSIMBOM HEOHOBWX
BOrHIB, MiCHI KapaoKe 3MiLLYHOTbCA 3 apOMAaTOM
BIJOMOI racTPOHOMIT. BiAMIHOHO Bif doyTypramy
Ocaku € crnaqmid KioTo, moBHMIA TpaauuiiHoT
ANOHCLKOI KyNnbTypu. Cagu KBITy4Ol cakypw
3 TUCAYaMM CBATUHb, NasauiB i 3aXOrIHo4NX
Xpamis.

Ocaka € [pyrMm 3a BennumHor MicToM. Lle
XBaBW | XBaBuii Meranonic 3 6e3nivyyto
cydacHvx OygiBenb i xmapoyociB. B Ocaui
Oinblle po3Bar, HiX Yy 6ydb-fKOoMy iHLIOMY
AMNOHCLKOMY MICTi. OfiHaK MICTO CKafaeTben
He TiNbKM 3 Cy4aCHOi apXiTeKTYpH, TYT 3HalyTb
YAM  3alHATUCA  WaHyBanbHWKKM  iCTOPIl
Ta MucTelTBa.

LLlo6 nobaunTu Benmny Ocaku, pekOMeHAYETLCA
NGHATUCS Ha OAHY 3 YMCIEHHWX OrNSLOBKX
MaraaHunkie Micta. Ceped HaMBigomilwmx -
Umeda Sky Building. bygiBnsa cknagaeTbcs
3 [IBOX BeX BUCOTOK 173 M (40 nosepxiB), AKi
3'eflHaHi MiX CcoO0K MiABICHOK YaCTUHORD
3 cafgom. [loctyn go cagy 3abesnevyeTbes
eckanatopamu B MOXWAMX CKNIAHWX Tpybax,
AKi BeOyTb 3 BEPXHLOrO MOBEpXy —Bexi.
3 ofcepBaTopil NnaBy4oro cafy BiAkpUBaeTbCA
HeMOBIpHa MaHopama Meranosnicy, nicns
3axody COHUA Mg Horamu 3anantoeTbes
30psiHe Hebo, i B HIBKM nnvBeTe. 3BiOCK AK
Ha [OMOHI BIOKPMBAETbCS YydoBa MaHopama
Ocaku Ta'ii okonuupe. OgHak Umeda Sky Building
— He efjHa MepnvHa Cy4acHOl apXiTekTypu
Ocakn. Harukas 300 nponoHye we OfauH
HenepesepLueHni Bra Ha Ocaky 3 ornafoBoro
ManfaHumka  300-meTpoBoi  Oygieni  Abeno
Harukas, HaBuLwol 6yaisni B ANOHIT.

3 2007 poky TemaTuuHuii napk Universal
Studios Japan nnoweto 39 rekTapis € ro-
SIOBHOKO BM3HaYHOKO nam'aTkoto Ocaku. Lle
OVH 3 HalbiNbLW BiABIOYBaHWUX NapkiB po3sar
Y CBITi 3 HEMMOBIPHO KifbKICTHO aTpaKLioHIB.
TyT cnofobaeTbCs BiABiAyBadaM pisHOro BiKY.

llle ogHa BW3Ha4yHa MNam'ATka - akBapiym
KantokaH B 3aToui Ocaka. Mg 4ac ekckypcii
BV CMYCTWUTECA Ha YOTUPHAOUATH PIBHIB, LLO
MPefCcTaBNATL PisHi CepefoBULLIa ICHYBaHHS,
i nobaunTe norag 35 000 MOPCLKMX TBAPWH.
Hanbinbly pigKicHMMK ekcnoHaTaMn € ckaT
i KMTOBa akyna. LleHTpanbHa BoOAoVMa, LWIO
npeacTaBnsie  TWXOOKeaHCbKe CepefoByLLe,
€ OAHIErO 3 HANBINbLUMX Y CBITI.

Mpote Ocaka — Ue He Jmwe MICTOo Ccy4acHol
apxiTeKTypu Ta posear. Bu Takox 3sHaigeTe
TYT 3a/MWKM WAOro  [OBroi  icTopil, xo4a
30e0iNbloro  nue KoMl OpuriHanbHMX
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Umeda Sky Building / Budynek Umeda Sky / Ymena Ckaii bingiHr

puvodnich staveb, nebot mésto utrpélo velké
Skody béhem amerického bombardovani
za 2. svétové valky. Historickou dominantou
a pfipominkou slavnych déjin je predevsim
zdejsi hrad. Po druhé svétové valce byl vérné
postaven tak, aby se co nejvice podobal svému
puvodnimu vzhledu z roku 1583. Hrad v Osace
je nejnavstévovanéjsim hradem v Japonsku a
rozhodné stoji za par hodin a snimkul. Rocné jej
navstivi 2,5 milionu turistd.

Osaka je domovem fady vynikajicich muzei. K
tém nejzajimavéjSim patfi Narodni muzeum,
kde jsou vystavena dila Picassa, Mirda, Warhola
i Cézannna. Nechybi ani poklady starovékého
¢inského uméni ¢i moderni japonské uméni.
Nejkrasnéjsi sbirkou orientalni keramiky nebo
artefakty ¢inského a korejského plvodu se
muzete pokochat pro zménu v Muzeu orientalni
keramiky.

Po prohlidce vSech dsackych atrakei vam jisté
pofadné vyhladne. Urcité vas proto potési, Ze
Osaka je povazovana za jedno z kulinarskych
center celého Japonska. Mezi mistni lahtdky
patfi tradiéni sushi, Udon suki - pohankové
nudle s masem namocené v silném vyvaru
nebo zeleninovd omeleta - Okonomomiyaki
pripravovana ze zeli, vajec a mouky. A kdyzZ uz
je fe¢ o nudlich, bez zajimavosti neni ani fakt,
7e pravé v Osace byly v padesatych letech
vynalezenyinstantninudle. Dal§im obcéerstvenim,
které je tfeba vyzkousSet je Takoyaki — kulicky z
kouskd chobotnice o velikosti golfového micku.
Vydejte se do centra mésta, na bulvar s nazvem
Doétombori, kde to Zije hlavné po setméni. Osaka
je prosluld svym vystfednim a vzrusujicim
no¢nim Zivotem a zafi neonovych poutacd.
Détombori je pak srdcem zdejsi zdbavni Gtvrti
plné restauraci, bar, divadel, kin a heren a jen
stéZi Ize slovy zachytit jeho rusnou a blaznivou
atmosféru.

A kdy je idedIni doba pro navstévu Osaky? Je
to zac¢atek dubna, kdy kvetou tfeSfiové stromy.
Nadherna je Osaka také od poloviny do konce
listopadu diky barevnému podzimnimu listi.

Tak na co druhé nejvétsi mésto Japonska nalaka
prave vas?
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miasto doznato wielkich zniszczen podczas
amerykanskich bombardowan podczas Il wojny
Swiatowej. Tutejszy zamek jest przede wszyst-
kim zabytkiem historycznym i przypomnieniem
stynnej historii. Po Il wojnie $wiatowej zostat
wiernie odbudowany, aby jak najbardziej przy-
pominat swoj pierwotny wyglad z 1583 roku.
Zamek w Osace jest najczesciej odwiedzanym
zamkiem w Japonii i zdecydowanie wart jest
kilku godzin i zdje¢. Rocznie odwiedza go 2,5
miliona turystow.

Osaka jest domem dla wielu doskonatych mu-
zeow. Do najciekawszych nalezy Muzeum Na-
rodowe, w ktérym eksponowane sg dzieta Pi-
cassa, Miréa, Warhola i Cézanne'a. Znajdujg sie
tu réwniez skarby starozytnej sztuki chinskiej i
wspotczesnej sztuki japoriskiej. Najpiekniejsza
kolekcje ceramiki orientalnej czy artefakty po-
chodzenia chifiskiego i koreanskiego podziwia¢
mozna dla odmiany w Muzeum Ceramiki Orien-
talnej.

Po zwiedzeniu wszystkich atrakcji Osaki na
pewno bedziesz bardzo gtodny. Dlatego na
pewno ucieszy Cie wiadomosc, ze Osaka jest
uwazana za jedno z kulinarnych centrow catej
Japonii. Lokalne przysmaki to m.in. tradycyjne
sushi, Udon suki — makaron gryczany z miesem
moczonym w mocnym bulionie czy warzywny
omlet — Okonomiyaki z kapusty, jajek i maki. A
mowigc o makaronie, fakt, ze makaron instant
zostat wynaleziony w Osace w latach pie¢dzie-
sigtych XX wieku, nie jest bez znaczenia. Kolejng
obowigzkowg przekaska jest Takoyaki — kulki
kalmardw wielkosci pitek golfowych.

Udaj sie do centrum miasta, na bulwar zwany
Détombori, ktéry ozywa gtéwnie po zmroku.
Osaka stynie z ekscentrycznego i ekscytujgcego
Zycia nocnego oraz blasku neonéw. Détombori
to serce lokalnej dzielnicy rozrywkowej, petnej
restauracji, baréw, teatrow, kin i salonéw gier, a
stowa nie sg w stanie oddac jej ruchliwej i sza-
lonej atmosfery.

A kiedy jest idealny czas na wizyte w Osace?
Jest to poczatek kwietnia, kiedy kwitng wisnie.
Osaka jest rowniez piekna od potowy do konca
listopada za sprawa kolorowych jesiennych lisci.

Czy zainteresowato Cie zatem drugie co do wiel-
kosci miasto Japonii?

Osacky hrad / Zamek Osaka / 3amok Ocaka

OyniBenb, OCKibKM MICTO 3a3Hano BenKol
LUKOAM Nif Yac ameprKkaHCbKmx BombapayBaHb
y [pyrin CBITOBIN  BilHi. Micuesmm 3aMoK
— Le Hacamnepef iCTOpu4Ha Nam'ATka Ta
HarafyBaHHa Mpo _ cnasHy icTopito. [licna
[pyrol CBITOBOI BiliHM 1Or0 Gyno PETenbHO
B1GYJ0BaHO, WOG sAKoMora Ginblue HarafysaTH
noro noyatkosuin Burnag y 1583 poui. 3amok
Ocaka € Hanbinbl BifBIOYBaHUM 3aMKOM Y
ANOHIT, | BiH 6e3nepeyHo BapTWiA KiflbKOX roauH
i poTorpadpinn. LLopiuHo 1oro BigBigytoTb 2,5
MiflbiOHa TypUCTIB.

Ocaka € OMOM NSt GaraTboX YyJ0BUX MYy3EiB.
Cepen HallikaBilMx — HaljioHanbHUiA My3ei,
ne BucTaBneHi poboTw lMikacco, Mipo, Yopxona
Ta CesaHHa. Takox € ckapbu cTapofaBHbOMO
KUTaMCbKOro MUCTELTBA Ta Cy4aCcHOro ANOHChb-
KOro MmwcTeuTBa. HalikpacumBilwy —Konekuito
CXiAHOT KepaMikn abo apTedakTiB KMTaNCbKO-
ro Ta KOPEMCbKOro MOXOMKEHHS MOXHa 3a
3MiHy nomwunyBaTh B My3el CxigHOT Kepamiku,
Bigsigasww BCi BM3HAuYHI nam'aTkn  Ocaku,
B/ HaneBHO CW/IbHO 3roiogHieTe. Tomy Bam
HanesHo Byge NMpuemHo aisHaTucs, wo Ocaka
BBAXXAETbCA OAHUM 3 KyJiHapHVX LiEHTPIB
BCiel AnoHil. Cepen Micuesux [aenikaTecis -
TpaaMUinHIi cyLWwi, yAOH CyKI - rpeyaHa NoKLwmHa
3 M'AACOM, BMMOYeHa B MILUHOMY BynbAOHI abo
0BOYeBWIN OMSET - OKOHOMOMISIKI, MIPUrOTOBaHI
3 KanycTw, felb | BopoLLHa. A AKLLO rOBOPUTH
Npo JIOKWWHY, TO Uikasui ToW dpakT, Wo
SIOKLWWHY LIBWAKOrO MPUrOTYBaHHA BUHANLLAW
B Ocaui B 1950-x pokax. Llle ogHa 3akycka,
Ky 000B'A3KOBO BApTO CNpobyBaTy — TakoAKi
— Ky/nbKM KanbMapiB po3mipoM 3 M'A4 Ans
ronbdy.

Bupylwante B UeHTP MicTa, Ha OynbBap
JoToMBOPpI, YKWA OXMBaE MepeBaxHO Micns
HacTaHHA Tempsasu. Ocaka CnaBUTLCA CBOIM
EKCLIEHTPUYHWM | 3aXOMJTHOROUMM HIYHAM KUT-
TAM | CANBOM HEOHOBWX BMBICOK. JloTOMGOPI
- Lie cepye MICLieBOoro paioHy posear, MOBHOro
pecTopaHis, 6apis, TeaTpis, KIHOTeATpIB i apkag,
| CnoBamMum BaXKKO NepefaTy MOro ranacnvey Ta
BOXEBINbHY aTMocdepy.

A KOMM HaiKkpalmii Yac Ons  BiABigyBaHHS
Ocakn? Lle noyaToK KBITHSA, KOMM LBITYTb
BULWHI. Ocaka TakoX MpekpacHa 3 cepefuHu
[0 KiHUS nucTonada 3aBaskin pisHoGapBHOMY
OCIHHBOMY IUCTHO.

OTxe, 4MM came CroKycuTb Bac Adpyre 3a
BESIMYNHOKO MICTO AMOHIT?
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Cralting the Cone

Varime
japonsky

Japonské smazené
kure - Tori no karaage

Doba pripravy:
90 minut

Ingredience na 2 porce:

4009 kurecich vykosténych stehen
2 strouzky ¢esneku
kousek zazvoru

2 Izice s6jové omacky

2 Izice saké

2 Izice mirinu

1 vejce

1 Izicka sezamového oleje
bramborovy skrob

olej na smazeni

citrén na ozdobeni
majonéza

1. Maso oplachneme, osusime a nakrajime
na kousky o velikosti 4x4cm.

2.V misce smichame nastrouhany ¢esnek a
zazvor, sojovou omacku, saké, mirin, vejce
a sezamovy olej.

3. Do marinddy ddme maso a nechame 1 az
2 hodiny ulezet v lednici.

4. Poté maso obalujeme v bramborovém
Skrobu.

5.V panvi si rozpdlime olej asi na 160°C a
vkladame obalené kufe a smazime do zla-
tova (pfiblizné 3 — 4 minuty)

6. Pokud maso hnédne rychle, ubereme tep-
lotu a naopak.

7. Maso vyndadme a nechdme okapat.

8. Podavame s citrénem a majonézou.

Pravidla tradicniho japonského stolovani:

Nebojte se pokrikovat na obsluhu. V Japonsku je
zvykem, pokud si chcete objednat, ¢i potrebujete
cokoliv jiného po obsluze, zvednete ruku a hlasité

zavolate ,sumimasen*. Zatimco v Cesku je volani na
obsluhu povaZovano za drzé a obsluha obchazi stoly
pravidelné, v Japonsku je to nutnosti. Pokud byste
cekali, aZ obsluha dorazi — nedockate se.

P POZNEJME JAPONSKO / POZNAJMY JAPONIE / MISHAMMO AMOHIID  IAPONIE / MISHAVMO AMOHIO

Japonski
przepis

Japonski smazony
kurczak - Tori no
karaage

Czas przygotowania: 90 minut

Skiadniki na 2 porcje:

4009 udek z kurczaka bez kosci
2 zabki czosnku
kawatek imbiru
2 tyzki sosu sojowego
2 tyzki sake 2 tyzki mirin
1 jajko
1 tyzeczka oleju sezamowego
skrobia ziemniaczana
olej do smazenia
cytryna do dekorac;ji
majonez

1. Optucz mieso, osusz je i pokrdj na kawa-
tki 4x4cm.

2. W misce wymieszaj starty czosnek i
imbir, sos sojowy, sake, mirin, jajko i olej
Sezamowy.

3. Wiz mieso do marynaty i pozostaw w
lodéwce na 1 do 2 godzin.

4. Nastepnie obtocz mieso skrobig ziemni-
aczana.

5. Rozgrzej olej na patelni do okoto 160 ° C i
wtéz panierowanego kurczaka i smaz na
ztoty kolor (okoto 3-4 minut)

6.  Jesli mieso szybko sie zarumieni, obniza-
my temperature i odwrotnie.

7. Wyjmij mieso i pozwdl mu okapaé.
8. Podawaj z cytryng i majonezem.

Zasadyi tradycyjne japoniskie kuchni:

Nie boj sie krzykncéa na personel. W Japonii, jesli
chcesz zaméwic lub potrzebujesz czegos$ innego
po ustudze, podnosisz reke i glosno wotasz ,sumi-
masen“". W Czechach wezwanie obstugi jest uwa-
Zane za niegrzeczne, obstuga regularnie krazy wokot
stolikow, w Japonii jest to koniecznoscig. Jesli
miatbys czekac na przyjscie obstugi mégtbys sie nie
doczekac.

finoHcbka cMaXkeHa
Kypka - Tori no
Karaage

Yac nigrotoBku: 90 XBUAMH

IHrpegieHTH Ha 2 nopuii:

400 r Kypsunx cTeroH 6es KicTok
2 3y6YNKM YaCHUKY
LMaToYOK iMbupy

2 NOXKW COEBOrO COyCcy

2 NOXKM cake

2 NOXKN MipUHY

1 anye

1 vaiiHa noXkKa KYHXXyTHOI onii
KapTONAsHWIA KpoXmaJib

onis gns CMaXeHHs

NIMMOH Ha rapHip

MainoHes

1. M'aco npomwuiTe, OBCYWIiTb | HapixTe
LMaToYKamMu 4x4 cMm.

2. 3MilaiiTe TePTUIA YaCHUK i iMBUp, COEBUIA
COYC, Cake, MIpiH, AiLie | KyHXyTHe Macno
B MUICLII.

3. Toknafitb M'ACO B MapuHapg i 3anuwTe
B XOSNIOAWNBHUKY Ha 1-2 FO4UHW.

4. TloTiM obBananTe M'Aco B KapTOMNISHOMY
Kpoxmanni.

5. PosirpiiiTe onito B CKOBOPOAI Mp1BAN3HO
no 160°C i popanTe KypKy, CMaxTe
[0 30/10TUCTOrO Konbopy (MpuBAnsHo
3-4 XBUAVHK)

6. fAkwo M'Aco WBMAKO MNiAPYM'AHIOETHCS,
3MEHLLITb TEMMEepaTypy i HaBNaKu.

7.  BuiMiTb M'ACO | fanTe oMy CTeKTM.

MpaBuna TpagmyifiHOT AMOHCHKOT IKI:

He 6iiiTeca kpuyatn Ha nepcoHan. B SnoHii npu-
WHATO nigHiMaTu pyKy i ro/focHO BUryKyBaTu
,CyMimMaceH", KoM B1 xoyeTe 3aMOBUTU abo Bam
noTpi6HO Lochk Le. Y Toi Yac K y Yexii BUKnMKaTu
obcnyroByBaHHsI BBaXaeTbCsl HEBBIYIMBUM, | 06-
CJ1yroBYBaHHS peryssipHo 06Xo41Tb CTONM, B SNOHIT
ye € 060B'A3KkoBUM. K6 BM yekanu Ha npuxig
Cyx6M - TO He [OYEKAETECD.
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Crafging tha Core

LUSTENI

pro soutézivé

Ctenare

Najdéte si volnou chvilku, vylustéte si osmi-

smérku a vyhrajte darkovou kartu PENNY
hodnoté 500,- K&. Losujeme 3 vyherce.

Vylusténé krizovky vhazujte do Yellow Boxu
umisténého v zavodé DMCZ i H&P nejpozdéji
do4.9.2023.

Vyherce budeme kontaktovat prostrednictvim

ﬁ SOUTEZE / KONKURSY / 3MATAHHA

tamigtowka

dla lubigcych konkursy
czytelnikow

W wolnej chwili wymysl o$miokat. Rozwigz
6semke i wygraj karte podarunkowg PENNY o
wartosci 500 CZK. Wylosujemy 3 zwyciezcow.
Wrzué rozwiazane krzyzowki do Yellow Boxu
znajdujacego sie w zakladzie DMCZ i H&P
najpézniej do 4.9.2023.

Ze zwyciezcami skontaktujemy sie

KPOCBOP[,

L1571
KOHKYPEHTOCIPOMOXXHUX
unTadis

3HandiTe  BiNbHY XBWUIWHKY | posrafganTe
KpocBopn.  Posraganmte  Ta  BurpaiTte
nogapyHkoBy kaptky PENNY Ha cymy 500
4eCbKMX KpOH. M BMGepeMo 3 nepeMoxLiB.

KuHbTe po3ragaHi kpoceopau ao XXoeToi
CKpMHbKM Ha 3aBogax DMCZ ta H&P

He nisniwe 4.9.2023,

Mu 3B'sxeMocs 3 nepeMoXXuem no

telefonu. telefonicznie. TenecoHy.
Pro vyplnéni si zvolte svou jazykovou verzi Wybierz swoja wersje jezykowa krzyzéwki BuGepiTb MOBHY Bepcilo KpOCBOpAY,
kiizovky. do wypetnienia. AIKY Xo4yeTe BUKOHATH.
Jméno Imie i Im'aTa
a prijmeni Nazwisko npissuie
Stiedisko Dziat BiaaineqHs
Telefon Telefon Tenedon
PORSCHE RENAULT
o LAMBORGHINI FORD
N BMW SEAT
g MERCEDES NISSAN
'S AUDI HONDA
2 VOLKSWAGEN VOLVO
© $KODA BENTLEY :
FIAT JAGUAR X
SUZUKI
PORSCHE RENAULT
© LAMBORGHINI FORD
@ BMW SEAT
°;’ MERCEDES NISSAN
K] AUDI HONDA
] VOLKSWAGEN VOLVO
& SKODA BENTLEY
FIAT JAGUAR
SUZUKI
X MOPLLE CY3YKI
- NAMBOPTIHI PEHO
2 EMB ®0P[]
S MEPCE[EC CEAT
a AVl HICCAH
.z ®OTbKCBATEH XOH A
§ LWKOZA BO/bBO
> PIAT ArYAP




