DENSO

Manufacturing Czech s.r.o.

POLITIKA

BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

Denso Manufacturing Czech, spol. sr.0., je vyznamnym vyrobcem a dodavatelem klimatizaénich jednotek pro
automobilovy priimysl.

Systém Fizeni BOZP je uplatiovan a certifikovan pro viechny Einnosti spojené s ,Ndvrhem, vyvojem a wvyrobou
klimatizaénich systémul, jejich &asti a tepelnych vyméniki pro automobilovy primysl “.

Vrcholové vedeni spolenosti vyhlasuje Politiku bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Nasim mottem je ,Bezpeénost a kvalita pfedeviim”.

Hlavnim cilem je vytvofeni bezpeénych pracovnich podminek tak, aby nedoilo k podkozeni zdravi £i ztraté na Zivotech v
diisledku pracovnich Cinnosti, a zlepSovani v oblasti BOZP, a tim podporovani celkové dobrych pracovnich vykond.

Své zaméstnance povaiujeme za nejduleZitéjii partnery pfi svych Cinnostech, priemi zakladni povinnosti vedoucich
pracovniki je starost o bezpe&nost viech zaméstnancd.

Zvyiovanim povédomi viech nadich zamé&stnancl mame moZnost pfedchdazet vzniku zbyteénych nebo nepfijatelnych rizik
ovlivilujici bezpe&nost a zdravi zaméstnancd, smluvnich partner( a vefejnosti.

Viichni zaméstnanci nasi spole€nosti musi svym postojem, jedndnim a tviiréimi myglenkami usilovat o nulovy poéet
urazl a zlep3ovani podminek ochrany zdravi.

Vedeni spoleénosti Denso Manufacturing Czech, spol. s.r.o., chdpe Politiku BOZP jako rovnocennou a
neodmyslitelnou souédst celkové politiky spoleénosti a zavazuje se k:

1. Vyhledavani a vyhodnocovani rizik BOZP, hledani vhodnych opatfeni s cilem odstrangni nebo minimalizace rizik
a Zlepsovani pracovniho prostredi a ergonomie,

2. Provadéni aktivit smérujici k prevenci vznik Graz( a poskozeni zdravi.

Provadéni rozboru pfi¢in nastalych nehod ve snaze zabranit jejich opakovani.

4. Sledovani, pfezkoumani a uplatiiovani relevantnich poZadavkd pravnich a jinych pfedpis( vztahujici se k
¢innostem spoleénosti.

5. Stanovenl cil v ndvaznosti na Politiku BOZP a jejich pravidelnému hodnoceni za celem neustalého zlep$ovani.

6. Uplatiovani nejlepsich a nejvhodnéjiich pracovnich postupl a metod pfi souéasnych €éinnostech i budoucich
projektech,

7. Zajistovani nezbytnych zdrojd pro zvy$oviani a udrieni Grovné BOZP,

8. ZvySovani povédomi viech zaméstnanclh o BOZP prostfednictvim Skoleni, provérovani a vzajemné komunikace.

9. Prosazovani politiky BOZP smé&rem ke smiuvnim partnerim.

10. Ziep3ovdani ochrany zdravi a bezpeénosti price otevienou komunikaci se zaméstnanci na viech drovnich i se
zainteresovanymi stranami.

bt

Pro zaméstnance spoleénosti je Politika BOZP zdvazna a jejf spoluzabezpeiovéni je souZasti jejich zakladnich
povinnosti.
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